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ORGANO INTERNQ DE CONTROL
Salud AREA RESOLUTORA

Expedients: PRA-35/2022

SENTENCIA DEFINITIVA
- - = Zapopan, Jalisco; a 09 nueve de enero de 2023 dos mil veintitrés.-

- - ~ VISTO para resclver en definitiva el Procedimiente de
Responsabilidad Administrativa bajo nimere de Expediente PRA-
35/2022, Instaurado en contra del cludadanc [N1-ELIMINADD ]
[N2-ELIMINADD 1 | por la conducta irregular presuntamente
desplegada  por éste, quien se desempefia come [n3-ELimiuaoo
|t-| 4-ELIMINADOD k;ﬂdscrlm al Organismo Publlce Descentralizado Servicios
de Salud del Municipio de Zapopan. — - = =2 - - - o - - - ook s cma e e

i RESULTANDGS:

o

i - - = 01,- RECEPCION DEL IPRA, con fecha 06 seis de scptiermbre de
= 2022 dos mil veintidds, sc recibld en el Area Substanciadara del Organo
Sobiame de Internc de Control del Organismo Piablico Descentralizade Servicios de
Zapopan Salud del Municipio de Zapopan, el oficie 0.1.C.00609/09/2022, 2 travds
Eﬁ:ﬁ;ﬂ‘ﬁiﬁ“m del cual se remitid entre otros, ol expediente de inwestigaclon bajo
RS Do MLEOK nomery 1-45/2022, misme que contiene entre otros, el Informe de
i Fresunta Responsabllidad Administrativa emitide per el licenciade Emilio
S Wil Gabriel Vargas Camberos, Titular del Area Investigadora del Organo
A REE MR Intermo de Contrel.- == = - - - - - - - - - - e oo
TS PR ko 500
e e e Bl - - - 02,- ADMISION DEL IPRA, con fecha 07 siete de septiambre de
ek T L T e D0 2 20023 dos mil veintides, mediante acuerdo dictado por la licenciadz
CRITE VERDE SUR MARIA DEL ROCiO PEREZ CUEN, con ase entoress Titular del Areg
f‘,‘.‘gﬁﬁfﬁuﬂ Substanciadera del Organo Interno de Control del Organismo Pablico
o ST TR 80 <t 39 Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, &n unidn
E:J:imﬁfmwﬂ £en 51 Secretario de Acuerdos, determing:
THH GO, Pt b 380
S, = La recepcidn y admisién del informe de presunta responsabilidad
R VERBE VLA adrministrativa concernlente al expediente de investlgacldn I-4% /20232,
fﬁﬂm{ﬁ N GFdEnandflﬂ el Inicia del ?mcedimfentt} de responsabilidad administrativa
Ff;;f;:fﬁf‘”“‘”““w con el nomerg de expediente Indicado en la parte superior deracha.
CRUT VERMA SARTE LUCIA - Llevar a cabo el emplazamiento del ciudadano [H5-ELIMINADD 1
e romios [HE-ELIMINADD 1 para que comparedcigra a la audiencia inicial
. M n Ry ante la zutoridad substanciadora, en la fecha v hora fijada para tales
CRUZVERDE NS4 B efectos, asi como para hacer del conocimiento de éste dada la sujecin al
;i;fh;:wﬁaﬁ -.::1; _ pmr:-ed'imienj:u insta:uumdn &n su contra, los derechos Inherentes a su
Eo5 ATIOG, O raan Selnnas persona; as! tambigén, pam gue se le hiciera de su conochnlento gue en

Teli I S RerS s - s ] P r -
W T R £A05 la audiencla inicial deberia de rendir su declaracdn por escrith o

Tt chedtrints verbalmente; al fgual, para que se le infarmara Que podria ofrecer las

F O e e 0 T M s S e

Fldgirs ks pruebas que estimara necesarias para su defensa, asi como para que
scfiglara o confirmara doméiellic procesal para recibir notificaciones,
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Expedients: PRA-35/2022

- Tener a la autoridad investigadora, sefialando domiclllo para oir v recibir
notificaciones,

-Asimismo, se ardend por parte de la autoridad substanciadora, hacer del
conocimiento de fas partes, que en caso de inasistencia injustificada a la
Audiencla Lniclal, la misma se desahogarla sin su presencia, conforme a
derecho y con las consecuenclas legales inherentes a dicha ausencia, - -

= = =03.- EMPLAZAMIENTO, con Fecha 28 veintioche de septiembre de
2022 dos mil veintidds, mediante cedula de notificacion, fue debida v
legalmenle emplazado el cludadaro [n7-ELTMINRDD 1

8 -EL1MInAldel procedimiento instaurado en su contra vajo numern de
expediente PRA-35/2022; emplazamiento a traves del cual se le hiza
del conecimiento el contenido del acuerde de fecha 07 siete de septiembra
de 2022 dos mil veintidés v se le corrld traslado con copia ceitificadas del
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, asl como de sus
anexas; al igual, se le hicleron saber los derechos que le asisten dentro
del procedimiento de cuenka.

-Con facha OB ocho de septiembre de 2022 dos mll veintidds, fuc
debida v legalmente notificada e informada la Autoridad Investigadora,
del acuerdo de admisidn del Informe de presunta responsabilidad
administrativa emitide dentro del expediente bhajo ndmerc PRA-
35/2022, asi como de la fecha en que tendra verificativo la audiencia
inicial dentro del procedimientc de responsabilidad  administrativa
instaurade en contra del cludadano [N2-ELTMINADD 1

[W10-ELTMIMADD 1

-Asi tamblén, se les hizo del conocimiento de las Partes, que en caso de
inasistencia injustificada a |a audiencia Iniclal, Iz misma sc desahoqaria
5in su presencla conforme a derecho y con las consecusncias legales
Inherentes, de conformidad al articulo 208 fracclén 11 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, = ====2c oo o o mdmdmmmas

=== 04.- AUDIENCIA INICTAL, con fecha 18 dicciocho de actubre de
2022 dos mil veintidds, tuve verificativo la audiencia inicial, a la que
comparecia al c]udadann|t-|]_'_—ELIt~1IH.1.:".'J 1 |
presunto responsable dentro del procedimiento en que se actda: asi
tambicn, se hizo constar [a comparecencia del [lcenciade Julio Alefandro
Montaiic Sandoval, servidor pdblico adscrito al Organe [ntermno de
Control del Organisme Publico Descentralizade Servicios de Salud del
Municiplo Jde fapopan, a quien se le recomocid el cardcter de
representante y autorfzado de la astoridad investigadora. Audiencia que
s€ siguio por sus distintas etapas, en la que el servidor piblico encausado
comparecia y realizd las manifestaciones y ofertd las pruebas que & su
derccho convenia; al igual, la autoeridad investigadora realizd las
manifestaciones que estimo pertinentes ¥ oferto las pruesbas gue del
Informe de Presunta Responsabilidad se desprenden. Asi también, se les
hizo saber a las partes que no podrian ofrecer Mmas pruebas dentro del
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procedimlenbo, salvo las que tuvleran el cardcter de supervinientes; v por
Ultima, la autoridad substanciadora declard cerrada la gudiencia inicial. -

; 0.P.D. "S.S.M.Z."
ORGANO INTERNO DE CONTROL
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Satud A GRA
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Expadients: PRA-35/2022

- - - 05.- ADMISION, PREPARACIGON Y DESAHOGO DE PRUEBAS,
con fecha 18 dieciocho de octubre de 2022 dos mil veintidds, se dictd
acuerdo por parte de la autorldad substanciadora, en la que se rosolvié
sobre la admisidn y desahogo de |as pruebas ofertadas por las Partes en
la audiencia inicial; teniendo por admitidas en su totalidad las ofertadas
tanio por la autoridad investigadora como por el servider poblico
encausado, por haber sido obilenidas licltamente v con pleno respeto a los
derechos humanos ¥ no ser contrarias a derecho, las cuales, e tuvieron
por desahcgadas dada su propia naturaleza, mismas gue seran
anslizadas y valoradas al momento de que se emitiera la resalucién que
hoy se dicte; acuerdo que les fue notificade a las partes, conforme a |z
certificacidn realizada el diz 24 veinticuatro de octubre de 2022 dos mil
velnbdos, - - - - - - - - oo oo e oaL L

- - - 06.- APERTURA Y CIERRE DEL PERIODO DE ALEGATOS,
mediante acuerdo de fecha 24 veinticuatro de octubre de 2022 dos mil
veintidés, se determind por parie de la auteridad substanciadora, declarar
ablerto ¢l periodo de alegates por el térming de 05 cinco dias habiles: v
mediante acuerdo de fecha 07 siete de noviembre de dos mi? viefnlidos,
s& dictd acuerdo de cierre del perlodo de alegatps, - - = - - = = o - oo - - -

- - = 07.- VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fecha 07 siste
de noviembre 2022 dos mil velntidds, mediante oficlo bajo numere
O LC.O0803/11/2022, |a titular del Area Substanciadara del érganc-
Interno de Contrel, remitidé al suscritc en mi cardcter de Autoridad
Resolutera, ef eriginal del cxpedients bajo nimere PRA-35/2022, pary
log efectos legales correspondientes, - - = = ==« oo oo oo oL Lo

- = - 08.~- CIERRE DE INSTRUCCION ¥ CITACION PARA SENTENCIA,
a efecto de continuar con la prosecucidn del expediente sobre el que se
actia, en los términos establecidos en el articulo 208 fraccidn X de la Ley
(seneral de Responsabilidades Administrativas, es que el suscrite en mi
caracter de Autoridad Resolutora, mediante acuerdo de fecha 14 catorce
de noviembre de 2022 dos mil veintldds, ordené en términos del articulo
7% de la Ley General de Responsabilidades Adminlstrativas, girar atento
oficio a |a titular de 1a Jofatura de Recursos Humanos, can objeto de que
informara a esta Autoridad Resolutora del Organo Intemo de Control,
diversa informacién _en relacién al ciudadano [w1z-ELiminzDo |
[N13-ELIMINADO 1 |siendo el caso, gue diche requerimiento fue
aiendido por el drea de recursos humanos, mediants oficic R.H.
1196/11/2022, el cual fuera recibido por esta autoridad, el dia 28
veintiocho de noviembre de 2022 dos mil veintidds, tal Y Somg se hace
constar con el acuse de recibe inserto en el oficio de cuenta; asi tambisn
y de conformidad a lo dispuesto por los articulos 188 v 190 de la Loy
General de Responsabllidades Administrativas, se procadic a NOTIFICAR

dgiam 3 de M
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O.P.D, “5.5.M.2."
ORGANC INTERNO DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

Zapnpan

a las PARTES por Estrados. Por Ultirma v dentro del acuerde del cual se da
cuenta en el presente, se decretd el ciorre de Instruccion  del
procedimicnto de responsabilidad administrativa PRA~35/2022, a efecto
de que se emitiera |la resoluclén que a derecho correspondiese, misma
que se dicta en los términos vy de conformidad a lo dispuesto en los
arabiges 205, 207 y 208 fraccion X de la Ley General do
Responsabilidades Administrativas, al tenar de los presentes resultados v
glossiguientos: = = - - - - - - o - s s e e e aaaoo

Expedients: PRA-35/2022

CONSIDERANDOS

- - - 1.- COMPETENCIA, esta Autaridad Resclutora del Organe Interno
de Control del Organismeg Plblico Descenfralizado Serviclos de Salud def
Municipio de Zapopan, resulta competente para conocor ¥ resolver el
prosente procedimisnto de responsabilidad administrativa, ¥ en su caso,
para imponer la sancldn disciplinaria que resulte procedente, de
conformidad con lo establecido por los articulos 1, 14, 165, 108 109
fraccién IIT de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
asi come los numerales 106 fraccién IV v 107 de la Constitucién Palitica
del Estado de Jallsco; ademds de los ardbigos 1, 2 fraccién 11, 2 fracciones
Dy XV, 9 fraccion 11, 32, 33 fraccion II, 49 fracclén 1V, 50, 75, 76, 77,
111,112,113, 114, 115, 116, 154, 200, 202 fraccisn ¥, 203, 205, 208,
207, 208 fraccion X y XI, y demds relatives v aplicables a la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; articulo 1 punte 1 fracclén IV, 2
punte 1, 3 punto 1 fraccién IT1, 46 punta 1 v 2, 47, 50 punto 1, 51 punto
1,52 punto 1 fraccién TII, 53 fraccidn II, 53 Quinguies v 54 punto 1 de
la Ley de Rasponsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de
Jalisco; asi como a lo dispuesto en los articulos 3 fraccian IV inciso C, 60
fraccidn III, 61 y €6 fracclones VII y X1V del Reglamento Organizacional
del Grganisme Publice Descentralizadn Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, Jalisen, - - - - - - = = = e e e i oD h i iMoo oo,

- == 1I. ANTECEDENTES DEL CASO, ¢oh fucha 03 tres de junio de dos
mil veintidds, la autoridad investlgadora del Organo Interno de Control
del Grganisme Plblico Descentralizade Servicius de Salud del Muricipio
de Zapopan, emitld acuerdo de infclo de investigacldn administrativa,
radicada bajo numerc dec expediente I-457/2022, por la posible

comisién_ de irrequlardades, mnsjsj:rntes en que 2| cludadano [M14{ELTMIN,

[N15-ELIMINADO 1 } &n su cardcter de servidor publico,
no prescntd la declaracidn patrimonial v de intereses de tipo Modificacidn
o Anual, correspondlente al ejerciclo 2021 dos mi| velntiuno, la cual debis
presentarse en el mes de mayo de 2022 dos mil velntidds, en
contravencion a lo dispueste en los ardblgos 21, 22, 33 fraceion I v 49
fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
desprendiendase de la investigacién y del expedlents de Presunts
Responsabilidad Administrativa lo siguiente:

_:E}’Fﬁgina 4 dg 21
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Expedients: PRA-35/2022

Jue con fecha 01 primero de junio de 2022 dos mil veintidds, se verifica
en el sistema de presentacion de declaraclén patrimonial v de intereses
del Crganismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan (http://ssmz.gob. mx/sideclarafindex, htm3, el cumplimiento
de la obligaclén prevista en los artfculs 31, 32 v 33 fracddn II, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, dentro del cual se advirtié
que & [N1E-ELTMINADD 1
[N18-ELIMINADD &0 |INO PRESENTQ en
tiempo y forma su declaracion de situacién patrimonial v de Intereses de
tipo Modificacion o Anual, correspondiente al ejercicio 2021, el cual
debio de presentarse en el mes de mayo del 2022 dos mil veintidds.

thie con fecha 03 tres de junle de 2022 dos mil veintidds, de conformidad
@ lo establecido por les artfculos 33 v 91 Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se procedid a realizar la Invesligacion en mérito balo
nimero de espediente 1-45/2022, en contra del [M19-ELTMINADC

[H20-ELIMINADO 1 | con cargo de[N21-ELIMINADD 60

ln22-ELTMINADD|paEva el cumplimiento de su obligacidn,

= Que con focha 13 trece de julio de 2022 dos mil veintidos, se natificé al

R g SRR L T

Eapia wab:
SN SN qony

R\ 4

servidor pdblico(iz 3-ELIMINADD 1 lal requerimientn de
presentacion de declaracidn patrimanial y de intereses, contenido dentro
del Qficio O.LC. 00356/07/2022, en el cual se le sefiala que cuenta con
un periedo de 30 trelnta dias naturales para el cumplimiento del mismeo.
Que con fecha 13 trece de julio de 2022 dos mil veintidds, comparecld el
trabajador [N24-ELTMINADD 1
[N26-ELIMINADO &0 | arite las oficinas que ocupa
este H. Organg Interno de Control del Organisma Plblico Descentrallzada
Servicios de Salud del Municlplo de Zapopan, a efecto de dejar constancia
de la realizacion de la declaracidn patrimonial de Madificacién o Anual de
manera extempordnea, correspondiente al ejercicio 2021 el cual debld de
prasentarse en &l mes de mayo del 2022, de conformidad al requerimiente
contenfdo dentro del Oficio 0.1.C, 00356/07/2022.

Que con feche 13 trece de julfo 2022 dos mil veintidas, se solicita a la
Jofa de Recursos Humanos del "0.P.D." *5.5.M.2." mediante oficio 0.1.C.
00357/07/2022, signado por el Titular del Area Investigadeora del Grgana
Interno de Control, datos gencrales que se encuentra glosados en el
cxpedients laberal del[H2 7 -ELTMINADD 1

Que con fecha 15 quince de julio del 2022 dos mil veintidds se recibié en
el Organo Interno de Control, el oficio R.H, 460/07/2022, signada por la
Jefa de Recursos Humanos del "0.P.D.* “S.5.M.Z." la L.C.P. Ma.
Magdalena Salazar Gaeta, en el cual remite la informacién solicitada en el
oficio O.L.C.OOZRZ/07/2022.

Que con fecha 05 cinco de agosto de 2022 dos mil veintidds, la avtoridad
investigadora emitio el acuerdo de clerre de instruccldn, por laos hechos
motivos de la investigaclén,

Lon fecha 17 discisiete de agosto de 2022 dos mil veintidds, la autoridad
investigadora, emitid acuerdo de callficacian de [a falta.
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- Caon fecha 12 dleclnueve de agosto de 2022 dos mil veintidas, sc emitio
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por parte del titular de la Area Investinadora, el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrathva, mismo que fue presentado antz a
autoridad substanciadora, con fecha 06 sels de saptiembre del afio 2022
dos mil veintidds, a través del occurso 0.1.C./00603,/09/2022. - - = = = = =
- - - IEL- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, la Irregularidad
administrativa atribuible al servidor pdblico lW2a-ELIMINADD 1
[N259-ELTMINADD 1 |es la contenida en el Acuerdo de Calificacién
de la Falta Administrativa e Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, emitidos por ef Titular del Area Investigadora del Organo
Interno de Control, denlra del procedimiente de  investigacidn
administrativa bajo ndmerc I-45/2022; irregularidad gue se hizo
consistir confarme se advierte de dichos Instrumentos juridicos, en la

comision  por parte  del presunte responsable |wio-eErntmInano

[H31-ELIMINADD 1 con motivo a la designacion de su encargo
COmo |t-|.“-;-:'—EL]:t~1Ir:A:--.'J &l | tle esle Organismo, en una falta
administrativa no grave, |la cual estriba medularnmante conforme se
deduce del acuerdo uno del acuerdn de califlcacién de la falka, de fecha
17 diecisiete de agosto de 2022 dos mil veintidds, en la omision de la
presentacidn en tiempn v forma de [a declaracion de situacion patrimenfal
y de Intereses de tipo Modilicacion o Anual, correspondiente al Ejerclclo
2021, que debid presentarse por el ciudadano |[-| 13-ELIMINADO 1 |
[34-ELrenssicmes de mayo del 2022, tal come 1o establece el articulo
33 fraccian 11 de Ley General de Responsabilidades Administrativas:
contraviniende con ello, tal ¥ como se menciona en el considerando
tercero del referido acuerde de calificacidn, la fraccidn IV del articulo 49
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Situacion que se
reitera en &l Informe de Presunla Respensabilidad Administrativa, toda
vez que en su punto VI, se determiné: que |a infraccldn que se le imputd
al presunte responsable, se hizo consistir en una  FALTA
ADMINISTRATIVA NGO GRAVE, por estar prevista en el articuln 49
fraccion IV, en correlacién con el 31, 32 v 33 fraccién II de la Ley General
de Responsabilidades. — - - - - - - - - - - s s ccmccmm o c e oo

- - = IV. VALORACION DE LLAS PRUEBAS, =l caudal probatorio ofertade
¥ presentado ante la autoridad substanciadora por parte de |la sutoridad
investigadora, a fin de susftentar ¥y soporter la presunta  falta
administrativa de la que se dio cuenta en lineas que preceden, conforme
s& desprende, deduce y fueron citadas en el Informe de presunia
responsabilidad, se hicleron consistir, en:

a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que conziste en [a impresidn de pantalla
del portal de Declaraciones Patrimonlales, correspondiente al perfil del
[M35-ELTMINADO 1 len el cual muestra que durante
gl mes de mayo del 2022 no se encuentra transmitida algura
declaracidn patrimenial de tipo medificacion, misma que tiene relacian

%égina & de
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Salud AREA RESOLUTORA

Zaprapaan

Expedlentse: PRA-35/2022

con el punte 1 el apartade V de este informe de presunta
responsabilldad, prueba de la cual se denota 1a omisidén aludida

Frobanza que se enouentra agregada en ofginal a foja 02 dos del
expediente sobre el que se actia; misma que al tratarse de un
documento generado par un sistema a cargo de un funcienaric pdblico
en el ejercicio di sus funciones, es gue se le otorga el cardcter de
documental pOblica, en apego a lo previsto por los ardblges 158 y 159
de la Ley General de Responsabllidades Administrativas, de
observancia obligateria en esta entldad federativa, k&l v como o
dispone el articulo 46 de |a Ley de Responsabilidades Politicas vy
Administrativas del Estado de Jalisco; prueba a la cual se le otorga
valor probatorio pleno por lo que respecta a su aurenticidad vy
veracldad de los hechos a los que se reflere, de conformidad al ardbigo
133 de la ley mencionada en primer término.

PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el acuerdo de admisidn de
fecha 03 tres de junio de 2022 dos mil veintfdds radlcado bajo ndmero
de expediente I-45/2022, cn contra del e —rrrminenn 1 |
37 -ELTlitenearge defiio-ELIMINADD 60 |

HiS-Elged Bpeimplimlento en su obligacion de presentacion de

declaracidn patrimonial v de inbereses de tipn Modificacion, en tiempo
¥ Torima de acuerdo como lo establece la ley, misma gue tiene relacion
cen el punto 2 del apartade V de este informe de presunta
responsabilidad, prueba de la cual se denota el inicic de una
investigacion por una omislén aludida.

Probanza que se encuentra agregada en orlglnal, a foja 03 tres del
expediente sobre ol que se actla; misma que al tratarse de um
documento expedido por un funcionario pdblico en el ejercicio de sus
funclones, a5 que se le otorga el caracter de docurmental piblica en
apego a lo previsto por los ardbigos 158 v 159 de la Ley General de
Fesponsabilidades Adminlstrativas, de observancia obligatorla ah esta
entidad federativa, tal y como lo dispane el articulo 46 de |z Ley de
Fesponsabilidades Politicas ¥ Administrativas del Estado de Jallsco;
prueba a |a cual se le obtorga valor probatorio pleno por lo que respecta
a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada en primer t&rming.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que conslste en el oficio de notificacién
0.1.C. 00356/07/2022, signado el Titular del Area Investigadora del
Organg Interno de Control del Organlsmo Publico Descentralizado
sarvicios de Salud del Munlcipio de Zapopan, ¢ Lic. Emille Gabriel
Vargas Camboros, prueba gue tiene relacidn con el punto, 3 v 4 del
apartado V¥ de esle informe de presunta responsabilidad, en el cual ze
denota la amilslén aludida a la presentacidn de su declaracién
patrimenial  caorrespondiente  al ejercicio 2021, gue debld de

gffl’.ﬁa;;ina 7 da 21
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) O.P.D."5.8.MZ"
ORGANO INTERND DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

Zakorar

Expadients: PRA-35/2022

presentarse en el mes de mayo del 2022, asi como la calldad de
Servidor Flblico v sujeto obligada.

Procbanza que ge encuehtra agregada a foja 04 cuatro del expediente
sobre el que se actda; misma que al {ratarse de un documento
expedido por un funcionarlo pdblice en &l ejercicio de sus funciones,
g5 que se le otorga ol cardcter de documental pdblica en apego a lo
previsto por los ardbigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabllidades Administrativas, de observancia obligatoria en csta
entidad federativa, tal vy come lo dispone el artfculo 46 de la Ley de
Responsabliidades Poeliticas y Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que respecta
a su autenticldad y veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al arablge 133 de 12 ley mencionada en primer término.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que cansgiste en el Acta de Comparecencia
de fecha 13 trece de julio de 2022, prueba que tlene relacion con el
punte 4 del apartade ¥V de este informe de presunta responsabilidad,
en &l cual & denota la aceptacion tacita y expresa de |la omision a su
obligacion vy la calidad de Servidor Pdblico y sujeto obligada,

Probanza gue se encuentra agregada a fojas 05 cinco, 06 sels v 07
siete del expediente sobre el que se actla; misma gue al tratarse de
un documento expedido por un funcionario pdblico en el ejercicio de
sus funciones, es que se le otorga el caracter de documental pdblica
&n apeqo a lo previsto por los ardabigos 158 v 159 de la Ley General
de Responsabilidades Adminisirativas, de observancia obllgatoria en
esta entidad federatlva, tal v como lo dispone el articulo 46 de la Ley
de Responsabllidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisca:
prueba & la cual se e otorga valor probatorio pleno por lo que respecta
& 5u autenticidad y veracldad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al ardbigo 133 de |z ley mencionada en primer término.

Que consiste en el Oficio
F.H.460/07/2022, signado por la Jefa de Recursos Humanos del
Grganismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, la L.C.P. Ma, Magdalena Salazar Gaeta, en contestacion
al oficia O.1.C. 00357/07/2022, prueha que tlene relacidn con el nunto
2 ¥ & del apartade V de este informe de presunta responsabllidad, en
el cual se denota la calldad de Servidor Plblice v sujete obligade.

Probanza que se encuentra agregada a foja 10 diez del expediente
sobre el gque se actla; misma que al tratarse de un documento
expedido por un funcionaro pdblico en el ejercicio de sus funciones,
es gue se le otorga el cardcter de documental poblica en apego a lo
previstc por les arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Respansabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal y como lo dispone el articulo 46 de la Lay de
kesponsabilidades Foliticas y Administrativas del Estado de Jallsco;
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Q.P.D. “5.5.M.2"

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Salbud AREA RESOLUTORA

ZATHIET

Expediente; PRA-35/2022

prusba a la cual se le cterga valor probatorio pleno por lo que respecta
a su autenticldad v veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al arabigo 133 de |a ley menclenada en primer términe.

Sirviendo de sustento para la valoracidn antes plasmada, las
slguientas tesis:

Novens Epsca

Regisi; 170211

Irestancia: Tribunales Colegizdos de Circuffo.

Fuenic: semanario Judicial de lg Federscian y su Gaccly
Tesls Aiziada

Toma: 00N, Febrero dal 2008,

Tesls: 1.3.C.6850

Pagina: 2370

FRUESAS. EL VALOR PROBATORIO DE LAS MISMAS IMPLIGA LA SATISFACCION
OE LO§ REQUISITOS FORMALES QUE CSTABLECE L4 LEY, MIENTRAS SU
ALCANCE 5E REFIERE AL ANALISIS QUE DE ELLAS REALIFA EL JUZGADOR EN
ATENCICON A LAS REGLAS DF LA AN CRITICA.

E! analisis de fas probanzas en un proceso por parts del uzgedor, affends a dos
mamertos: & fomal y of da fordo. Ef aspecto formal atisnds a los requisitas iegales gue
debe cumplic un medio probaforio a efecto de gue s& ke pueds clorgar un valor
determinado, of cyal se encuenirs crecedido por jas efapas de offecimienfo, admisicn,
preparecion (en casa de que su constfuciin sea an el proceso) p desahago def medio
da comvicoidn respectivo. Ung vez superada ef aspecto formel ef juzgador afiende g
agpecto de fondo, o ef que delerming, & travts de fas raglas ds la sena office, i Iz
probanzs en cuestion fiena refacidn con los hechos aiegadas por su oferenia. Asimisto,
calda Una de fas elepas antes dascias obedecs & penodos procesales diverses an ke
conformeackdn de ura prueba, esfo es, fa admizsién de una prucha sdio aflende & 1z
ranara an qits iz Misrma fue afrecida, pero no puade garantlzer su debida praparacitn,
ssimizmp, asta (fima crounstancls no presupone que s desakogo sea canforme &
cerectio ¥, por [Wimo, que de haberse cumplido con iodas las efapas formsles de la
prugba asta, Indefectiblemente, deha causar plena convicoion en af juzgador en relackin
con el hacho a demoslrar. De lo antaror se evidencla que sur v cuandoe en fa prichiog
existe una terdencia 4 confundir valor y alcance probaforio, dickos conceptos no san
equivaentes, ya que, se reliara, misntras que ef primaro atiande & que 3¢ hubisren
rRUIND fog requizites de fommas, este (fimo es totalmente independients va que & alsjs
de los requisitos formales que impone i fay ¥ descansa en la sana crifica oel juzgador.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCLITO.

Movena Ecoca

Fagizfra; 202404

Fuania; Semanario Judicial da fa Federacidn v sy Gaceta,
Tasis Aislacda,

Toma: 1], Mayo de 15968

Tagis: Wi, 17 C 140

Fagina: 20

DOCUMENTALES, VALOR ¥ ALCANCE FROBATORIO DE | AS.

=
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. Q.P.D. “S.5.M.L7
ORGANO INTERNG BE CONTROL

AREA RESOLUTORA
Salud

Zaperan

Expediente; PRA-35/2022

Ef hecrio de que la responsabla haya cancedido valor probatordo a las documentales gue
iz parte acfora ringid an el juici y, a e vez, s fieya negado eficacis para justiicar ks
mechios que con ellas se pretendid, no sigrifica que se hava obrade conframo & b
dispuesio par los anticulos 79 y B0 def Codige de Procedimientss Chvies def Estado de
Jasco, ¥, por e, gue g sentencis resuters incomgruania, fods vez gus ef valor
probatano te un documeando 52 sune cuande reune los requisios exigidss par i3 ley, &
fare que s eilcacia probatods Implics, gue, ademas de tener walor probatora, seg
conducente y demiyasing e hechas que con & 3e prefendan comprobar,

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. - Que consisbe en todas las
deduccianes ldgicas jurfdicas de cardcter legal v humana gue se
deriven del presente procedimiento,

g} INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consiste en todas [as

actuaciones e instrumentales que se desprendan del presente
procedimiento.

Pruebas Ultimas que se constituyen con las constancias y elementos
probatorios que obran en el cxpediente que hoy se resuelve, por lo
que se les otorga a éstas, f valor probatorio referide a cada uno de
los elementes probatorlos precisades en lineas que preceden; |o
anterior  encuentra  sustento  en  Ins  slguientes  criterios
jurisprudenciales:

PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. SU OFRECIMIENTO NO
SE RIGE POR LC DISPUESTO EN EL ARTICULO 281 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITQ FEDERAL. La prusba instrumental
de actuaciones se consliluye con las constancias que cbran &n el sumania; mizntras que
|z de oresunciones as la consscuencla Kgice y natural de hechos conacidos, probados
al mamente de hacer |a deduccion raspectiva, de lo que se adviere que tales pruebas
2@ bazan en el desahwao de otras, por consiguients, no es factibe qus desde |3
demanda, la contesiacion o en la dllaclén probaioda, quien ofrece los medics de
conviceidn s2fialados establezca con clandad el hecho ¢ hechos que con ellos va a
probary 'as razones por las que eslima fue demestrara sus afimaciones, aues ello saria
tante come chligaria a que apoye taes probanzas en suposiciones. Asi, tratandose de!
actor, este tendnia practcamente qua adhinar cudles pruebas va a ofrecor su sontrario,
para con base en ellas precizar ia insirumental y tavdria que hacer lo mismo en cuante
al resultado de su desahoro, pare con clio, sobre basas ain no dadas, sefalar las
PrE2UNCioNes legalas ¥ humarnas que se actualicer. De 2hi que rasulta comecto afinmar
gue tales probanzas no tienen entidad propia, y debido a tan sspecial naturaleza,
su ofrecimiento no tiene que hacerse con las exigencias del aticulo 291 de! codiga
adjetivo, inciuso, aun cuanda no s& offecieran como pruebas, no podria impedirsa al
Juez que tome en cuenta las actuaciones existentes v que aplique el analisis inductivo v
deductive qie resulte de las prughas, para resofver |3 lifis planteada, puss en ello radica
|z esencia de la actividad junisdiccicnal,

CUARTO TRIBUKAL COLEZIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

Ampare direcic 2]24/2004. Herkerto Hemera Femandez. 9 de sepliembre de 2004,
Unanimidad ds votos. Fonente: Marce Antonio Rodriguez Earajas. Secretara: Lotica
Araced Lopez Espindola.
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FEUEEBAS IMSTRUMEMNTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL LEGAL ¥
HUMANA, MO TIENEN VIDA PROPIA LAS. La prueba instrumental de actraciones v |2
prasuncicnal kegal y humana, practicamenia no tienen deszhogs, ez decir que no fenen
vida propia, pues 1t s mas que el nombre que en la practica se ha dado a la kralidad
de las prushas recabadas en &l juicia, por o que respacla a la primera v oor lo cue
comespande a le zequnda, ésta se derive de las mismas pruebas qua exsten en las
constancizs da aulos.

TRIBUNAL COLEGIADD DEL VISESMO CIRCUITO. Ampars directo S%)/54,
Federacion Regional de Trabajacdores del Scconuscn, <. 7. M. a frawds de su
representants Raberto de los Santos Cruz, 6 de octubre de 1594, Unanimidad de votos.
Fanante; Francisca A, Velasco Santiago, Secretario: Rafael Letn Gonzalez.

Ahora bien, el presunte responsablelyso-ErTuInano 1 |
ofartiy clementos de prueba, conforme se advierte de |la audiencla Iniclal
¥ Io citd la autoridad substanciadora en el acuerde de admisien,

W preparacidn y desahogo de pruebas, siendo éstas las siguientes:
3 1. PRUEBA DOCUMENTAL.- Prueba consistente en la impresidn de ia
= declaracion de modificacion patrimonial extemporinea de
Cnbiarne de fecha 13 trece de julio del 2022 dos mif veintidés, y folio
Zapopan [W41-ELIMINADO &0 | documente que
[ICSPTTAL O ENERAL Va se encuentra integrado an el expediente en el gue se actiia
iR a foja 08 ocheo, per lo que soliclo stentamente se archive este
ﬂém;:ﬁﬂ procedimiento sin sancldn alguna, ya que cumpli con el requerimiento
Cufyrirs biiricioal que dic origen al presente procedimiento,
e, amL s
T mDE e Probarza que se encuentra agregada a foja 08 ocho del expediente
i 2 o B sgbre el que se actla; misma que al tratarse de un documento
B expedide por un sistema electrénico a cargo de un funcionario plbllico
CRUE VERDE AR en el ejercicio de sus funclones, es que se le otorga el cardcter de
i cho b, 3555 documental publica en apego a lo previstoe por los arabigos 158 v 159
ﬁ:ﬁﬁ;ﬂmﬁg‘;ﬂ&mmm de |a Ley General de Responsabilidades Administrativas, de
o observancia obligatoria en esta entidad federativa, tal v como o
s et LM dispone el ariiculo 46 de la Ley de Responsabilidades Politicas v
it (s Rl Administrativas del Estado de Jalisco; prucba a la cual se le otorga
e s valor probataric pleno por lo que respecta a su autenticidad y
ez VERDE LA veracidad de los hechos a los que se refiere, de conformidad al ardbigo
BE SUanALLIPE 133 dg la ley mencionada en primer término.
bR SA S oy R
il e el meslinsg F 4505
Tob T3 4 et i 2, INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. — Frueba que consiste en todo
COME VERDE SAITA LICEA y cada uno de las actuaciones que integran este procedimiento en
e ol tanto beneficien a los Inlereses de mi representado, dicha prueha se
e ety relaciona con todas y cada una de las manifestaciones hechas lineas
gnterfores.
CRIEEVERDE MIRA BV
CNTRLEE (N oL 5
pper it A 3. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. - Prucba que consiste en
T DL S todas las deducciones lbgica juridica que puedan deducirse de los
ﬁ;ﬁﬂ.a@w A hechos o normativas aplicables a esto caso, esta prueba se relaciona
Bifigrine wobs: can todas y cada una de |las manifestaclones hechas en lineas
LTI T T
anterores.
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Pruebas dltimas que se constituyen con [as constancias y elementos
probatorios que obran en el expediente que hoy se resuelve, por o
que se |es otorga a &stas, el valor probatorio referido a cada uno de
los clementos probatorios precisados en lingas que preceden; o
anterior encuentra sustento en los criterdos jurisprudenciales
precitados,

Acto sequido, se da cuenta que no existen mas prusbas que valorar dentro
del expediente engue seacfla, - -==-=-------------~------..

--- ¥I. - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de
sustento para la emisidn de |la presente sentencia, mismas gue se hacen

consistlr medulammente en las siguientes: Que al presunto responsable
NaZ=-ELIMINADD 1 B 5U caracter de|HL A -ELTHMINADC

114 4-ELIMINADO [Fd6CHTo al Organismo Pablico Descentralizado Serviclos

> de 5alud del Municipio de Zapopan, se le atdbuyd |la comision de una
g falta administrativa no grave, |a cual estriba medularmente conforme
. se deduce del acuerds uno del acuerdo de calificacion de la falta, de fecha
Goberm de 17 diecisiete de agosto de 2022 dos mil veintidds, en la omisién de |a
Zapopan _ presentacitn en tlempao y forma de la declaracicn de situacion patrimonial
gﬁﬁpﬁﬂim ¥ do intereses de tipo Modificacion o Anual, eorrespondiente al Ejercicio
Fiayen COrena e 1 2021, gue debid presentarse en el mes de mavo del 2022, tal como lo
T establece el articule 33 fracclén 11 de Ley General de Responsabllidades
magieip il Administrativas; contraviniendo con ello, tal v como se menciona en el
. conslderando tercero del referido acuerdo de calificacion, la fraccidn IV

U YEFDE NORTE P [ '

E. s Parah 2 750 del articulo 49 de la Loy General de Responsabilidades Administrativas.
LWy i bos By - . == .9
o Situacién que se reitera en el Informe de Presunta Responsabilidad
Temmp S vy pdministrativa, toda vez que en su punto VI, se determind: que la
CIMZ WEROR U infraccion que se le Imputd al presunto responsable, se hize consistir en
SRR Col Las dgudine una FALTA ADMINISTRATIVA NQ GRAVE, por estar prevista cn gl

Tl W AT TAT T3 I LSS0 o 200G P . '

i * “F articulo 49 fractién IV, en correlacién con el 31, 32 v 33 fraccién 11 de la
i e e ALISME. ) ey Seneral de Respensabilidades.
-t A LR T = e S T PR
.0 L5TA0
Fe B 240 TN En ese orden de ideas, resulta imperante para esta autoridad que hovy
CRYL VERGEVILLA resuelve, sefialar [o que al respecto disponen los numerales en gue se
OE G ATAR P . . - . . = r
Carvmbara Sebthn his ida fundamenta la irreqularidad administrative atribuida al servidor publlco
%f:ﬁﬁ:ﬁ al.oa, CRERD encausadn,
DR WA BONE TA RIS, LS s,
£ 1 Fres, o, T3 Ley General de Responsabilidades Adminlstrativas:
ol St Ml i boes ChonTo
R B0, ek 32 350 T
A3 ANGF B

“Arficule 48, incurrird en Fatta adminisiative no greve ef senidor poblico clyos acios o mn*s.w&.s
R NERDRE Rl S wictmmplan o fransgradan o romfenido en fas obilfationes siguieniss:

AN St P wall

G AR, ey I

Teb T £ 3054455 ﬂl". Presantar an fampo v forma las deciarsciones de afiscion patimanial v de fiereses, en fos
Cotrei ehortriiss EH‘”-'F!"'T':'S eslabicoilos por ssta Ley,

by v e e e .. [SIG]

Pa v ol

b g Er T = e e
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Expediente; PRA-35/2022

“Articulo 31, Las Secretariss, saf comp Jos Organce infemns de comtrod de ks enfes piblicos, segin
SUTEEPOAGE, serdn responsalies o heorllic y mantermer actuslizads o & sistama e avollidn
pafmonial da oeclrackie de nfereses p consfancia do presentack de decisrscion fiscal fa
Yiformmexicn comespondicnte a los Declarantes & su cargo. Asimisme. verficardn ko situaciin o posibfs
sofugizack do almin Conficio de Inferés, segin fz nformacion proporcionsds, feversn el
sRQUImETD de 5 evoluciin y ia verifcacide de fa siusciin paiimonial de dichos Declarantes, an los
tamivics o J8 prasente ey

Para Laas elselos, i3 Secrstarfas podrdn fmmar convardos cov lzs distinias aulordedes que femge
A i disposicion defos, Mformacin o decumenfus que puedan senvir para verificar a8 nfarmackin
deciareda por fos Sandiisnes Poblieos.* fzig)

“Ariicule 32 Estardy obiigedes & prasenfar las declarsciones de stuackn paimonla p de ilereses,
bain peotiesfa de decir verdad v ante les Secrafarias o st respectivo Crpano infeme de condroi, todas
dos Servidoros Poblons, en fos farminos previstos en fa presenta Loy, Asimismo, deberdn preserfar
&ur deciaraciin fscal snus!, en los fmnines Qi dispangs fa legisiacion do ke maleria.” (sich

"Articulo 33. La declaracion de sifisaniin gefimoniel deberd presentarse en fos sigulentes plazas:

Soblamo de . Declarscian de medificaciin patrimonkal, deranks el mes de maye de cada &, v
Zapopari oo " (5.
HOSETAL G ERNCAL L,
s En ese orden de ideas, una vez visto v analizados cada uno de los
::;;f;;ﬁ;m numerales citados por |a autoridad investigadora, en correlacldn con la
et Mzl falta administrativa atribuida al servider pdblico de nombre[s5-ELTMIHRDO 1
ERPOpaR, L ¥kes [i4c-ELTMINADD 1 |quien se desempciia comolis —ELTMINADD &)de
o ERDE HORIE este Organisma Pablico Descentralizade Servicios de Salud del Municipio
Sl Witz s Bekani de Zapopan, se concluye gue ésta se fundamenta esenclalmente en el
nrmmmeaes ey Articule 49 fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades
CRYZ VERDE SURL Administrativas, en comrelacién con los numerales 32 v 33 fraccidn I de
il la Ley en cita, pues |a falta estriba en que el ciudadane [uao—prruTkano 1
TR B TR ¥ AN 00, ML B2 N4 9-ELIMINADD 1 | desempefiarse como servidor piblico en el
fﬁfﬁfﬁ—nmm Organismo Publico Descentralizade Servicios de Salud del Municipio de
S GRS A AMHRITH Zapopan, tenia la obligacién de atender la obligacidn prevista en los
iz numerales referenciados en lineas que preceden, consistente en presentar
LR LA su declaraclon de situacién patrimenial v de intereses de modificacién, en
T 1w el mes de mayo, situacidn que no aconkecid, tal y como s& dejd de
E.;Tiicﬁi;:am.cnsﬁa manifiesto en la Invesligacion administrativa que diera origen al

pracedimiente que boy se resuelve.
DR Ve RTME SAMTA LLE 4
e Ce b Pros, Wi

:jfc[“'mﬂ,{fjgfm Acotado lo anterler, tenemos que ol cardcter de servidor piblico que
9% M B2 ostenta el ciudadano [MS0-ELIMINADD 1

G""zwf'ufﬁﬂ“ﬂ" presunto responsable dentro del expediente que hoy se resuelve, se
Tamshen Cot 1 -

ARG FasLRi g acredita ¢ntre otros, con la documental ofertada por la auloridad
T g e B investigadora bajo el inciso &) del informe de presunta responsabilidad
- ririen administrativa y que abra a foja diez del expediente gue hoy se resuelve,
:i?{;;t::@mawum consistente en el oficio R.H 460/07/2022, a través del cual la titelar del
Sl it e Area de Recursos Humanos de este Organismo, informa en atencidn a un
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA
Zepopan

Expediante: PRA-35/2022

requerimlenta realizado por la Autorldad Investigadora del C'Jrganﬁ
Interno de Control, entre otros, la_fecha de ingreso {alta} 3 - ests
Organismo Pdblico, del ciudadano [W51-ELIMINADO 1

N52-ELIMINADO &0

titular del arca de Recursos Humanos del Organismo  Piblico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, en cuyas
atribuciones y funciones se encuentra el llevar el registro de
nombramicntos, firmas v rubricas del personal al servicio del este
Organismo, tal y comao lo establece el numeral 69 fraccidn I inciso d) del
Reglamento Organizacional del Qrganismo Poblico Descentralizada
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan. Lo anterlor encuentra
sustento y fundamento en lo dispuesto por el ardblgo 3 fraceidn XXV de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en correlacion con
el parrafo cuarto del numeral 108 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y 92 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,

Goblarmo da que a la letra rezan, dada que dichos numerales establecen de manera
Lapopan clara v precisa que es lo que debemnos de entender por servider pblico:
HEOSPITAL GENERAL

§ FAP: . . .
g.'l?rf‘.‘n m::: b, S0 Ley General de Responsabilidades Administrativas:
el iy, T R
el IR WET RET
o el ke .- [} 1 . Cl .
:Wd‘_j_m Wack . Articala 3. Pera efectas de esta Loy se anfendsrg por;
CRIIZ YERDE MORTE ¥
o0 Liks Pegath 140, 550 =
MY THEVY R TE
C.haser?
Ten 1 mala ek Mayaeey ANV Senvidores Pibifcos: a3 personas que dessmpeian yn emplso, cargo o cormisitn & ks anles
CRUTVERDE St plzoz, ah el ambiio federal y focal, conforme & lo dispuesto en ef arioutn 166 de (3 Consfituoidn
iR e Burhio. HBS Palltiea e oz Esfades Unidos Mexicanos;

AL OB, LA i .
Teal: BT ok ] w29 B0 ABDD, ok EARE
I

EHLZ VERDE FEDERALITHO SO
Liss ke o, TS0
et T Ll PErherm i
i R |
Tt T 2D TR - - 5

Constituclén Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
CRUFYERDHEE WLE Y
E CAAADMILIRE
Tzl Salfic Ha "Articulo 104...
cxal v e Gssge g, TR 45150
Tt SR ABDE yA T

e — Lz Consttucionas de las antidaces fedarativas precieardn, en ko mismos fémminos dai Frimar pérralo

;d; ;u gg:::f}mwﬁ da este arficwo i para tos efecfos de sus responsabifdades, of cardefer de senddores pdhiicos de

R PR, 8 TR iy quiencs desempenen emplza. cargo o comisiy en (a8 entidades fdorathvas, fns Municipios p jas

T . demaycerionss temfnrsies de fa Cludsd de Mésice, Ditos senvidores pablicos sern responsabiss
RLIE VERDE NCRa B : -

Eﬂmﬁﬁ_ﬂ:ﬁ_ﬁr.hﬁ: ::"" o et mranafe idebido de recursos pdidioos y le dewda pihics.

o TR vt FRECRX )y (1 v TSIC

A AR O, Paracean b

|l 2 205 05

s afrctrdadion . . i}

T S e e e Constitucidn Politic2 del Estado de Jalisco

Pl gl ekl
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) O.P.D. “55.M2."
ORGANQ INTERNOQ DE CONTROL
AREA RESOLUTORA

Salud
Fapopsn

“Articulo 92, Pars los sfectos de las responssbdidades a que alude este tituke, se consldaran seridoras
plblices a los representanies de elecckn populas; a los miembros ded Poder Judicial del Estadeo; del

Tribunal de Justicia Administrativa; de! Tribund de Arbitraje v Escalafén previstos en esta Constitaslan;
e (& Junta Local de Conciliacion y Arbitraje; dol Inatiuto Elsctors! del Estade; de! Tribunal Elesioral del
Estado; da la Comisldn Estatal de Derechos Humanos, a los titulares de los dnganos intermos de control,
Fi came 2 los senvidores plblicos de los organismos a los que esla Censtifucibn oforgue autonamia, v

& general, 3 toda persana que desempefie un ¢arge o comision de cualguier neturaleza en el Congreso
—ecal, en |a adminisirazién piblica dal Estada e da ks munlcipks, a5l como & quicres presian seniciog
an_log orianktnes descentriFzados, fideicomiscs publicos ¥ empresa:z de paricpecitn estzfal o
Mmunitiza. mayaritana, guienes soran responsables por ks ackos U omisionss en gue icurman en el
desanrdic da sus espectias funciones.

Expedirnte; PRA-3572022

Los servidores ndblicos a qua se reflere el presents artoulo estaran obfyedos & presentar, Bajo
protesla de desir werdad, su declaracicn patimonia v de intercses v en st caso, la constansla de
presentacian de su declaracidn fiscal, ante las auvtordades corpetentss ¥ en Ios Bminos que
ostableaca la ey, (SI2),

Ahora bien, con relacién a |a falta imputada al ciudadane|us 2 -ELTMINADO| 1

Ho4-ELIMINADO 1 Bn su caracter de servider publico, guien

ostenta el cargo de(yss-errtminzapo &0 pn este Organismo Plblico
Descentralizadao Serviclos de Salud del Municipio de Zapopan, se advierte;

Que con [a documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del
nforme de presunta responsabilidad administrativa con el inciso a),
relativa a la impresidn de pantalla del portal de Declaraciones
Patrimoniales ¥ que ocbra en el expediente scbre el que se actla, se
advierte gque en el mes de mayo de 2022 dos mil veintidos, el cicdadano

N5SE-ELIMINADO 1 no presentd su declaracién de

situacion patrimonial v de ftereses correspondiente al ejercicio 2021 dos
mil velntiuno, como lo dispone &l articule 33 fraccién I da la Ley General
de Responsabilidades Administratlvas, dado que de dicha impresion
{constancia) se desprende, que el servidor pablico sujeto =
procedimienta, no presentd ninguna declaracién de situacidn patrimaonial
de tipo modiflcaclén en el afic de 2022 dos mil veintldéds. Pruebz a la cual
se le dio valor probatoerio pleno por o que respecta a su autenticidad v
veracidad de los hechos a los que se refiere, tal ¥ come consta en el
considerando IV inciso a), de la presente resolucion; maxime, sl dichos
hechas no fueron desvirtuados por el cludadang sujete a procedimiento,
5ino, dado gue en la zudlencla Inicial, no realizdé manifestaclan alguna
tendente a desvirtuar |a irregularidad que se ¢ Imputa dentre del

TRUZ YEROE SAMNTA LLKCTA
Avods G T W TS

Tl g M e by Chasoa
PRl T TD e ER e 2 el T

0 3aD4 AT

precedimiento que hoy se resuelve, sing, que ofertd entre otros, el acuse
de la presentacidn de declaracidn patrimonial, el cual, tal v como lo
menciond en la audiendia Iniclal y visle el contenida del expedlents sobre
gl gue se acila, en este 5& encuentra agregado un documento que se
hace consistir en el acuse de recibo que le fuera generado por el slstarma

CRUE WERME HEfha EYA
o reder= ol oHam R SIS
A g 0], P I o tal
LT A, St i Amlooa

Tk ML A electrénico, al ciudadano (15 7-ELIMINADD 1 | al momenta
Torms atectrandca de presentar la declaracidn de situaclon patrimenial de medificacion del
P TR R LD e g by - v ro- - .

LERERA, ejercicio 2021 dos mil veintiuno, asi también con diche acuse de recibo,
e e S BT

¢ acredita que este va cumplid con la obligacién de presentar su

N\ 4
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA,

Zapopan

declaracién de situacldén patrimonial de modificacion, v a su vez, se
conirma que la declaracion de situacion patrimonial de modificacidn del
ejercicio 2041 dos mil veintiuno, fue presentada fuera del plazo v/o
perlodo previsto en la fraccidn II del articule 23 de la Ley General de
Fesponsabilidades Administrativas, en contravencién al nurmeral 49
fraccion IV de |a ley en comenta, pues de dicho acuse se evidencia que la
declaracign la realizd el dia 13 trece de julio de 2022 dos mil veintidés, es
decir, 43 cuarenta y tres dias posteriores al término del plazo que ls ley
otorga para su presentacién; al Igual, en razdn a que ¢l encausade no
hize uso de su derecho a formular alegates, tal v como de actuaciones se
desprende, con objeto de realizar las manifestaciones gue a su derecho
convenla en relacian a las pruebas ofertadas por la auteridad
investigadora. Ahora blen, con |la documental ofertada con el inciso d) del
informe de presunta responsabilidad admnistrativa v que obra 3 faja 05,
06 v 117 del expediente que aqui se resuelve, se robustecen los hechos
agreditados con la prueba marcada con el Incfso a3y v de la cual dimos
cuentz en lineas que precoden, pues la misma se hace consistir en las
manifestaciones reallzadas ante la autoridad Investigadora por parte del
tiudadang hoy presunto responsable, [M50-ELTMINADD 1

en ¢l que reconoce de manera expresa haber presentado su declaraclon
de situacien patrimonfal de manera extempordnea, lo que Implica la
aceptacidin de no haber presentade su  declaracldn de  situacian
patrimonial de modificaclan, en el mes de mayo de 2022 dos mil veintidds,
pues realiza unz serle de manifestaciones tendentes a justificar por qué
no presento su declaracion patrimonlal de modificacidn en tlempo, toda
vez que literalmente sefialo: ... el mofive porel cual no presente mi declaracian en Yerrpe
y forma se debe a que acudi en dos ocasiones & |as oficinas del Organa Interno de Con'rol para
realizar |a declaracicn patimenia’ y me comentaran que no kabia sisterna, pidigndome que regresana
otro dia, o cual no e pasible debido a cue wali de la cudad durants sl mas de maye, de gusl manera
vengo & presentar mi 2cuse de presentscion de Ceclaraclon patrmonial extemporanesments dacas
lzs circunstanclss anbes mencionadaz.. * (sic). Manifestaciones que no desvirtliar de
manera alguna la irregularidad imputada al servidor plblico sujeto a
procedimiente, méxime gue no sefald ni la fecha y quien fue la persona
que le informa que no habla sisterma, asi como tampoco, ofertd
documento yfo prucba alguna, para robustecer v/o acreditar las
manifestaciones realizadas,

Expedisnte: PRA-25/2022

Que con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del
informe de presunta responsabilidad con al Ihefso b, relativa al scuerdo
de admision € inlclo de investigacidn per la presunta responsabilidad de
faltas adrinistrativas, dictado por el licenciada Emilic Gabrigl Vargas
Camhems en su caracter de responsable del drea de investigacion del
Grgann Interno de Centrol, se tiene por acreditado que al dia 01 pHmero
de junlo de 2022 dos mll vemhdns, cl cludadanu M5O-ELIMINADD 1

H&D-ELIMENR y afiadn no habla cumplido con
su ahbligacion de presentar tu declaracién de situacién patrimonial de

modificaciin, correspondiente al ejerciclo 2021 dos mil veintiune, cado
que de dicho acuerde se desprenden que la omisidn del servidor piblico
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Expediants: PRA-35/2022

de mérito, fue delectada luege de que |a propia autoridad investigadora
en &l dmbito de su competencia, efectud una Consulta en la Piataforms
Bigital de Presentacion de Declaracién de Situaclén Patrimonial y de
Intereses del Organfsma Pablico Descentrallzade Servicios de Satud del
Municipio de £apopan, lo anterior es asi, tal v como se adviere del
conlenido del acuerdo en c¢omento, toda vez que la  autoridad
investigadora no evldencio la existencla de un registro de que el
dudadana ez -ELIMINADD 1 lhubiese cumpllde con la
obligacion de presentar su declaracion de situaclén patrimonial y de
intereses do modificacidn, en el mes de mayo de 2022 dos mil ventldds;
pruetxa a la cual se le dio valor probatorio pleno por lo que respecta a su
gutenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiers, tal v como
consta en &l considerando IV inciso b), de la presente resoluclén: maxime,
sl dichos hechos no fueron desvirtuados por el ciudadano sujete 2
procedimiento, asi comn tampoco, redargiido de falsedad el contenide

Ty del documento de cuenta, dado que en la audiencla Inicial, no realizé
= manifestacicn tendentes desvirtuar la ireqularidad imputada, tal y como
i se dio cuenta en lineas que preceden: al igual, dado gque &l encausado no
- hlzo uso de su derecho a formular alegatos, tal ¥ como de actuaciones se
Cabierno de desprende, con objeto de realizar las manifestaciones gue a su derecho
Eaﬂﬂ}}ﬂﬁ convenla, en relacién a las pruebas ofertadas por lz autaridad
HOSPTAL, S EMERAL investigadora.
GEZAMIPAM
kT LR M 0
S e S e Con la prueba documental Identificada con el inciso ¢, consistente en el
S nﬂ-:!? O.LC.00356/07/2022, signado por el tikular del area investigadora
R del Organo Interno de Control, se acredita que se le otorgd al cludadans
b Luts Favzth Ny 556 N&3-ELIMINADO 1 un plazo de 30 treinta dias para gue
it presentara la declaracion patrimonial y de Intereses de modificacin v
T T FSEAD SE00 S 51081 st remiticra personalmente al area de investigacién, copla del acuse de la
ﬁ‘:ﬁ“ﬁfﬂ presentacion de [a declaracién patrimonial, toda ver que el oficio cuenta
';';:j;?ﬂ';ﬁ Tﬁaﬁm o c::r_n gl .a[cuse de reclba Inserto con fecha 13 trece de julio de 2022 dos mil
veintidos, por parte del servidor publico encausado: asl tambign, de dicha
Lo s pHSME documental se presume que el servidor plblico, no presenté sy
oy T declaracion patrimonlal v de intereses de modificacion en el mes de mayo
St 2 B FER de 2022 dos mil veintidés, dado que con diche ocurse se le otorgd un
CRUZVERLE ViLLs, periodo extraordinaric para tal fin, en apego a lo previsto en el articule
Carratar Sk Mo 100 33 de la Ley General de Responsabilidades Adrministrativas: documento
g g e R LR D al que se le dlo valor probatorio plens por lo que respacta a su
S autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refieren, tal v come
chf:n:m:;i eresrtos consta en el considerande IV incise ¢} da la presente resoluclén; sin que
T Tt T2 T S22 dichos hechos hubiesen side desvirtuados por el ciudadano sljeto a
e procedimients, y/o hubiese redarglide de falsedad el contenido del
Pttt documento de cuenta, dado que el ciudadane [ira-rriminaoo 1|
gﬁagfm;;;m 15 —ELT Mg Dizs pronunciamiento alguno a fn de desvirtuar [as
T 15 4305 4693 : imputaciones realizadas en su contra, ni hizo use de su deracho a formular
Domras & laewEtisn alegatos, a fin de desvirtuar el alcance de las pruebas ofertadas par la
Hpmaaty AT sutoridad investigadora, tal v cormo de actuaclenes se desprende,

o S T
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Expediente: PRA-35/2022

Por Glkimo, de las pruebas ofertadas por la auterldad investigadora vy el
servidor pidblico encausado, consistentes en la presuncional legal ¥
humana, asi como la instrumental de actuaciones, se tlene por
acreditados |os hechos descritos en lineas que preceden, dado que éstas
se constituyen con las constancias y elementos probatorios que obran en
el expediente que hoy se resuslve, a las que se les atorgd ol valor
probatorlo aducido en cada una de ellas; asl tambign resulta imperants
sefalar que dentro de actuaciones, obran los oficios R.H.460/07 72022
y R.H.11926/11 /72022, de fecha 15 guince de julio v 25 veinticinco de
noviembre, respectivamente, ambos de 2022 dos mil veintidas, a fraves
de los que se acredita que al ciudadann|t-| EE-ELIMINADD 1 |
no cuenta con ninguna sancidn en su expediente laboral, confoerme lo
informao la titular del drea de recursos humanos de este Organlsma, - - -

- = = YII.- DETERMINACION DE LA SANEIfIH, con base en los
considerandos que anteceden, se tene por acreditada la falta
adminlstrativa  imputada al  servidor pablico [ve7-ErotMInaoo 1 .
[NEB-ELIMINADD 1 | determinande que el misme es respansable
admlnlstrativamente, v  consecuentemente, resulta  indefectible
determinar la sancidn que se ha de imponer, ¥ para fijarla es necesario
atender a o previsto en el articule 76 de Ley General de
Responsabliidades Administrativas; por o gque acto seguido, se leva a
cabo la individualizacion de la sancian correspondiente, con base en las
fragciones establecidas en el arablgo cltado en lineas que preceden:

I. Nivel jerarquico vy los antecedentes del infractor, entre ellos, 1a
antigiedad cn el servicio.- De acuerdo al cargo conferido al servidor
publice |6 S-ELIMINADD 1 | cuenta can un
nivel jerdrquicc que se considera medio; asi también, de lo
informade por la Jefatura de Recursos Humangs: en cuante a la
abtlgliedad en el servicio publico, se establece que la fecha de alta

H?I-ELIMINADD &

R.HA60/07/2022 v RLH.1196/11/2022, de fecha 15 quince de julio
y 2% velnticinee de noviembre, respectivamente, ambos de 2022
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dios mil veintidas.

Las condiciones exteriores v los medios de ejecucion. - Dada la
naturaleza de los hechas Imputados al cludadano|i7 1 -ELTMINADO
[N72-ELIMINADOD 1 | se advierte que los medios de ejecucitn
de la irregularidad, son de caracter personal, y gue los mismos no
implicaroen un dafie al erario plblico de este Organismo Pliblico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.,

La reincldencia en el incumplimiente de obligaciones. - En cuanto a
esbe aspacto, s& determina la no existencla de reincidencia on e
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
Salud AREA RESOLUTORA

Zac

Expediente: PRA-35/2022

incumplimiente de obligaciones por parte del servidor publice [/ 2 -ELIMIR
N74-ELIMINADO 1 al no existir sancidn
Impuesta en contra de éste, conforme se deduce de los Informes
provenientes de la Jefatura de Recursos Humanos, contenidas en

los ocursos baje ndmeros R.H460/07/2022 v R.H.1196/11/2022,

de fecha 15 quince de julle y 25 veinticinco de noviembre,
respectivamente, ambos de 2022 dos mil veintidds, asf coma & los
registros con que cuenta este fflrgam::- Interno de Control.

En ese orden de ideas, se debe tener en consideracidn que la obligacion
de presentar la declaracion de situacidn patrimonlal v de intereses, es un
mecanlsmo del Estado Mexicang, de transparencia v rendicidn de cuentas
establecido en |a Ley General de Responsabilidades Adminlstrativas, cuya
finalidad es el combate a la corrupcidn, ya que permite transparentar los
recursos legalmente obtenidos por los sujetos abligados, slendo el ¢ase,
fue el incumplimiento a la obligacion de presentar las declaraciones de
situacion patrimenial y de intereses en sug distintas modalidades, impide
al Estado detectar un posible enriquecimiento ilicito y/o cualquier otra
irreqularidad por parte de los servidores pdblicos omisos en cumplir con

Subkarne fe lo dispuesto por los arabigos 32, 33, 34 y 49 fraccién IV de la Ley General
Za]:npan de Responsabllidades  Administrativas, awnade a gue diche
HOSITAL GENERAL tncumplimiento causa una afectacidén a las disposiciones de orden plblico
I, LioFais P & interés social v transgreden los principios que rlgen a la administracian
e Loreaen publica y el actuar de les scrvidores plblicos, como 1o son la legalidad y
nmg ot |a transparencia. Para lo cual, es dable nuntuTizar gue el servidor pdblico
AL VR R T N/2-ELIMINADO 1 a la fecha en que se emite
Eri Lok Fugah b S50 la presente sentencia, ya presentd su declaracion de situacion patrimanial
iﬁ:ﬁdylﬂwﬁu y de intereses; sin pasar desapercibido para esta autoridad gue hoy
EEAEEEE S IS resuelve, que ¢l cumplimiento a dicha obligacién acontecid dentro del
SRE e plazo  extragrdinaric que le fuera otorgado mediante oflcio
E?mﬁﬁﬁsﬁmmwa CI.I.C-DGBEWWIEGEJ_': asi como fuera del perindo del moes de maye como

_ Iz mandata el articulo 33 fraccion II de la Ley General de
o B e OPRAMSHE  pagpansabflidades Administrativas.
LA R T ST LR
LR dTRN
Tak ST For o anterormente expuesto, fundado y motivado es gque esta
CRUZ wENbE 1L AUTORIDAD RESOLUTORA de faitas administrativas no graves, tieng a
it Tl Moy 40 Blenacordary, - - - = s - - - - - - e e e e e oL eaaaan
FA:'- WD e Gl W Ui, 2 7 150
et T R0 AT
CRUZ VERDE SAbTTR ELESA R E 5 U E L v E
St
Eﬁﬁﬁﬁﬁiﬁﬁﬁ = = = PRIMERD, - Que el suscrito Abogade Samuel Humberto Lopez
T Sahagdn, Titular del Area Resolutora del Organo Interno de Control del
CorT VERIE HNA v 0.P.[. Servicios de Salud del Municiplo de Zapepan, ¢s competente para
Eﬁﬁ'm.{fm conocer y resalver el presente asunto, en términos del Conslderande
Tk T 4355 4285 Primero de esta Sentencla Definitiva, - - - =~ === == - - o o - - __ .-
Corraa eecimbanicses
Phgnamet TS - - - SEGUNDO. - Se determina la existencia de responsabilidad
TR administrativa & cargo del cludadane [n76-ELTMINADD 1 |

St g —
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Expedients: PRA-35/2022

W/ -ELTMINAQUIcH ostonta el cargo de|t-| 'TB-ELIMINADO &Q | en &l

Organismo PObllco Descentralizadu Servicios de Salud del Municipio de
Lapopan, respecto a la imputacian realizada en su contra, la cual quedd
acreditada con el caudal probatorlo allegado al expediente sobre el que
se actla, asi coma a |os razonamlentos ldgicos-jurldices expuestos en los
considerandos gque anteceden; por lo gue consecuentemente, de
conformidad a lo dispueste en el ardbigo 75 fracclén I, 77 primer parrafo
vy 222 do la Ley General de Responsabilldades Administrativas; 52 punto
1 [raccidn IIl vy 531 guinguies, punto 1 fraccidn I, de la Ley de
Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado do Jalisco, se
resuelve y se impnne como sancion al ciudadang |t-| ! '3-—ELIt~1IHP—.:--.'4 1
[Wg0-ELIMINADD 1 | UNA AMONESTACION PRIVADA,
ordenandose Ia Ejecuc:inin de manera inmediata al momerto do su
NOHfICaCIanN. - = = = = = ¢ s c e s e i e i e e e s s mmmm e ae s

- = = TERCERQ. - MNotifiquese |a préesente resolucion al ciudadano LIHIH

M82-ELIMINADD 1 len términos de lo previsto en fos
articulos 193 fraccion VI y 208 fracclén XI de la Ley General de
Fesponsabilidades Administrativas. - - - - - - - - - - - == - == - = - - - -

- = = CUARTQ, - Matifiquese para conocimienta el sentida de |la presente
resaludién, a la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control en
el Crganismo Poblice Descontralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapaopan, remitiéndose para tal efecto, copia simple de la misma, de
confarmidad a lo dispueste en la traccion XI del articulo 208 de la Lay
General de Respansabilidades Administrativas, - - - -========---=

= == QUINTO. = En atencion y adherencia al Acuerdo de fecha 14 catorce
de septiembre de 2018 dos mll dieclocha, emitide por la licenciada Mara
Terasa Brite Serrano, Contralera del Estade de Jalisco v publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Jallsco, el dia 02 dos de octubre de 2018
dos mil diecloche, eh &l que se resolvio en su punto segundo: %o deja 2
disposicion de los Crgancs Intemos de control de os Poderes Legislativos v Ejgcufivo de Ios
Organismes Conelhmionales ffdnomos, ¥ de ks entes de la Administacion plblica Estata!
Centralizadn v Parsestatal y sus equivalentes en los Municpios, el regletro de las Inhabiikaciores y
sanciones administrativas que mpengan.’ (gic), es que sc ordena para su registro v
efectos legales v adl'r'llr'lIStIT:Itl'u’G'G a que haya lugar, mﬁ:urrnar a la
Contraloria del Estado ADA
Impuesta al ciudadane |NE2-ELTMINADD 1 | una
vEeZ que cause astado yo quede firme esta, debigndosele remltlr copla
certificada de la misma, lo anterior de conformidad al articulo 53 segundn
parrafo de la Ley General del Sistema Nacional Antlcorrupclén, - = = - - -

= = - SEXTO. - Con fundamento a lo establecido por el artfculo & fraccidn
VII de la Ley Transparencia v Acceso a |a Informaclién Pablica del Estado
de Jalisco y sus Municiplos, una vez que cause estado la presente
resolucidn, publiquese en versidn plblica en el portal de transparencia del
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Expediente: PRA-35/2022

Crganismo Publico Descentralizade Servicios de Salud del Municipio de
CBPOPAN, = = == == & & & e f e e e e e e e m e e e e m e

- - = SEPTIMO. - En su oportunidad, archivese & presente asunto como
asuntoe totalmente concluido, previo registro que se haga de la sanclén
impuesta en el drgano Interno de Control, para efectos de sy eventual
reincidenda, tal y comea lo preve el parmafo sequndo del artfeulo 53 de la
Ley Gengral del Sistema Nacional Antfcorrupeldn, = = = = = « - - - - o - -

- - - Asi lo acordd y firma con fundamento en el articulo 202 fracoidn v,
203, 20%, 208 de ia Ley General de Responsabllldades Administrativas v
demas dispositivos y ordenamientes jurldicos invocados en el cuerpo de
este proveido, el Abogado Samuel Humberto Lopez Sakagln, Autoridad
Resolutora del Organo Interno de Contral del OPD Servicios de Salud del
Municipio de fapopan, confrrme a la designacian da{&gza welhtioeho
de febrero de 2022 dos mil veintidds, realizada Tes del ocurso

O LC/0033/01/2021, - - - - - - - - - - - - a == : _l-'_!_'-j_ nt T
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

3. ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lingamiento
Cuincuagésimo Ocltavo fraccion W de los LGPPICRE.

4 _- ELIMINADAS las raferencias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglkon por sar un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn W de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con kos

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

15.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglan por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPS0OEJIM v Linsamianto
Quincuagésimo CGctavo fraccidn WV de los LGPPICE,

18.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion WV de los LGPPICH.

189.- ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il incise "a" y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagédsimo Gotave fraccion W de los LGPPICR.

22.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coetavo fraccion W de los LGPRICR.

23.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dalo laboral da conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Coetava fraccidn W de los LGPPICH.

28.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato lzboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 Traccidn X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGetave fraccidn W de los LGPPICRE,

27 ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

29, ELIMIMNADRD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

30.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

a2~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPS0OEJIM v Linaamianto
Cuincuagesimo Cotavo fraccldn VW de los LGPPICE.

33« ELIMINADC &l nombre de un parbcular, 1 parralo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

34 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lingamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

47~ ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo da 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.,

38.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn |l incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM vy Linaamianlo
Quincuagésimo CGetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

38.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM y Lingamiento
Cuincuagédsimo Dolavao fraccion W de los LGPPICR,

40.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafa da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coctavo fraccion | de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 remgldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamianto
Quincuagésimo Oelava fraccion VW de los LGPPICH,

42 - ELIMIMADO al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Ooetava freccidn | de los LGPPICH.

43.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “"a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion [X de la LPFDPPSOEJM vy Lingamiantlo
Cuincuageésimo Octavo fraccion WV de los LGPPICR,

44.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceidn 1l inciso "a™ y 21.1 fracecidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign 1X de |la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Gotava fraccidn W de los LGPPICE,

45.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculs 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

47.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceian 1l inciso "a™ y 21.1 fraccian | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de |la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagdsimo Cotavo fraccidn W de los LGPPICE,

48 - ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de s LGPPICR.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52.- ELIMIMNADAS las referencias laboralas, 1 parrafo de & ranglones por ser un dato [abaoral de conformidad con las articulos
3.2 fraccidn Il incize "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Cctavo fraccion V de los LGPPICR,

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPODPPS0OEJIM y Linaamianto
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEIM vy Lineamiento
Cincuageésimo Cotavo fraccion VW de los LGPPICR,

62.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

G3.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificativo de conformidad con los
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articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

G8.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

69 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

70~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 4 renglones por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
3.2 fraccion | inciso "a™ y 211 fraccion | de la LTAIPEJM, arficule 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSCOEJM v Linsamiento
Quincuagésimo CGctavo fraccidn WV de los LGPPICE,

71.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

T72.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

73.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

74.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

75.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

76.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

77~ ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

T8.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dalo laboral da conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Coetava fraccidn W de los LGPPICH.

T79.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

80.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL
Cluincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

81.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICE,

B2.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0QEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

83.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

84.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn Il incigo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

5.« ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos
3.2 fracciaon |l ingiso "™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciones 1X y X de la LFODPPSOEJM vy Lineamianto
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

T ULTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco vy sus Municipios.

LPFDPPSOEJM: Ley de Proleccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipics.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberdn observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios,”
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