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SENTEMCIA DEFINITIVA

- = = Zapopan, Jalisco;

a 22 velntidds de octubre de 2024 dos mil

VERINEICUALI. = = = = = & o e e e e e e e e e e e e e m o — oo

- - - WISTO para resolver en definitiva el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa bajo ndmern de expediente PRA-

2272024, inztaurado

en contra de |a cudadanalil-ELIMINADD

[N2-ELTMINADD 1

L por la conducta irregular presuntaments

desplegada por ésta,

al desempefiarse como [na-ErimInaDo &

|H S-ELTMINADD 1

NE-ELIMINA El Organismo Plblico Descentralizado Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan. - -------=-=-=-======--=- -

RESULTANDODS:

b s cicd & - = = 01.- RECEPCION DEL IPRA, con fecha 30 treinta de julic de
RS 2024 dos mil veinticuatro, se recibid en |a Area Substanciadora iy
Resolutora del Grgane Interno de Control del Grganismo Fublico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, el oficio
QLLCO488/07/2024, a traves del cual se remilic entre otros, el
expediente do investigacion administrativa bajo ndmero 1-11 72024,
mismao  gue  conbene entre obros, el Informe de  Presunta
Responsabilidad Administrativa emitido por el licenciade Emilio
Gabriel Vargas Camberos, Titular del Area Investigadora del
tflrg::mu Internode Control, == == === ==-@ “=--“2ccmnmm-

- - -02,- ADMISION DEL IPRA, con fecha 01 primers do agosto de
20249 dos mil veinticuatro, mediante acuerdo dictado por el suscrito
licenciado Samuel Humberto Lopez Sahagin, on mi caracter de
Titwiar del Area Substanciadora v Resolutora del Grgano Tnterno de
Controt del Organisme Publico Descentralizade Servicios de Salud de
Municipio de Zapapan, determing:

- La recepcion y admision del informe de presunta responsabilidad

adrministrativa  concermente al expoediente de investigacion 1-

112024, ordenando el inicio del procedimiento de responsabilidad
pdministrativa can ¢l nimere de expediente indicado en |a parte

AEE T T superior derecha.

- Llevar a caco el em

plazamiento de la ciudadana e

[W7-ELIMINADSD 1

. para que campareciera a la audiencia inicial

ante la autoridad substanciadora y resclutora, en ta fecha v hara
fijaca para Lales ofectos, asi como para hacer del conocirmiente da

éste dada la sujecidén al procediminnto instaurade cn su contra, los
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derechos inherentes a su parsona; asi tambidn, para que se le hiciera
de sy conocimiente que en |a audiencia inicial’ deberia de rendir su
declaracién por escrito o verbalmente: al igual, para que se le
infarmars que podria offecer las pruebas gue estirmara necesarias
para su defensa, asi como para que sefialarg o confirmara domicilio
procesal para recibir netificaciones.

- Tener a la adtoridad investigadora, sefalando demicilio para oir v
recibir notificaciones.

-Asimismo, se ordend hacer del conocimicnto de las partes que, con
casn de inasistencia injustificada a la Audiencia Inivial, |a misma se
desahogara sin sU prosencia, conforme| a derecho y con las
consecuancias legales inherentes a dicha ausencia.

- Por (ltimo, en términos del articulo 76 de la Ley General de
Responsabilidades ddminisirativas, se ordend girar atento oficio a la
titular de la Jefatura de Recursos Humanaos, con objeto de que
informara a esta Auteridad Substanciadara y Resolutora de! Organo
Internoc de Control, diversa informacion en relacion a la ciudadana
BME-ETTMINADO 1  siendo el caso, que dichn
requerimiento fue atendido por el @rea de recursos humanos,
mediante oficic R.H. O557 7082024, 2 cual fuera recibida por esta
autordad, & dig 15 guince de agosto de 2024 dos mil veinticualro,
tal ¥ como =¢ hace censtar con el acuse de recibo inserto en el oficio
deeatifgy == SRS s L s Bl s e L L s

= ==03.~ EMPLAZAMIENTD, con fecha 12 doce de agosto de 2024
dos mil veinticuatro, fue detnda v logalmente cmplazada la ciudadana
[98-ELIMINADD 1 | del procedimiente instaurade
en su conkra bajo numere de expediente PRA-22/2024, conforme
s¢  advierte del acuse de  recibo imserto en el oficio
O LCJOB33/08/2024; emplazamiento a traves del cual 5 le hizo del
cenocimicnto el contenido del acuerdo de fecha 01 primero de agosio
de 2024 dos mil veinticuatre v se le corrld fraslade con copia
cortificadas del Informe de Prosunta Responsabilidad Administrativa,
asi coma de sus anexes; al igual, se le hicieran saber los dercchos
que le asisten dentro del procedimiento de cuenla.

-Con Techa 02 dos de agosto de 2024 dos mil veinticuatro, fue
dobida vy legaimente  notiticada e  informada  la  Autoridad
Inwestigadora, del acuerdn de admision del informe de presunta
responsabilidad administrativa emitido dentro del expediente bajo
rmumers PRA-22/2024, asi como de la fecha en que tendra
vorificative  |la audiencia  inicial dentro  del procedimiento  de
responsabilidad adrministrativa instaurado en contra de la civdadana
M1 0-FLIMINADO 1 L
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-Asi tambign, se les hizo del conocimiento de las Partes, gue, en case
d& inasistencia injustificada a la audiencia inicial, la misma so
desahogaria sin su presencia conforme a sderecho y con las
consecuencias legales inherentes a ello, de conformidad al articulo
208 fraccidn I1 de fa Ley General de  Responsabilidades
Administrativas. - - - - - - - —imim - S s s m e s — e s s

=== 04.- AUDIENCIA INICIAL, von feche 28 velntiocho de agosio
de 2024 dos mil veinticuatro, tuvo verificativo la audiencia inicial, a

l2a gue comparecid la ciudadana [N11-ELTMTNADD 1

Lﬁ:iﬁﬁm tesponsable dentra del procedimiento 20 que se
actia; as también, sc hize constar 12 comparecencia del licenciado
Emilio Gabriel Vargas Camberos, servidor pdblico adserito al
Organo Interno de Contral del Organisme Publico Descentralizado
Scrviciog da Salud del Municipio de Zapopan, @ qulen se le reconocid
el cardcter de representante v autorizado de |la autoridad
investigadora. Audicncia que se siquid par sus distintas etapas, a la
que la servidora publica encausada comparecio & efecto de realizar
las manifestaciones y ofertar las pruebas que a su derecha convenia;
con respecto @ la  autoridad investigadora, ésta  realizo  las
manifestaciones que cstimd pertinentes ¥ ofertd las pruebas gue del
Informe de Presunta Responsabilidad se desprenden. Asi tambian, se
les hize sabor a las partes gue ne podrian ofrecer mas pruebas dentro
del procedimiente, salvo las  que tuvieran el caracter de
supesvinientes; v por Oliime, esta auroridad substanciadora v
resalutora declard cerrada la audiencia inicial. - -=-==-=-- === =+

- - - 05.- ADMISION, PREPARACION Y DESAHOGO DE
PRUEBAS, con fecha 30 treinta  de agosto de 2024 dos mil
weinticuatro, se  chctd  acuerdo  por parte de  |a autoridad
substanciadora v resolutora, en la gue se resolvid sobre la admisidn,
preparacidn y desahago de las prucbas ofertadas par las Partes en i3
audiencia iniclal; teniendoe por admitidas en su totalidad |as ofertadas
tanto por la autoridad investigadore como por la presunta
responsable, por haberse obtenidas licitamente v con pleno respeto a
los derechos humanos v no ser contrarias a derecho, las cuales se
Luvieron por desahogadas dada su propia naturaleza, misrmas que
serian analizadas y valoradas al momento de que s& emitiera la
resoluclon que hoy se dicta; acuerdo que les fue notificado
debidamente & las partes, conforme se deduce de las certificaciones
realizadns respectivamente ol dia 02 dos y 09 nueve de septiembre
de 2024 dos mil veinticuatrg, = = -« v = = - = = s r- - = mm - s s oo

== =07- APERTURA ¥ CIERRE DEL PERIODO DE ALEGATOS,
mediante acuerdo de fecha 17 diecisiete de septiembre de 2024 dos
mil  wainlicuatro, se  determindg  por parte de |a  autoridad
substanciadora v resolutora, declarar abierto el periodo de alegatas
por el términe de 05 cinco dias habiles: v mediante acuerdo de fecha

;.“’}:-‘.;nna & di #0
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O3 1res de actubre de 2024 dos mil veinticuatro, se dictd acuerdo de
cierre del perindo de alegatos; sicndo que el primern les fue notificadn
a las partes, conforme se deduce de las certificaciones de fechas 18
dieciocho v 26 wveintiséis de septiembre, 'y el segundo, de las
certificariones del dia 03 tres v 11 once de octubre, todos del afic en
BFFR0 o~ = 2 rwmrm oy = A = i W T e & EE R I I e R

- - - 08.- CIERRE DE INSTRUCCION Y CITACION PARA
SENTEMNCIA, o efecto de continuar con la prosecucion del expediente
sphre el que soactla, en los términns cstablecldos on el articulo 208
fraceian ¥ de la Ley General de Responsabllidades Administrativas, es
gue el suscrito en mi caracter de Autoridad Substanciadora
Resclutora, mediante acuerdo de fecha 02 dos de octubre de 2024
dos mil weinticuatro, ordeng decretar el cierre de instruccian det
procedimicnto de responsabilidad administrativa PRA-2272024, 2

i 4 efacto de que se emitiera Ja reselucion que & derecho correspondiese,
| & | misma gue se dicta en los tErmings y de conformidad a lo dispuesto
[ en los arébigos 205, 207 y 208 fraccion X de la Ley General de

Responsabilidades  Administrativas, al tenor de los  presentes
i RO resullados v a los siguientes; - - - - -2 --------o oo ao o
Lapopan

xR

CONSIDERANDOS

- - - I,- COMPETENCIA, =sta aAutoridad Resolutora del Organo
Interno de Control del Organisma Publice Descentralizadn Servicios
de Salud del Municipio de Zapopan, resulta competente para Conocer
v resolver el presente  procedimiento  de  responsabilidad
administrativa, ¥ en su caso, para imponer |la sancion disciplinaria que
resulte procedente, de conformidad con 1o establecido por los
articuios 1, 14, 16, 108 v 109 fraccion 111 de |la Constitucion Politica
de los Edtados Unidos Mesicanos; asi come los numerales 106
fraccion Iy 107 de |a Constitucion Politica del Estado de Jalisco;
gdemas de los srabigos 1, 2 fraccion 11, 3 fracciones TV y XV, O
SHUZUERDEVILL fraccion II, 49 fraccién T v 11, 75, 76, 77, 111, 112, 113, 114, 115,
el et 116, 194, 200, 202 fraccidn W, 203, 205, 206, 207, 208 fraccion X v
®I, v demas relstivos v aphcables a la Ley General de
Rosponsabilidades Administrativas; articulo 1 punto 1 fraccion IV, 2
purko 1, 3 punto 1 fraccion LI 46 punto 1y 2, 47, 48 fracciones I,
YITT v XWI, 50 punto 1, 51 punto 1, 52 punto 1 fraccion I, 53
fraccion IL, 53 Quinguiesy 54 punto L de |a Ley de Responsabilidades
Foliticas y Administrativas del Estado de Jalisco; articulos 3 fraccidn
VL inciso C, 84 fraccion [II ¥ 91 del Reglamenta Interna dei Organismo
Publice Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,
froim JEEEE: = = = » mm e st e e S e P =t e S e ’
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- - - IL. ANTECEDENTES DEL CASD, con fecha 16 dieciséis de abril
de 2024 dos mil veinticuatro, 'a autoridad investigadora del Organo
Interno de Control del Grganisme Publico Descentralizado Serviclos
de Salud del Municipio de Zapopan, emitid acusrdo de inicio de
Inyestigacién administrativa radicada bajo ndmero de expediente 1-
112024, par o posible comision d& remiticr en biempo v forma
correspondencia derivada de autoridades Judiciales, a 1a Direccién
Juridica de este Qrganismo; desprendigndose de |a investigacion y del
gxpediente de Presunta Responsabilidad Administrativa io siguiente:

1. Con fecha 12 doce de abril del 2024 dos mil veinticuatro, se re-
cibic en la oficialia de partes del l:"]rga:p-::- Interng de Control, &
DENUNCIA DE HECHOS POR PRESUNTA DOMISION, suscrita por
la Lic, Gabricia Gutidrres Robles, en su caracter de Directora 1u-
ridica de esle Oraanisme Pubiico Descentralizado Servicios de

ol Salud del Municipio de Zapopan, de la cuales se advierte la co-
e | misitn de una presunta falta administrativa, en contra de quien
[ :L‘E‘ resulte responsable, derivado de la omisidn de remitir en ticmpo
R y forma correspondencia derivada de autoridades Judiciales, a
il s la Direccidn Juridica de eske Organismao.
LAPORam

2. Razon por lo cuzl, en fecha 16 diecisais de abril de 2024 dos mil
vainticuatro, v de conformidad a o establecida por los articulos
80 v 91 Ley General de Responsabilidades Adrinistrativas, fa
autoridad investigadora, procedid a emitir acuerdo de admisidn
& Inicie de investigacidn administrativa, recayéndole el nimerg
de expedients 1-11/2024,

3. Con focha 06 scois de mayo de 2024 dos mil veinticuatro, |a Au-
ik toridad Irpvestigadora ermite el oficie GULLC. 03130052024, re-
s quiriendo la presencia det servidor plablico Victar Mavarro Padilla,
a efocto que compareciera a realizar las manifestaciones que
considere necesdrias, respecto de la Denuncia de Hechos por
Fresunta Omisian, gue suscribid la Lic. Gabriela Gutierrez Ro-
bles, de la gue se desprende la presunte comision de Una faita
administrativa derivado de la omision an remitir en tiempo a la
Direccian Juridica de este Grganisma, la correspandencia deri-
vada de Auroridades Judiciales.

4. El diz 14 catorce de mayo de 2024 dos mil veinticuatro, compa-
recid ante la autoridad investigadora, el servidor plblica Wictor
Mavarre Padilla, en su caracter de Director Operativa do la Uni-
dad de Atenclon Médica de Urgoncias Cruz Verde Sur periene-
ciente al Organismo Fablico Descentralizado Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan, ante quica realizt las manifestaciones
que considerd necesarias ¥ que a su derecho correspondiad,

g L
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5. Con fecha 17 diecisiete de maye de 2024 dos mil veinticuatra,

Iz Autcridad Investigadors emile el oficio O.1.C. 0334/05/2024,

requiriendo la presencia de [a servidora plblica |[M13-ELTMTIHNADGD 1
N14-ELIMINADDcAn motive al cargo desempefado COME[N1 5—FLIMINADO &
N16-ELIMINADD &0

i1 7 -ELTHIpamenssiente al Graanismo Pablico Descentrafizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, a efecto que com-
pareciara a realizar las manifestaciones gque considere necesa-
rias respecto la omisidn en remitic en tiempo a la Direccién Juri-
dica de este Organismo, la correspondencia derivada de Autar-
dades Judiciales.

6. Con fecha 23 veintitrés de mayo de 2024 dos mil veinticuatro,
comparecid ante la autaridad investigadora, 1a servidora pablica

|r-|1 A-ELIMINADD 1 . con motivo al cargo desempe-
i fado como |1 9-ELIMINADO 60 |
& i [M20-ELIMINADD &Q | perteneciente al Or-
# ganismo Plblico Descentralizado Servicios de Satud del Munici-
o plo de Zapopan, guien realizo las manifestaciones que considert
A s necesarias respecto la amisidn en remitir cn bempo 2 lz Dires-
<apopan citm Juridica de este QOrganismo, la correspondencia derivada de

- G R RIL Autaridades Judiciales.

LB

7. Con fecha 30 treinta de mave de 2024 dos mil veinticuatro, |a
Autondad Invesbigadora emite el oficio ©.T.C, 0365/05/2024, re-
quiriendo |la presencia deo |a servidora pablica |21 -ELIMINAD
N22 —r:LL:-zlra;r“.-.'u'.lr gon cargo de [H23-ELI L-];waﬂﬁtae'él Oroamsman
Fublico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Za-
papan, a efecto gue compareciera a realizar las manifestacionas
gue considere necesarias, respecto @ omisidn en remitic an
tiempo a la Direccian Juridica de este Organismo, |a correspon-
dencia derivada de Autoridades hadiciales.

CRAULVIROL CECLRALSA

8. Con facha 06 seis de junic de 2024 dos mil veinticuatro, compa-

recié ante la autoridad investigadora, la servidora publiceiza sl tmuann 1
IRV [v25-ELTMINADD 1 | con cargo de [iZe-pr i) adscritasal
; i Organismo Plblice Descentralizado Servicios de Salud del Muni
cipio de Zapopan, guien realizé las manifestaciones que consi-
G A L dert necesarias respectno la omision en remitir en tiempe a la
Direccion Juridica de esbe Organismo, |la correspondencia deri-

vade de Autoridades Judiciales.

it 9. Con fecha 13 trece de junio de 2024 dos mil veinticuatrs, la Au-

! toridad Investigedora emite el oficlo ©.1.C. Q388/06/2024, re-

guiriends a la Jefa de Racursos Humanos del Organismo Plblico

T TERTE Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, |a

ST S ' L.C.P, Ma. Magdalena Salazar Gaeta, informe lo conducente en
i f referencia a lo sefialado en el oficio &n comento,

‘.-"'" ; Faming & e 75
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10, Confecha 14 catorcede junio de 2024 dos mil velnticuatra,
st tuvo por recibido en el drea investigadora del Organo
Internoe de Control, el oficio R.H.ﬂ394£D5§2ﬂ24r suscrikn
per la L.C.P. Ma Magdalena Salazar Gaeta, en su caracter
de Jefa de Recursos Humanos del Organismo Plblico Des-
centralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,
mediante el cual remite la informacion solicitada por |3 au-
toridad  investinadora, mediante  similar 0.1.C.
0388/06/2024.

11. Con fechas 26 veintisgis de junio de 2024 dos mil veintlcuatre,
la Autoridad Investigadora emite el oficio O.1.C. 0410/06/2024,
requirienda fa presencla del servidor poblicn |T'32 {—ELTMIRADO
m—mﬂﬂmlwv ELTHMINADO &0 |perter':en:iente al Orga-
nismo Pablice Descentralizado Sorvicios de Salud del Municipio
de Zapopan, a efectn que compareciera a8 realizar las manifes-

T taciones que considore necesarias respocto 13 omision en remitic

7 sobiving 2 en tiempo a la Direcodn Jurdice de este Organisme, la corres-

‘E,E}HF.J'?H"& pondencia derivada de Autoridades Judiciales.

POEFITAL GEMERAL
fii E A
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12, Confocha 0L primere de julie de 2024 dos mil veintigeatrg, com-
parecid ante la autoridad investigadora, el servidor piblico [wad-enturuson
[H31-ELTHMINADO 1| con carge de[uiz-ELIMINADD 60 | perte-
neciente al Organismo Publico Descentralizade Servicios de Sa-
lud del Municipio de Zapopan, guien realizd 1as manifestacianes
gue considerd necesarias respectn la omisidn en remitic en
tiempo a lg Direccion Juridica de este Organismo, |& correspon-
e MER dencia derivada de Autoridades Judiciales.

13. Por lo anterior ¥ todz vez que no existieron mas diligencias,
pruebas o docurmento ague integrar al expediente, el dia 15
guince de julic de 2024 das mil veinticuatro, la Autoridad [nves-
tigadora emite et Acuerdo de clerre de instruccidan, en el gue

2 VERTE VLA sefidla se proceda al analisis permenorizado de los hechos, asi

s como, de la infarmacidn recabada a efecto de estar en aptitud

de deterrminar la existencia o inexistencia de actos u omisiones

que la Ley General de Responsabilidades Administrativas y &

Ley de Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado

de labsco, sefalan como falta administrativa.

AR A e 14, Porlo gue con fecha 17 diecisiete de julio del afio en curso, |8

Autoridad Investigadera emite el acuerdo de calificacién de la
falta.

0y f___.--
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15, Con fecha 25 veinticince de julio det afic en curse, la autoridad
investigadora emite el Informe de Presunta Responsabilidad Ad-
ministrativa, el cual fue remitido a la autoridad que aqui re-
suelve, el dia 30 treinta de Jullo del afio en curso, mediante oficio
B L b e e e s B e e Yt

- = = II1.- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, la irrequiaridad
administrativa atribuible a la servidora’ poblica [M22-BLiMInNaDD 1
[HA4-ELTMINADD 1 l, 5 12 contenida en-al Acuerdo de Calificacion
de la Falla Administrativa & Informe de Presunta Responsahbilidad
Administrativa, emitidos dentro- del procedimiento de investigacion
administrativa bajo ndmero 1=-1132024, por ol Titular dol Area
Investigadora del Organo Internu de Control; irregularidad que se
hizo coensistir confirme se advierte de dichos instrumentos juridices

|t 1B—-ELIMINADD &0 ||:||: este Grganismo, en una

falta administrativa no grave, la coal estrilbe medularmente
conforme se deduce del Acuerdo PRIMERD del acuerdo de
calificacian de la falta de fecha 17 diecisiete de julic de 2024 dos mi|
vernticuatro, en o quebranto de la fraccian I y 11 del articulo 49 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como el 47
w A8 fracciones [, VIII v X4 de |a Ley de Responsabilidades Politicas
v oAadministrativas ¢el Estado de Jalisco, dado gue se presume |
existencia de |a presunta falta administrativa consisiente en que |a servidora

publica [N38-ELIMINADD 1 | con motivo al carge de
[M40-ELIMINADD &0 |
[s:-ErTMINaDD 60 | noremitis en tiempo a la Direccisn Juridica, los

reguarimientas derivada de autoridades judiciales, a fin de ejercer una defensa
adecuada, asi rmismo como de deslindarse de delegar las actividadss del
pEraonal asEganp - e s R i o S s sl

- - - IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS, visto el caudal probatorio
ofertado v presentado ante |2 autoridad substancadaora por parte de
la autoridad investigadara, g fin de sustentar y sopertar la presunta
falta admiristrativa de la que se dio cuenta en lineas que preccden,
conforme se desprende, déduce v fueron citadas en el informe de
presuntd responsabilidad, se hicicron consistir, en:

a) PRUEBA DOCUMENTAL. - Qur consiste en la Denuncia de He-
chos por presunta Omisidn, misma que contiene copias certifi-
cadas de los oficios CYWESASINTL2/2023 que guarda relacion con
el oficio Ndm. 10248/2023 v CVSA/D31/01/2024, en relacion at
MC1/551/2023, prueba gue tiene relacién con el apartado Wy V1
de este informe de presunta responsabilidad, con lo gue se acre-
dita el retardn en el grivid de los ofices a la Direccion Juridica de
cote Organisme.,
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Probanza gue e encuentra agregada de |a foja 01 wne 2 la 06
seis del expediente de investigacidn 1-11/2024, 2l cual forma
parte integrante del procedimiento gue agui se resueclve.

b) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el acta de compa-

c)

d)

recencia del servidor pﬂhlicc:-l:q:;z—l-: LIMINADD 1 |r efactuada al
dia 14 catorce de mave de 2024 dos mil veinticuatro, en la que
maritestd o gue gl considerd necesario v gue en su derecho
correspondio, prueba gue tiene relacien con ol apartado Y oy W1
dooeste informe de presunta responsabilidad, tode vez que quisn
suscribe el oficio CWSAMD31/01/2024, a5 1

brza—r1 rmTnend firmandeolo por ausencia del [H£5-ELTHINADD

H4E-ELTHERADOMIsmMe  demuestra,  respecto el oficio
CVYSA/307/12/2023, haberlo suscrito y girado indicaciones a la
447 -ELIMINADD ] | de remitirlo 3 la Direccion
Juridica de este Organismo a |z brevedad posible, toda vez que
¢l ne se encontrarla al service e la unidad digs posteriores,
esto con su respectivo permisa, tal como lo demuestra en dicha
comparecencia con los documentos carrespondientes.

Probanza que se encuentra agregada de | foje 24 veinticuatro
ala 30 treinta del expediente de investigacion 1-11/2024, &l cual
forma parte intogrante del procedimiento gue aqul se resuelve.

PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el acta de compare-
cencia de la servidora plblicaly4o-grrMinann 1 |
efectiiada en fecha 23 veintitrés de mayo de 2024 cos mil vein-
ticuatro, en la gue realizd las manifestaciones que considerd ne-
cesariss ¥ gue en su derecho correspandic, prueba que tiene
relacidn con el apartado Wy W1 de este informe de presunta res-
ponsabilidad, con lo que se acredita haber firmado un oficio te-
niechdo conacimients del térming que se otorgaba para respon-
der yw haberse deslindedo de darle la debidas continuidad para
rermitirle a la Direccion Juridica de este Organismo, siendo ella
responsable de coordinar:al mensajero de la unidad, quien debid
de oniregar el oficio a la‘brevedad posibla.

Probanza que s& encuentra agregada de la foja 32 treinka y dos
acla 34 treinta v cualro del expediente de investigacion 1-
1172024, el cual forma parte integrante del procedimisnto gue
aqul se resuelve.

PRUEBA DOCUMENTAL.- Gue consiste en gl acta de compare-
concia di la servidora pl.'ll:rliu:a|1|c_;;—,:_']_,];[.:nq,a_;n 1 |
fque se desabhogd en fecha 06 seis de junio de 2024 dos mil vein-
ticuatra, de la cual realize las manifestaciones gue considerd ne-
cesarias v que en su derecho correspondid, preoeba gue ticne

4?-{:: Fiagina g de 20
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relacidn con el apartado W v VI de este informe de presunta res-
pansabilidad, respacta ta omision de ramitie en tiempe |a corres-
pondencia derivada de autoridades Judiciales, con lo gque se
acredito gue =l servidor pdblice responsable del personal de
mensajeria es la[s0-ELIMINRDD &0 | de cada Unidad,
siendo en este caso Ea|li SI-ELIMINADD 1 |,. quien
ostentaba dicho cargo.

Probanza que se ahcuentra agregada de laifoja 36 treinta v seis
& lg 3B treinta ¥ ocho del expediente de investigacion 1-11/2024,
al cual forma parte inteégrante del procedimiento que agul s
resuelve.

Probanzas que se encuentran agregadas a fojas
referenciadas conferme fueron citadas en lineas que
praeceden; mismas gue corresponde en su totalidad a
documentos originales expedidos por funcionarios
piablicas en el ajercicio de sus funciones, razon por las que
se les otorga el caracter de documentales pablicas, en
apego a lo previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, de
observancia obligatoria en esta entidad federativa, tal ¢
comoe lo dispone =21 articulol 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas dal Estado
de Jalisco; pruebas a las que se les otorga valor probatorio
pleno por lo que respecta a su autenticidad y veracidad de
los hechos a los que se refieren, de conformidad al arabigo
133 de la ley mencionada en primer término,

Sirviendn de sustento para la valoracian antes plasmada, las
siguisnkes tesis:

Ficvana Epoca

Fenislro, 17027171

instanciz Tribunales Colamiadas ae Cirewio

Fiaante Samanang Judichal de g Federacidn y su Gacets
Tesiz diziaas

Tomo: G0, Petrare del 2008

Teme | 30 6A50

Figira: 2370

PRUEEAS. EL VALOR PROBATORID DE LAS MISMAS IMPLICA LA
SATISFACGION DE LOS RECQLISITOS FORMALES QUE ESTABLECE LA LEY,
WNENTRAS SU ALCANCE SE REFERE AL AMALISIS QUE DE ELLAS REALIZA
EL JUZEADCR EN ATENDICON A LAS AEGLAZ DE LA SANA CRITICA,

E! andlizs da fas probanzas en up procasd por pare del juzgador, atisnde & d05

momartos. ol formialy af de fondo. B! aapecia formal alignide & lns requisifos lagales

qoke dete comelt uwh medis prabatont & efecta de que S8 le pueds ofongar un alor

defarinade & cual 28 encuentta precedido por Jas elapes de offecimiohic.

acmigidn, preparacidn (80 csso de gug sy consliueiin ssa en el J_Jmcesnj' ¥
N
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arsakoga del medio de convincidn respecihivn. Ung vaz superadn el aspect formal,
o fuzgador alisnde &f agnecta de fondo, an el gue detenming, & ravds de (58 reglas
dc g sana critica, s probanza e coeshitn fiene refciin con fs hachos alegados
aor 50 oferente Asimizme cada una de lag efdpas anfes descntas obedecs 8
pencdos Grocesales diversos en la conformaciin e una prusbs, a5 85 i&
Adrizion i una praaba saloatisnds 4 fa maners en qus b misms fiie oftecids
perc no puede garantizar s oobide oreparmcion, asimismo, este Glma
SICiNSAnC N presunang que s desahnge sea comfanme & darocho . por St
gue ge hsbemse cumplids con fodes lds elgpss formmales de la prusbs ésla
midefeckhlemente, deba causar plana comvicoidn en ef jurgador en relamin con. el
fache & demesirar, D o anfarior e svidehos que 8w K coando en la prachcs
SXiEE 1N PJRNGIE & COTURTGY valar v altance probatonn. dichos concentos mo
=0 equivalenies, ya que, se reidera, mignfras que e primam atipnds & gue se
hifiieran repnida Jos requistos oe forma, este oftimo e= lotaimente indeperdients
A gue 55 2lsia g J0s requistos formalss que impone 8 iy y descarss 80 18 sany
il gl Juzgador.

TERCER TRIEUNAL COLEFALD EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCLITO

liovena Epoca

regisire 262404

FLigrile: Semananc Jedisial oe fe Federasidn y sy Gacels
Tesis Alsizda

Torma! I, Mayo da 1955

Tasis i, 15 C 140

Pagina: 520

COCUMENTALES, VALOR ¥ ALCANCE FROBATORID DE LAZ.

Elfiertio de qus 3 responsatie haye concedido valor probistono s las documentaies
que I5 parte aciara rindid en & juisio v, 3l vez, JBs Gayg negado ebcacia parg
fushificar oz hechas gue con 8les s2 pratendid. no sionifice que s2 Nava ohradn
confraniz 4 Yo tispoest par og arficulos 73 v 80 del Codigo de Procedimientos
Guviles del Estado de Jalisce. p, porello, gus l8 sentencid resuitara inoongroents,
lodz vez que el valor probatong de po documenio 5o sute cuahdd reing s
raquisios exigides por e ey, en fanlo que su aficecia profelada impling, que,
Anmas o lener vain probatons, S8 conducania y demuesing iog hechos Gue con
4l se prefendan comorbar,

PRESUNCIDMAL LEGAL ¥ HUMANA. - Que consiste en todas
las deducclones Idgicas juridicas de caracter legal v humana que
e deriven det presente procedimisnto.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consiste en todas
las actuaciones & instrumentales gque se desprendan del presente
procedimiantan,

Prucbas (ltimas gue se constituyen con |as constancias y elemen-
Los probalorios gque obran en el cxpediente que hoy se resuelve,
porlo que seles otorgs a éstas, el valor probatorio referido a cada
uno de los elementas probatarios precisados en lineas gue prace-
den; lo anterior encuentra sustento en los siguisntes criterios ju-
risprudenciales:
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PREEUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. SU DFRECIMIENTO
NO SE RIGE POR LO DISPUESTO EM EL ARTICULO 291 DEL CODIGQ DE
FROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL. La prusba
imslumenial g8 actuaciones e conslifuye con l&2 constancias que obran en el
sumari, rigntas gue la de presunciones es la congecuendia legica y natural de
Fechas canacidas. probacos al momenta de hacer la daduccion resoectiva, de ko
aue se adviert? cue tales pruebas se basan en el desahogo de otras, por
consiguents, no gs factible que desde la demanda, 8 contesiacian o an ia dilacion
nrchatoria, quen ofrece Iz madics de convicoion schalados establozca con
claridad el hachko o neckas que con elios va 4 probar v 98 razanes por ias que
eslimaqua demastrara sus atrmacioros, pues ello saria tanto comoe chligarto 3 que
apoye lales probanzas sn suposiciones. Asi lratdndose del actar, gste endria
praclicamenta qua adiinar cudes prusbas va a offecer sucontranio; para con base
en&lias precisarainstrumantal y lendria que kacer o mismao en cuanto al rasuttado
de 5. dasancge, pasa con allo, sabre hases ain no dadas, sefalar as presunciangs
eqales y humanas que se actualicen. Da ahi que resulie correcto afimar que tales
probanzas no tienen entidad propia; y debido a tan especial naturaleza, su
ofrecimients no tiene que hacerse con las exigencias del aiculo 291 dal
codige adjetive, incluso, aun coando no se offrecieran como prugbas, no padria
mpedirea Al Juez que tome ar cuents ias actuaciones existentes v que apliqua el
analisis inductiva y deductive que resule de las priebas, para rescivar la lits
planieada, pues en ellc radca |3 esencia de 13 aciividad jursdiccional.

CLARTD TRIBUMAL COLEGIADOD EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCLITC,

Arnpare direcks 20242004 Hedibarlo Herrers Ferndndaz @ de septiembra de 2004,
Unanimidad de woios, Poneate Marco Antaniz Rodriguez Sarajas. Secretaria:
Latizia Araceli Ldpez Espinde'a

FRUEBAS INZTELMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUMCIONAL LEGAL Y
HUMARS. KO TIENER W IDW FROPIA LAS . La prueba inslrumentzl de acluaciones
y |& oresunconal legal y humara, practicamants no tienen desahogo, es deair nue
na Lanen vida propia, pues nd a5 mas que el nombre gue en la practica s ha dado
alasetalidad de las prosbas recabadas en el Uicio, por o que respecta & la primers
v par lo gue comesponde 213 segunda. ésta se deriva ¢ 1as mismas pruebas cue
existan en las constancias de aulos.

TAIBLNAL COLEGADD DEL VIGESIMD CIRCUITD. Ampars diracts G004,
Federaman Regional de Trabajadores dal Socorusco, C T, M. a traves de su
rapigsentante Raberto de lps Sanes Cuz, 8 de octubes de 1984, Unanmidad de
wolos Poaente Frarcisen A Valasen Sanfizgo. Szcretana: Rafael Ledn Goazédlez

Ahnora hien, |2 prasunta respnnsable|14'=£'E:I.LI-11!\:"-_;|L'| 1 |

':ﬂé." omo pruebas a fin de desvirtuar fa imputacion

realizada on su contra, conforme se advierte de fa audisncia inicial v
del ascuerds de admisidn, preparacion y desshogo de prusbas,
retiriendonos anicemente a las gque le fucron admitidas:

SEGUNDA. DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en el oficio
CWVSAMEL1/0T/2024, de fecha 24 de enero de 2024, signado par la
suscrita en ausencia del Director Operative de la Unidad de
Atencién Médica de Urgencias Cruz Verde Sur, de dc:-nu:lE se adylerte

Pl B
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que la suscrta atendid de manera inrediata la notificacion ahi
descrita, inciusn esta auloridad podrd advertir que firme el
documento en cuestion desde el pasado 24 de enero de 2024 v la
Direccidn Juridica el documenta de mangta Inmediata.

Frobanza que se encuentra agregada a foja 09 nueve del
expediente de investigacion 1-11/2074, el cual forma parte
integrante del procedimionto gque agui se resuelve,

CUARTA. TNSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, Consislente en
Ladln lo actuado en este procedimiento, esto correlacionado con los
razonamientos que de suyo se desprendan de los propios
dncumentns aportados por las partes, v que de conformidad con
los proceptas legales aplicables al CAsh que nos ocupd, favarezean
a mi pretension,

QUINTA. PRESUNCIONMAL. En su doble aspecto legal v humano
en cuanto ésta me favorczea, considerando, ésta la deduccion
logica-juridica a gue esta H, Autoridad derive con base al andlisis
de los hechos, motive del prosente procedimiento v los documentos
que o Integran, tendientes a demostrar la verdad material v
juridica de los hechos.

Pruebas dltimas que s constituyen con las constancias v
elementos probatones que obran en el expediente gque hoy se
resuclve, por lo que se les otorga a estas, el wvalor probatorio
referido & cada uno de los elementos probatorios precisados en
lineas que proceden: lo anterior encuentra sustento en fos criterios
Jurisprudenciales citados en lineas que antecede.

Acto sequido, se da cuenta que no existen mas pruebas que valorar
dentro del expediente en que ss ackla, = - - - --=---=-----

--- V. - CONSIDERACIONES LOGICAS-JUREDICAS, que sirven de
sustentn para la emisién de la presente sentencia, mismas que Se
hacen consistir en |ps siquigntes: Que la presunca responsable

NS4-ELTMINADD 1 l an sy caracter de
HSE—ELIMINADD &0 |
H56-ELTMINADD &0 | quien estd adscrita al

Drganismo Pdblico Descentralizado Servicios de Salud dal Municipio
te Zapopan, se le atribuyd la comision de una falta administrativa
no grave, |la cual estriba medularmente conforme se deduce del
Acuerdo PRIMERO del acuerde de calificacion de |a falta de fechs
17 diecisicte de julio de 2024 dos mil weinticualrn, en el quebranto de
e fraccion [ ¢ IIT del articulo 49 de la Ley Gepneral de
Pesponsabilidades Administrativas, asi como cl 47 v 48 fracciones 1,
WIII  ¥WT dio la Ley de Responsabilidades Politicas v Administrativas
del Estado ¢e Jalisop, dado gue se presume |a exjstencia de la

f’:!l.:'-agﬂa 13ds 20
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presunta falta adminisirativa consistents en que la servidora put:-hcalmr.mw oo 1
NGE-ELIMINADO 1 | en su carge de [NSO-ELIMINED] &0
NE—ELTIMINADD &0

s Lmorernitigren tiempo a la Direccion Juridica, les requenmisntos dervado
de autoridades judiciales, a fin de gjercer una Jdefensa adecuada, asi mismo
camo de deslindarse de delegar las actividades del personal a su camgo.— - -

En ose arden do ideas, resulta imperante para esta autoridad gue hoy
resuelve, sefialar lo que al respedto disponen los numerales en gque
sz fundamenta la irregularidad administrativa atribuida al servidor
puhlico encausada,

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

YArticulo 49, lmcumnd en Falfe sdminsiraiva oo grave e senador publioe cupes achis

S ) GRS MCURia 0 fransacan (o fomfanin & 38 obigacianes sinuienns:
| & | I Curmglie con e foongs, atibocings g comigiongy sncomandadas, obsanana én s
;"_.':;" desempata diEsiping v resgel, fanfe a los domds Senvioores Pulficos como 8 ios
. :.:T::J--._- pariculanss con f0s gie legars & frefar, & oz i8rmines que g2 establercan an gl ol e
7a popan Al & que g raliarg gl anioae 16 o2 asla Lay

CAtender as instrucciongs de sus sUperiores, siRmpre que £51as saan acordes conlas
disposiciones ralasioradas son el sarvici.pdbiic.

! Ills Ii|:_|I +

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas def
Estado de Jalisco.
TP NENDE FELERAL D
Articun AT 1 Inourrirg en ke admimslzativa o grave el sanidor pdivico que se encuentre entre
los supuestos de aclos o omisicnes clasficsdas como tales por B Ley Gensral de
Fesponsabildades Administrativas.

Aticula &5, 1. Adicional a lo que senala el articuls anerior, s considerard que cormete una falta
adminisirabiva ric grave, el senvidor piblico cuyos scios o omisiones incumplan o transgredan b
REH BLAFITALLICEA contenide en fzs ohigaciones sijuientes:

| Cumplir-con i maxima diligencia el senicio que le sea encomendada, ¥ abstenerse de
cualquier aclo u omisde que case la suspenzidn o defisiencia de dicho senecio o implique
abuse o eemiag indshido de sy empien, cargo o comision;

"

i SN L Abstenerse de cuslquier acls o genisiée que implique incumpmients g lag disposicionze
juriclcas relacoradas can el senicio pdtlico;

oy I i
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21 Atender [a colaboracidn, requermienios ¥ apercibimientos fandados v motivados que ies
hagan las  dependencias estatales, federmis municipales v omanismos  plbleos
descentralizados,

En ese-orden de ideas, una wvez visto v analizados cada uno
de Ins nurmerales citados por e avtondad  investigadora, en
correlacion con la falte administrativa atribuida'a la servidora publica

do nombrgié2-ELIMINADD 1 | en su encargo de
[tE3-ELIMINADD 60 |
]t.'[;-f:—ELIbi'n:A:u:e &0 | on este Organisma POblico

Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, se
concluyn que osta so fundamenta esencialmente en el articulo 49
fracoion I w III, de la Ley General de Responsabiliidades
Adrimistrativas, y 47, 48 fracciones I, VIIT ¥ XVT de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, ya que al desemperiarse como
servidora publica tenia of deber de arender las chligaciones pravisas
en lng numerales referancados en lineas que preceden.

En pse tenor, resulta imperante analizar cada ung de las prushas
ofertadas vy presentadas por la autoridad  investigadors, en
cancatenacion con los hechos gue se investigaran, a fin de determinar
si la autaridad investigedora demostrd @ existencia de (&
responsatifidad  administralive que e imputd & la cludadana

NES-ELIMINADO 1 l. en su  cargo de
MEE-ELTHMINADD &0 |
HET-ELIMINADO &0 len este Crganismo Plblico

Dascentralizado Serviclos da Saled del Municipio de Zapopan, porla
presunta conducta desplegada por esta, consistents en su omision de
remitir en tiempa 2 la Direccion Juridica, los reguerimientos derivado
de gutoridades judiciales, a fin de ejercer una defensa adecuada: asi
rismo como de deslindarse de delegar las actividades del personal a
5L Cargeo.

Ahora bien, con lg preeba marcades con @ inciso a) del informe de
presunta responsabilidad administrativa, consistente en la denunclia
di hechos realizada por la Directara Juridica del Crganismo. Pblico
Descentralizado Servicios el Munitcipio de Zapopan, y sus anexos, se
acrodita |p existencia de sefialamientos presuntamente irregulares,
fos cuales dieron lugar &l inicio de una investigacidn administrativa
por parte de la autoridad competente del Iflrganu Interno de Control.

Con la prusta marcada con € incise b) del informe de presunta
rasponsabilidad administrativa, referente al bestimonio del servidor
publico [MEA-ELTMINADD 1 | contenide en el acta de fecha 14
calorce de mayo del afio en curso, se advierte medularmeante, ol
sefinlamiento  que realiza o T-tﬂémﬁ'éﬁtb. respectn al
requerimiento proveniente del Poder Judicial v gue fucra atendido par

o_fJ‘ﬁggina 15 du 370
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|2 licenciada [H70-ELTMINADD 1 | mediante el oficio signado
por esta con las letras P.A., sobre el nombre del Director Operabive
de la Unidad de Atencion Médica de Urgencias Cruz Verde Sur;
ademas de precisar, que era 13 {71 -FLIMIHADO &0 |
cuestiones administrativas de la Unidad, encargdndose de mensajeria
entre otras actividades; hechos gue no fuercn refutados por la
servidora publica incoada, dado gue en la prueba marcada con el
inciso C) del informe de presunta responsabilidad administrativa,
consistente  en |25 manifestaciones  vertidas por la presunta
resporisable ante |la sutoridad investigadora de Drgancu Internﬂ de

M Egatgutbrizacion de éste, firmd un documento para darle
tramite a wn asunto de indole juridico, pero gue como ora de
compatencia del Director, ya no le dio EEQQimienta, toda vez gue se
concretd a firmar dicho documento por peticion de 1a servidora publica

N74-ELTMINADD 1 l gsistente del Director; infiriendoge

tacitamente de las manifestaclones descritas en el acta, por parte de
l& servidora publica sujeta & procedimiento, que ésta no informa al
Director del mencionado requerimiento proveniente de un Organo
Conslitucional Aubkénomo, ni tBampoco se advierte gue la mencionada
seryvidora plblica, hobiese informado  al rensajers sobre |
importancia de la entrega del requerimiento a la Direccldn Juridica a
la brevedad posible.

Con la grucba identificada con el incise d) del informe de presunta
responssbilidad adminissratwa, consistente en el testimonio realizadn
por la ciudadanaly i s-ELIMINADD 1 |,. que al decir de |a
[H7E-ELIMINADD 1 [ agui sujeta a procedimiento, o5
asistente del Director de Unidad de Atencidn de Urgencias Cruz Werde
Sur, guse en relacion a los hechas presuntamente irregulares, precisd
los oficios por los cuales se inicid la investicacion, fueran realizados
en tiempe y forma, mas sin embargo, sefiala que la razoen por la que
los mismos na llegaron en tiempo a su desting, 25 porque corresponde
al drea de mensajeria entregar los documenta; drea que depende de
la coordinacion administrativa,

Ce la prueba ofertada en la asdiencia inicial per la presunta
responsable, consistents en la dosumental plblica relativa al oficio
CYWSA/DIL/01/2024, de fecha 24 de enerc de 2024, signado par la
nferentes, al decir de ésta, toda vez gue reconoce de manera expresa,
que ella firmé diche documento, no obstante de que esta autoridad
que aqui resuelve, advierre gque en el oficio a través del cual se
atendid &l reqguerimicnte proveniente de eutoridad competento,
aparece una firma ilegible en la parte seperior del nombre del Birector
de Unidad Cruz Verde Sur, acompanada de las letrag "P.A" por o
que consecugntomente, se determina que la fecha gue se encumtla
inserta en el ocurso gue firmo |12 encavsada en ausencia del Director
Cperativo de la Unidad de Atencidan Meédica de Urgencias Cruz Verde

|
{{ﬂfpé;;inu 18 e 20
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Sur, corresponde a la ahi precisada, o que no slanifica que el asunto
ge fubiese atendido de manera inmediata como lo refiere [a oferente,
pues no es hasto y suficiente gue e dogumento hubiese sido
elaborade v firmado, ya gue era menester que éste fuara entregado
en tiempe ¥y forma, lo que onla especie no acontecld, lo antarior, en
razin a que ne brindd e sequimiento al asunto respectivo, maxime
gue €l Adrea de mensajoeria pertenece yfo depende de |2 coordinacidn
administrativa, maxime gue se trateba de un asunte gue [e
correspondid dar la atencién que a derecho carrespondiese, en razn
& la ausencis dei Director de le Unided de Atencion Médica de
Urgencias Cruz Yerde Sur.

De |z anteriores prucbas, se colige una voz analizadas v concatenadas
cntre i, la existenca de responsahilidad administrativa gue e fuese

, atribuida a la servidora publica |17 1 -ELTMINADD 1 |, en su

e Encargo come (N7 8-ELTMINADD &0 |

_g;;-i [n7s-ELIMINADD &0 | al haber génerado un documento (oficio

+ .! a fraves del cus! se pretende stender un requerimiento realizado por

A autoridad competente), sin cerciorarse de que éste hubicse sido

g FEbiETTG die entredade a su destinatario, maxime, que es la responsable v/o estd
Zapopan

8 su cargo, el drea de mensajeria.

For ultimo, de las pruebas ofertadas por le autoridad investigadora,
cansistentes en la presuncienal legal v humana, asi como la
mstrumental de actuaciones, se tiene por acreditados los hachos
descritos en lineas que preceden, dado que éstas se constituyon con
fas constancias y elementos probatorios que obran en el expedients
que hoy se resuelve, a las gue se les otorgd el valor probatorio
aducido encadaunade allas, - - - - - - -- - cm e e i i e o

e ML = DETERMINACION DE LA SANCION, con base on los
considerandos que anteceden, se tieme por acreditada la falta
administrativa imputada 2 |a servidora pdblica [MaG-ELTMINAGD 1
[@81-ErTMInaDD 1 | determinande que la misma es responsable
administrativamente, ¥ consecuentemente,  resulta  indefectible

dererminar la sancion gue se ha de imponer, y para fijarla es

gl necesario atender a lo previsto en el articulo 76 de Ley General de

Responsabilidades Administrativas; por lo que acto seguido, se [lova

a caba la indlvidualizacion de |2 sancion correspondiente; con base en

las fracciones establecidas en el ardbign citado on lineas gue

preceden:

I. NMivel jerdrguico v los antecedentes de la infractora, entre eflos,
il la antiglindad en el servicio.- De acuerdo al cargoe gue en su

memento e fue conferido a la cludadana [maz-errminzand 1
|H£i A-ELIMINADO 1 Lcuenta con un |_ra.:'<q—si,1t-11m-_:.1-.‘n &0 |

iz Nd5-ELIMINADO &0

ey ‘f rFagina 17 de 20
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HAR-ELIMINADD &0

ME T -ELIMINenfarme se deduce de oficio B.H.0557/08/2024,
de fecha 14 catoree de agosto de 2024 dos mil veinticuatre,

II. Las condiciones exteriores v los medios de ejecucion, - Dada ia
naturaleza de los hechos imputados a la ciudadana [HEE-ELLH
[HE9-ELTMINADD 1 | s advierte que los medios de
ajecucion dela irregularidad, san en el gjercicie del servicio que
tenia encomendado, v que los mismos noimplicaren dafo al
erang publico de este Qrganismo Plblico Descentralizado
T Servicios de Salud del Municipic de Zapopan,

II1I, La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. - En

"--h__,f" cuanto a egie aspecto, se determing la no existoncia de
?’af:'t‘u'p;a - rEirn:il:Ie."!cia en & incumplimiento del t?pl:_l de obligaciones cameo
= la gue dio angen el presante procedimients, por parte de la
i servidora publicalli20-ELIMINADD 1 L al no

DT ZARaPAk

existir sancian impuesta en contra de ésta, conforme se deduce
del informe provenients de la lefatura de Recursos Humanos,
contenide en el ocurso bajo numerc R.H.O557/08/2024, de
fecha 14 catorce de ageosto de 2024 dos mil velnticuatrs, asi
como a los registros coh que cuenta este Organo Intemo de
Control,

AT WEADE WORTE

Por lo arteriormente expuestn, fundado y motivado: es que esta
AUTORIDAD RESOLUTORA de fallas administrativas no graves, tiene
A-bleracotday, = wonsrs s ko et

CRURVERDEFEDENLALISMO

BT H11A RESUELVYE

; - = - PRIMERD. - Que &l suscrito Abogado Samuel Humberto Lopeoz
T e o Sahagun, Titular del Area Resolutora del Grgano Interno de Control
! dal 0.P.D. Servicios de Salud del Municlpic de Zapopan, es
competente para conocer v resolver el presente asunto, en Lérmitos

del Considerando Primero de esta Sentencia Definitiva, - - - - - - - -

- - - SEGUNDD. - Se determing la existencia de responsabilidad
admiristrativa a carge de la servidera plblica oo —r1 tmtwaoh 1
et [932-ELIMINADO 1 | quien ostentd el carga de {woi-griminano |60

|t'1 S4-ELIMINADD &4

NOE-ELIMINA}O éf actualmente, como [M3E-ELIMINADD fil
- .l
\h___f Ly
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[M37-ELIMINADD &0 |
[28-ELIMINAD, fddscrita al Organismg Publice Descentrafizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, respects a la imputacion
realizada en sy contra, le cual quedd acreditada con el caudal
probatorio allegado al expediente sobro ef que se aclia, asi camo a
lo sefialade en los considerandos gue anteceden, No obstante ella v
er epego 3 o establecide en el arabigne 77 de la Ley General de
Fesponsabilidadoes  Administrativas, % gue esta autoridad se
ABSTIENE DE IMPONER SANCION a |3 servidara plblica
[M10D-ELIMINADD 1 | toda ver que ésta no ha sido sancionada
previamente por el tipo de falta administrativa que se le imputa en el
procedimigntn qus hoy s& resuelve v 3 que no se acredite dentro del expediente
de cuenta, que la misma hubiese actuado de manera dolosa en la conducta y
al hecho de que no se ocasiond un dafio al erario publics, situacidn que
encuadra en o dispuesio por el atticule 101 fraceien | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, gue a la letra reza: “Aricuwlo 101, Las
duanidadas subslancladoras o an sy casg, fzs resoldoras 2o ghefendran de jniciar &
progedimignta de respansabiitad adminiziraiive predEio af 2afa Cey O 0 (mponer Sanemngs
AnmensralvEs & un ssnidor potlioo, Sequv 588 ! 0280, cusndo de (a@ mvestigasiongs
prachcadas o deniads de 3 waloracivn de fas prvebas aponadas s el procsdenisnis reiens,
doertan gue no exisle dafio nf pericio 3 Ja Haoienda Fublica Feooral, local o muncioa, o &)
patGnG doing anles pOONCGE p que F8 SCRENTE Sigune o2 (88 sinrenies hipdfears:

L.

i, Cwe & gofo o omisicn fUe comemids o Subsanado o meners esponidnea por of senddar
puitrlics o el et manfestn p an cuAlgnera o8 seles Saelesios. s alfacing que an s
casa, 2& fivbieren produside, desaparecienay . (S0

Asi también, en términos de lo dispuesta en el Oltimo parrafo del
articule 27 de la Ley General de Responsabllidades Administrativas,
déjese COMNSTANCIA de la no imposicion de la sanciam, - = = = = = = =

= = = TERCERQ. - Notifiquese |a presente resolucidn & la servidora
plblica [N101-ELIMINADG 1 | en términos de lo
previsto an los articulos 193 fraccidn W v 208 fraccian XT dea la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, - - - == - = - - - = - - -

= = = CUARTO. - Remitaseipara conocimiento, un tanto de la presente
resolucion a la titular de fa Jefaturs de Recursos Humanos de este
OPD Servicios de Salud del Municipio de Z2apopan, a fin de gue tenga
conocimiento de |os términos en que fue dictada la misma, asi como
para que gueds constancia dentro def expedicnte de cuenta, de ia
ABSTENCICN dictada en Bl presente. === ======2cecaaaaaam"

= = = QUINTG. - Motiflguese para congcimiente el sentido de la
presente resolucion, a la-autoridad investigadaora del {f:lrgano Interna
de Contral en el O.P.0, Servicios de Salud del Municipic de Zapopan;
remitiéndose para tal cefectn, copia simple de la misma, de
conformidad & |o dispuesto en la fraccidn X dei articulo 208 de |a Ley
General de Responsaimhdades Administrakivas, Asi también digasela

)J’F‘?;gma 18 e 20
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a la autoridad investigadora, que pedrd impugnar la presente
resclucidn, en los términos previstos en el capitulo IV de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. = « = == ==« « = - -

= - - SEXTQ. — Con furndamento a lo establecido por & articulo &
fraccion VI de |a Ley Transparencia y Acceso a la Infarmacién Pablica
del Estada de Jalisco v sus Municipios, una vez que cause estado |a
presente resolucdn, publiquese en versidn pablica, en gl poral de
transparencia dol O.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

- - - Asi lo acordo v firma con fundamente en el articulo 202 fraccion
W, 203, 205, 208 do la Ley Goneral de Responsabilidados
Administrativas v demads dispositivos y sordenarmientos  juridicos
invocados en e cuerpo de este proveido, o Abogado Samuel
Humberta Lopezr  Sahagin, Aoteridad Substanciadora v
Resolutora del If)rgam:u Interno de Control del OPD Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan, conferme a la designacion de fecha 08 ocho
de cnoro de 2024 dos mil veinticuatro, realizada a traves del ocurso
D.I.C.,"Dﬁ'ﬁ:-’_ifl_l_.-’_l[lza?— ----- =am e . iR et

—

TT-——SAMUEL HUMBERTO LOPEZ SAHAGUN

r

I| . E'l’.'.l‘_'l: O (_‘,l.;' ll(', -E.r\-"r’l‘l'ffr‘-ﬂ’ Lz

W10Z-ELIMINADG 1

H1{3-ELIMINADG 6

4] ve [
25+ Ir'n'.’-.

|M LH4-ELIMINADD 11
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn Il inciso “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Quincuagésimo Gctavo fraccidn | de los LGPPICR,

3. ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafe de 1 renghdn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM vy Lingamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion W de los LGPPICRE.

4 - ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuagésimo Oetavo fraccidn | de los LGPPICH.

.- ELIMINADD el nombre de un parlicular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian 1l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagdsimo Oclavo fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ooetava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADO el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMIMADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotavo fraccién | de les LGPPICR.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo Oetava freccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn Il incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSQEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con kos

Realzada con e programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidn del Instibuto da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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articules 3.2 fraccian 1 inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

15.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavo fraccion VW de los LGPPICH.

18.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cluincuagesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

17.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPS0OEJIM v Linsamianto
Quincuagésimo Gctavo fraccidn WV de los LGPPICE,

18.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccitn Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il Iinclso “a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion W de los LGPPICR,

20,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il inciso "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian 1X de la LPODPPS0OEJIM vy Linaamianto
CQuincuagésimo COetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

21.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X de la LFOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por sac un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccidn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incige "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPOPPS0OEJIM v Lineamianto
Quincuagésimo Ootavo fraccidn WV de los LGPPICRE,

24.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADC &l nombre de un parlicular, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

28.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 Traccidn X de la LPODPPSOEIM vy Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccidn WV de los LGPPICR,

27 .= ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta

Realzada con e programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidn del Instibuto da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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Quincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo COctavo fraccion | de los LGPPICR,

28,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccian Il inciso "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotava fraccidn WV de los LGPPICR.

30.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

J2.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPS0OEJIM v Linaamianto
CQuincuagesimo Octavo fraccldn WV de los LGPPICE.

33 ELIMINADCO &l nombra de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccicn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Octava fraccion | de los LGPPICR.

34 - ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn Il incizo "a”" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.9 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X da la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccitn Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICR.

a7 .- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il Inclse "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion V de los LGPPICR,

38.- ELIMINADAS las referancias laborales, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn |l incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM vy Linaamianto
Quincuagésimo COctavo fraccidn WV de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a" v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagédsimo Oolavo fraccion | de los LGPPICR.

40.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inciso "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICR.

Realzada con e programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidn del Instibuto da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

41.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 remgldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Cuincuagésimo Oclava fraccion VW de los LGPPICR.

42 - ELIMIMADO al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Oetava freccidn | de los LGPPICH.

43.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il incigo "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
CQuincuageésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

44 - ELIMIMADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICRE.

45.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn Il incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamianto
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

47.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR,

48 - ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de los LGPPICR.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccian Il inciso "a™ y 21.1 fraccidon | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Gotavo fracchdn W de los LGPPICR.

51.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICR.

52 - ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGRPPICR.

53.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian 1l inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamianto
Cuincuagesimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE.
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccidn Il inciso “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPOPPS0OEJIM v Linaamianto

Quincuagésimo Octave fraccidn W de los LGPPICE,

56.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion |l incise "a™ ¥y 21.1 fraceign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion W de los LGPPICRE.

57 - ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuagésimo Oetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

55.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a"™ y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPSOEJM v Lingamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion W de los LGPPICE.

B0.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inciso "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagesimo COetava fraccidn W de las LGPPICH.

&1.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEIM vy Lineamiento
Cincuageésimo Cotavo fraccion WV de los LGPPICR,

62.» ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotavo fraccién | de les LGPPICR.

G3.- ELIMINADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incize "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuageésimo COoetavo freccion VW de los LGPPICH.

&4.- ELIMIMNADAS las referancias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un data laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn |l incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM vy Lineamienlo
CQuincuagesimo Octavo fraccion VW de los LGPPICR,

G65.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 padrrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion W de los LGPPICH.

&7.- ELIMIMADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
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fraccion Il incisc "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |1X de la LPDPPS0OEJIM v Linsamianto
CQuincuagesimo Octavo fracclén WV de los LGPPICE.

G8.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccitn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion | de los LGPPICR.

G9.- ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

T0.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion 1 inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

71.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion WV de los LGPPICH.

T72.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

73.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

74.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LFOFPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

Ta.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por sar un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccion | de los LGPPICR.

76.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

77 ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

T8.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dalo laboral da conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuageésimao Coetava fraccidn W de las LGPPICH.

789.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato lzboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 Traccidn X de la LPODPPSOEIM vy Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccidn WV de los LGPPICR,

80.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Quincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

81.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo COctavo fraccion | de los LGPPICR,

82.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 freccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICR.

83.- ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

84.- ELIMIMNADAS las refarancias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPOPPSOEJIM vy Lineamiento
CQuincuagésimo Octavo fraccian V de los LGPPICR.

85.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPS0OEJIM v Linaamianto
CQuincuagesimo Octavo fraccldn WV de los LGPPICE.

BiG.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parralo de 6 renglones por ser un dalo laboral de conformidad con las ariculos
3.2 fraccidn Il incise "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraceion W de los LGPPICH.

87 .- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con las articulos 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

8&.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X da la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE.

B89.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICR.

a0.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

91.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraceidn [X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuageésimo COctavo fraccidn | de los LGPPICE,

92.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a" v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagédsimo Oolavo fraccion | de los LGPPICR.

93.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inciso "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICR.
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94.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Cuincuagésimo Oclava fraccion VW de los LGPPICR.

95.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dato laboral de conformidad con 1os articulos 3.2
fraccidn Il incizo "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Oetavo freccidn W de los LGPPICH.

96.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn |l incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion [X de la LPDPPSOEJM vy Lingamianto
Quincuageésimo Octavo fraccion WV de los LGPPICR,

a7 .- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceidn Il inciso "a™ y 21.1 fracecidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign 1X de |la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccidn W de los LGPPICE.

98.- ELIMINADAS las refarencias labaralas, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

99.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn Il incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamianto
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

100.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR,

101.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de los LGPPICR.

102.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un data identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

103.- ELIMINADA ka firma de particular, 1 parrafo de 1 renghdn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
4.2 fraccidn Il inciso "a” v 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccionas IX y X da la LFODPPS0OEJM vy Lineamianta
Quincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICR.

104 .- ELIMINADA la Clave de elector, 1 parralo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los arliculos 3.2
fraccign Il inciso ™a" y 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICR.

""LTAIPEJM: Lay de Transparancia y Accaso a la Infarmacian Publica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPPSOEJM: Ley de Proleccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberdn observar
los sujetes obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisce v sus
Municipios.”

Realzada con e programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidn del Instibuto da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



