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: O.P.D. "5.5.M.Z"
U _EEHU.d. ORGANO INTERNO DE CONTROL

B Ll AREA SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA

Expedients: PRA-21-11/2024

SENTENCIA DEFINITIVA

- - - Fapopan, Jalisco; a 18 dieciocho de octubre de 2024 dos mil
VEINEEUEED = = =i = i B o o e e R i

- = = VISTO para resolver on definitiva el Procodimicnto  de
Responsabilided Administrativa I:la_,u'numern de expediente PRA=-21-
1172024, instaurado en contra de la cludadanahu ELIMINADD 1 |
|H2 ELIMINADD 1 |. por la conducta irregular presuntamente
desplegada por ésta, quien se deserpefid como [HI-ELTMINALDG &0
MHRM Caganismao Piblico Descentralizado Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan, — - - - - e A e R

RESULTANDOS:

e

Cieshinrrig o

Zapopan
g i - -- 01,- RECEPCION DEL IPRA, con fecha 12 doce de junio de 2024
R o dos mil veinticuatro, se recibid en Ia Area Substanciadora v RBesolutora
iy del Clrganu Interno de Control del Crganismo Plblico Cescentralizado
r e Servicios de Salud  del; Municipio de Zapopan, el oficio
s O, LC./03BG/06/2024, a través del cual se remitid entre otros, el
i Finat expediente de investigacion administrativa bajo nimero I-119/20232,
wigs mismo  gue contiene  entre otros, el Informe  de  Presunta
i "™ Responsabilidad Administrativa emitido por el licenciade Emilio
CIe HERICR Gabriel Vargas Camberos, Titular del Area Investigadara del Organo
; _:---:_ sy It Ee Nl s Sin s o S Sa st T e T e
CRUZVIREETUERALEMG. g2, ADMISION DEL IPRA, con fecha 14 catorce de 2024 dos

il veinticuatre, mediznte acuerdo dictado por el suscrito licenciado

132 Samuel Humberto Lopez Sahagln, =n mi cardcter de Titular del

A AR 5 WIL LA Area Substanciadora ¥ Resolutara del E'Jrgam:- Tnterno de Control del

Organismao Plblico Descentralizade Servicios de Salud del Municipio de
ML FeRd a0 Zapopan, determing;

CRUE VERDE SANTA LU - La recepcidn y admisidn del informe de presunta responsabilidad
scministrativa concerniente al expediente de |nvestigacién I-
119/2022, ocrdenando el inicio del procedimiento de responsabilidad
CHUE VL RAE Hife B administrativa con gl numero de expediente indicado en la parte

superiar derecha.

- Llevar a cabe el emplazamisnte de |z cludadana
. mE—miTmrNaon 3 | pera gue compareciera a lz audiencia inicial
ante |a autoridad substanciadors v resolutora, en ls fecha v hora fijada
para tales efectos, asl como para hacer del conocimicnto de £ste dada

¥
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la sujecién al procedimiento instaurado en su contra, los derechos
inherentes a su persona; asi también, r:’fara que se |le hiciera de su
conocimiento gue en la audiencia infcial deberia de rendir su
declaracian por escrito o verbalmentef al igual, para gues se le
infarmara que podria ofrecer las prughas fque astimara necesarias para
su defensa, asl como para que sefialara olconfirmara domicilio procesal
para recibir notificaciones.

! O.P.D. “S.S.M.Z."
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- Tener a la autoridad investigadora, sééﬁalandu domicilio para oir ¥
recibir notificaciones,

-fAsimismo, se ordend hacer del cnnﬂ»:;'_l'mientn de las partes gque, cen
caso de inasislencia injustificada a la: Audiencia Inicial, la misma se
desanegaria ‘sin su  presencia, cnnfnrme a derecho vy conm las
consecuencias legales inherentes & dicha ausencia.

- Paor Gltime, en términos del articwle 76 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se ordend girsr atento oficio a la
titular de la Jefatura de Recurses Humanos, con objeto de que
informara a esta Autoridad Substanciadora y Resolutora del Organo
Interno de Cont-ol, diversa informaclon en relacién a la cludadana
[N7-ELIMINADD 1 [ siendo el caso, que dicho
requerimiznio fue atendicdo por el ._-:1'rea de recursos humanos, mediante
oficio R.H. 0485/07 /2024, el cual fuera recibido por esta autoridad,
el dia 12 doce de julio de 2024 dos mil veinticuatro, tal v como se hace
constar con el acuse de recibo inserto en el oficio de cuenta.

= ==03.- EMPLAZAMIENTO, con fecha 28 veintiocho de junio de 2024
dos mil veinticuatre, fue debida y legalmente emplazada |a ciudadana
a—m1TMTNRDO 1 : | del procedimiento
Instaurado en su contra bajo ndmero de expedients PRA-21-I1/2024,

. i d ; :
< conforme se adwierte del acuse de recibo insertc en el cficio

0.1.C./0404/06/2024; emplazamiento a traveés del cual se le hizo del
conocimiento el contenido del acuerdo de fecha 14 catorce de junic de
2024 dos mil veinticuatro v se le corrid traslado con copia certificadas
del Inferme de Presunta Rn;'e'spnnsahilidad Administrativa, asi como de
sus anexos; &l igual, se le hicieron saber los derechos gue le asisten
dentro del procadimiento de cuenta,

-Con fecha 17 diecisiete de junio de 2024 dos mil veinticuatro,
fue dehida v Iegalmer'l'te notificada e informada g Aukoridad
Investigadora, del acuerdo de admision del informe de presunta
responsabilidad administrativa emitido dentro del expediente bajo
niimero PRA-21-II/2024, asi coma de la fecha en gue tendria
verificative la audiencia inicial dentro del procedimiento  de
responsabilidad administrativa Instaurade en contra de la ciudadana

_ |WS-ELTMINADO 1

-
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' Expediente: PRA-21-11/2024

-Asi tamblén, se les hizo del conocimienty de las Fartes, que, en caso
de  inasistencia injustificada a |a audie&ncia inicial, fa misma se
desahogaria sin sy presencla conforme a derecho vy con las
consecuencias legales inherentes a ello, I:IE_". conformidad al articulo 208
fraccian IT de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, - =

- - - 04.- AUDIENCIA INICIAL, con fecha 09 nueve de julio de 2024
dos mil veinticuatro, dio inicle la audiencia inicial, a la que compareacid
la ciudadana [N10-ELIMINADD 1 | presunta
responsable dertro del procedimiento en gue se actlda; asi también, se
hizo constar la comparecencia del licenciade Julio Alejandro
Montafio Sandoval, servidor piblico adscrito al Grgano Interno de
Control del Organismo Piblico Descentralizzado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, a quien se 'le reconocid el cardcter de
representante y autorizado de la autoridad investigadora. Audiencia
gue se difirid por los motivos y fundamentos preclsados en el acla
lavantada en la fecha indiceda, misma gque se reanudo con fecha 26
veintisdis de julio del 2024 dos mil-velnticuatro, a la gue de gual
manera, Comparecio la encausada’ ¥ por parte e la autoridad
investigadora, el ciudadano Emillo Gabriel Vargas Carmberos; audiencia
gue se siguid por sus distintas Etapzis, en la que las partes realizaron
las manifestaciones y ofertaron las pruebas gue & su derecho convenia.
Asi tambi€n, se les hizo saber a las partes que no podrian ofrecer mas
pruckas dentro del procedimiento, salva las que Luvieran el cardcter de
supervinientes; y por dltimo, @ autoridad substanciadora declard
cemada la dudigngia inigigl, == —gGF-= " smsmenimis s S i

- - - 05.- ADMISION, PREPARACION Y DESAHOGO DE PRUEBAS,
con fecha 07 siete de agosto de 2024 dos mil veinticuatro, se dictd
acuerds por parte de la autorldad substancladora v resolutera, en la
gue se resclvid sobre la admision, preparacién y desahogo de las

" pruebas ofertadas en la audiencla inlcial por las Partes; tenlendao por

admitidas en su totalidad las ofertadas por la auteridad investigadora,
por haberse obtenidos licitamente v con pleno respeto a los derechos
humanas ¥ no ser contrarias a derecha, las cuales se tuvieron por
desahogadas dada su propia naturaleza, mismas gue serian analizadas
v valoradas 2l momento de que se emitiera 1a resolucidn que hoy se
dicta; asi también, se tuvieron por admitidas en su totalidad las
ofertadas por la encausada, por haberse obtenkdos liclkamente v con
pleno respeto 2 los derechos hurnznas ¥ no ser contrarias a derecheo,
misma cue deszhogaron en el momento procesal oportuno, las que
serdn valoradas &l momento de emitir la presente resoluciin; acuerdo
que les fue notificade debidamente a la encausada con fecha 13 trece
de agosto del afo en T ) N o T A

- - - 06.- APERTURA Y CIERRE DEL PERICDO DE ALEGATOS,

mediante acuerda de fecha 29 veinlinueve de agosto de 2024 dos mil
veinticuatro, se determind por parte de la autoridad substanciadora v
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resolutora, declarar abierto el periodo de alegatos por el término de 05
cinco dias habiles; vy mediante acuerdo de fecha 17 diecisicte de
sepliembre de 2024 dos mil veinticuatre, se dictd acuerdo de cierre del
periodo de alegatos; siendo que el primerg les fue notificado a las
partes, conforme se deduce de las certificaciones de fechas 30 treinta
de agosto y 13 crece de septiembre, v el segundo, de las certificacionas
del dia 18 disciocho v 25 veinticinco de sephembre todos del afio en
CUFSO0, === === === == === =+« ===« - s mm s m s mmn e,

O.PD “5S5M2"
3 ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA

Satud

FrETO I

Expedients: PRA-21-11/2024

- = = 07.- CIERRE DE INSTRUCCION Y CITACION PARA
SENTENCIA, a efecto de continuar con |l prosecucion del expediente
sobre el gue se actls, en los términos establecidos en el articulo 208
fraccldn X de la Ley General da Respunsébilidades Administrativas, es
gue = suscrito en mi caracter de ,;fﬂ;utaridad Substanciadaora vy
Resolutore, mediante acuerdo de fecha 47 diecisiete de septiembre de
2024 dos mil veinticuatro, ordené decretar el ciarre de instruccion del
procedimiento de responsebilidad administrativa PRA-21-I1/2024, &
efecto de gue se emitiera la resolucidn’que a derecho correspondlese,
mistma que se dicta en los erminos y de conformidad a lo dispuesto en
los arabigos 205, 207 y 208 fragcion X de la Ley General de
Responsabilidades administrativas, ai tencr de los presentas resultados
y.a los siguientes: = = = = === = =" - RS W mim e mm e e em e = oo

CONSIDERANDOS

= = = I,- COMPETENCIA, esta Autoridad Resolutors del Organo Interno
de Control del Organismao Publico Descentralizade Serviclos de Salud

del Municipio de Zapopan, resulta competente para conocer y resolver

el presente procedimiento de responsabilidad administrativa, vy en su
¢aso, para Imponer la sancién discipiinariz que resulte procedente, de
conformidad con lo establecids por los articulos 1, 14, 16, 108 y 109
fraccion IIT de fa Constitucidn Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos;
a5 como los numerales lEIE.-fFrav.:l:i{'Jr. IV v 107 de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; ademss de los ardbigos 1, 2 fraccién II, 3
fracciones IV v X, 9 Frac!::ic'm 1I, 49 freccion I, 75, 76, 77, 111, 112,
113, 114, 115, 116, 194, 200, 202 fraccidn V, 203, 205, 206, 207, 208
fraccion X v XI, v demas relativos y aplicables a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; articule 1 punto 1 fraccién 1V, 2
punta 1, 3 punto 1 fracclén II1, 46 punto 1y 2, 47, 48 fraccidn I, 50
punta 1, 51 punto 1, 52 punto 1 fraccién III, 53 fraccien II, 53
Quinguies v 54 punto 1 de la Ley de Responsabilidades Politicas v
Bdministrativas del Estado de Jalisco; articulos 3 fraccian VI inciso C,
84 fraccién III v 91 del Reglamentoe Internc del Organismo PUblico
Descentralizads Servicios de Salud del Municipie de Zapopan, Jalisco.
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---J1. ANTECEDENTES DEL CASO, con fechafﬂ? siete de septlembre
de 2022 dos mil veintidés, la autoridad investigadora del Organo
Interna de Control del Organismo Pablico Descentralizade Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan, emitld Jacuerdo de inicio de
investigacidn administrativa radicada bajo nL'ifﬁ'lE]'G de expeadiente I-
11972022, por la posible comision de lrregularidades, derivada de los
heochos que fueron del conocimiento de EE'.'::EI autoridad, an wvirtid al
comunicade que realizara el Director G-:-zmgj’al del OPD Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan, demrendiéﬁdnse de la Investlgaclon vy
del expedieniz do Prosunta Respunsqﬁilidad Administrativa o
siguienkte: 1

1. Con fecha D1 primero de septiembre de 2022 dos mil veintidés, se
racibid en la oficialia de partes de Estﬁjjrgann Interno de Control del
Orgenisme Plblice Descentrallzado Servicios de Salud del Municlpio
de Zapopan, el eficio DG OPD 2??8}_?&;’20221 suscrito por el serwi-
dor pablico Miguel Ricardo Ochoa Plascencla, en su cardcter de Di-
rector General del Organismo Plblico Descentralizado Servicios de
Salud del Municipic de Zapopan, erg‘ el cual anexa en coplas sirmples
de varios documentos: Uno rnfer-n_ai:lte a la solicitud wiz electronica
mediante la direccion de correo amrubio@hce.gob.my, realizada por
el cludadana Alberta Rubio, del Frea de Relacicnes Laborales del
Hospital Civil de Guadalajara, en fecha 10 diez de agosto de 2022
dos mil veintidos, otro referente 2l oficio 0.G. OPD Z753/08/2022,
signado por el doctor Miguel Ricardo Ochoa Plascencla, en su cardc-
ter da Director General de t'si;r' Crganismo, asi como los oficios
JUR/1964/08/2022 v DHGZ/535/08/2022, uno suscrito por la ser-
dora plblica Gabriela Gutiérrez Reobles, en su caracter de Directora
Juridica y el otro suscrito por el servidor pdblico Victor Hugo Espinasa
Marin, €n suU cardckor ce Director Médica del Hospital General de Za-
popan, ambos del adscritos” al Organismo Péblico Descentralizado
Servicios de Salud dol rhil.,:nig_:i’pin de Zapopan, ¥ demas documentales
referentes a recibos de pago y constancias médicas.

2. Razdn por lo cual, en fecha 07 siste de septiembre de 2022 dos mill

veintidos, v de conformidad a lo establecido por los articulos 80 y 21
Ley General de Responsabilidades Administrativas, se proced|d rea-
lizar & acuerde de admision e inicio de investigacidn en merito, ra-
dicdndals bajo nimerg de expediente I-119/2022, seguido en conlra
de los servidores pdblicos que resulten rosponsables adscritos 2l Or-
ganismo Foblico Descentralizado Servicios de Salud dal Municipio de
Zapopar,

3. Con maotive de la investigacidn radicada bajo numero de expediente
1-119/2022, ¢ dia 27 veiniisiete de septiembre de 20237 gos mil
veintides, esta Adtoridad Investigadora emite el oficio O.LC.
00654/09/2022, reguiriendo |a presencia del servidor plolico liz—eh.rurunne

A
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Expediente: PRA-21 2024

|t~1 1-ELIMINADD 1 | 2 efecto gque mmpare-.':|era a ratificar, aclarar,
ampliar o realizar las manifestaciones que cunsldere necesarias, res-
pecta del oficio DHGZ/ 535082022, gue suscribit en fecha 24 vein-
ticuatro de agosto de 2022 dos mil veintidés, en el gue informa que

N

la Censtancia Madica expadida en favor della civdadanall i -ELIMINADD 1

112 -FLTMIRpmmeancuerda con la firme del persanzl meédico de esos
serviclos, asl como no hay evidencia de qua s@ naya atendido en los
servicios de urgencias o urologia.

. El dia 04 custro de octubre de 2022 doé mil veintidds, se realizé la

comparecencla a cargo del servider pablico [m4-sLiMIvaco 1 |,
en su caracter de|N5-ELIMINADD 60 | pertene-
ciente al Organismo Plblico Descentralizade Servicios de Salud del
Municipic de ZFapopan, guien  ratifico el contenido  del
DHGZ/S35/08/2022, de fecha 27 veintisicte de septiembre de 2022
dos mil veintidds ¥ realizd las manifestaciones gus considerd nece-
sarias y que a su derecho correspandic.

Ahora bien, el dia 14 catorce de noviembre de 2022 dos mil veinti-
dis, esta Autoridad Investigadora emite el oficioc Q.I1.C.

00828/11/2022, requirendo la presencla del servidor publico[né—ergminano 1

[W7-ELIMINADOD 1, con carge de[fa—ELIMINADD 60 |
perteneciente al Organismo Plblico Descentralizade Servicios de Sa-

lud de! Municipic de Zapopan, a efecto gue compareciera a realizar
las manifestacionas que consldere necesartas respecto de la Cong-

tancia Médica expedida en favor de la ciudanana|H13-—ELIHIEAZ".'.' 1
[l a—drem fechen 28 veintiocho de julio de 2022 dos mil veintidds,

aparentemente por el servicio da urologia del Hospitzl General de

Zapopan.

Derivado de lo anterior en fecha 17 diecisiate de noviembre de 2022
dos mil veintidés, se realizé la comparecencia a cargo del servidor
publico|ng-ELTMINADD 1 | con carge de[N10-ELIMINADD &f)
(N11-ELIMINADO &0 |perteneciente al Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapo-
pan, guien realizd fas manifestaciones que considerd necesarizs res-

pecte a la Constzncia Médica expedida en favoer de |a cludadana ELIMINAL

M1 6-grImInann 1 | en fecha 28 veintiocho de julic da 2022 dos
mil veintidds, aparentemente por el servicio de urclogia del Hospital
General de Zapopan.

Con fecha 17 diecisiete de mayo de 2023 dos mil veintitrés, esta
Autoridad Investigadora emite el oficio O.LC./0331/05/2023, requi-
riendo a |z Jefa de Recursos Humanos del Crganismo Publice Des-
centralizado Servicios de Salud del Municipio de Zepopan, la LC.P,
Ma. Magdalena Saiazar Gaeta, Inr{arme lo conducente sefizfado en el
oficio en comenta,

i
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. Asi mismo, en fecha 24 veinticuatro d%-_' mayno de 2023 dos mil vein-

titrés, esta Autoridad Investigadora tiepe por recibida la copia simple
del oficio O.L.C MO330/05/2023, suscrltu por e L.C.P. Gerarde De
anda Arrieta, en su cardcter de "I'itular“ﬂral r.':rrgann interno de Control
del Grganisme Pablico Descentra..zad_p Servicios de Salud del Muni-
cipio de Zapopan, en el cual soliclta §I Mire, Jorge Sandoval Rodel-
guez, Titular del Organe Interno de gt-nntrﬂl del Organismao Pdblice
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, que en vias de cola-
boracldn informe lo conducente respecto de |z Constancia Médica
expedida en favor de la cudadana 1 7 -LtMINaDo 1 | en facha
28 veintiocho de julio de 2022 dos __ﬁﬂ weintidos, constancia que obra
en pader de la Jefe del Departamanto de Recursos Humanos del An-
tiguo Hospital Civil de Guadalajara "Frey &ntonio Alcalde”,

. En fecha 29 veintinueve de rnawj'de 2023 dos mil veintitrés, s [uvo

por recibido el oficlo R.H.341/05/2023, suscrite por | L.C.P. Ma
Magdalena Salazar Gaeta, en 5;” cargcter de Jefs de Recursus Hu-
manes del Organismo PObEco Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, mediante el cual remite |a informacion solici-
tada por esta auteridad mediante similar ©.1.C/0331/05/2023.

. Ahora blen, en fecha D& ;é]ﬁ de junic de 2023 dos mil veinki-

trés, se tuvo por recibido ,el oficic IQDOLC/1438/2023, suscrito
por el ciudadano Jorge Sandoval Rodriguez, en su cardcter de
Titular del Organo Interno de Centrol del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, mediante &l cual

remite la informacian salicitada en sirmilar
O.LC./0330/05/2023, respecto de la ciudadana de nombre
[M1s-ELTMINADD 1 | asf misma, remite copia certificada

de la Constancia Médica expedida en fecha 28 veinticcho de

julio de 2022 daos mil veintidds, en favor de la ciudadana [ 2denrmria
|l-l.'¢':'I—EL£t-]IbE."-'.DIZI 1 | y dos copias simples de los oficios
DSAAHCGFAASRH/O686/2023 v CGRH/1449/2023, razan por

la cual esta autoridad Investigadora.

Por lo anterlor en fech% 14 catorce de junic de 2023 dos mil veinti-
tris, esta Autoridzd Investigadora tiene por recibids la copla simple
del oficio ©.1.C./0431/06/2023, suscrito por el L.C.P, Gerardo De
anda Arrieta, an su caf;’éucter de Titular del Organo interne de Control
del Organismo PObllcd Descentralizace Servicios de Salud del Muni-
cipio de Zepopan, en & cual salizita al Moro. Jorge Sandowval Rodri-
guez, Titular del Organg Tnterno de Control del Organismo Plblico
Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, que en vias de cola-
boracidn aclars la infermacion respecto el nombre de la servidora
publica gue presenteila Constancia Medica, de fecha 28 veintlocho
de julio de 2022 cos mil veintidas, expedida en favor de la ciudadana
[MZi-ErTminano 1 |
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12, Ahora bien, con fecha 29 veintinueve de junio de 2023 dos mil vein-
titrés, se tuvo por recibido el oficio IQDOIC/ 1654/2023, suscrito por
el cludadano Jarge Sandoval Rodriguez, en su cardcter de Titular del
Organa Interno de Control del Organisme Publico Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara, medlante al cg‘{al rermite la Informacidn
solicitada en similar D.I.C.,|’D431,#35,!'2()23,_<',:i‘:|clarandc- el nombre de
la servidara plblica que presentd la Constancla Médica, expedida en
fecha 28 weintiocho de julio de 2022 dos mil veintidos, en favor de
la ciudadana [n2z-gLtmiNaDo 1 | &

13. Porotra parte, el dia (4 cuatro de seprierﬁhre de 2023 dos mil vain-
titrés, esta Autoridad Investigadoraf' emite el oficie O.1.C.
D&98/09/2022, reguiriende la presencia de la servidora pl.'lbl'lcall-l12—ﬂ:er-1iz~m.'Jn.‘
b23-ErIMINaDn 1 |, con cargn.;;:ie [H2a-EriMiNaDD §ads-
crita al Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, g efecto de qu}é compareciera a realizar las
manifestaciones que considere necesapias respecta de la Constancia
Meédica expedida en favor de |a ciudag_fanahq_?_f -ELIMINADG 1 |

Gl da en fecha 28 veintiocho de julle de 2022 dos mil velntidés, aparente-

Eapﬂpan mente por el servicio de urolagia dEI_-:.H{:nspitaI General de Zapopan.
HOSPITAL TEMERAL .
DE ZAPDPAH 3 o !
Sl Sur b 14, Derivedo de lo anterior en fecha 08 ocho de septismbre de 2023 dos
S mil veintitrés, se realizd la comparecencia a carge de |2 servidora
e bt piblica [N26-ELIMINADD 1 | con carge de [W27-2LIdTHADO &0

[z -ELTMINADPakOrganismo Publico Descentralizado Servicios de
Ealud del Municipio de EapupanJ,:quien realizd las manifestaciones
que considerd necesarias respecti:: 2 la Constancia Médica expedida
en favor de la ciudadana [n2o-gLTtMINeaDD 1 |, enfecha 28 vein-
tincho de julic de 2022 dos mil veintidés, aparentemente por el ser-
vicio de urologia del Hospital General de Zapopan,

Bk e e s 15. Eldia 01 primere de noviemnbre de 2023 dos mil veintitres, esta Au-
e toridad Inwvestigadors emite &l oficio O.LC./0822/11/2023, requl-
el riendo a la Jefa de Recursns_fHumanus del Organismo Pablico Des-
CRUZVERDEWILLA centralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, la LC.P.

(T CSLF AL L e E L
g St Py 1L Ma. Magdalena Salzzar Gae;_a, informe lo cenducente sefalado en &l

oficin en comento,

16. Derivedo a lo anterior, el dia 07 siete de noviembre de 2023 dos mil
velntitrés, se tuve por rﬂ;':'ibidn el oficie R.H.834/11/2023, suscrito
por la L.C.P, Ma Magdalena Salazar Gaela, en su cardcter de Jefa de
Recursos Humanos del Qganismo Plhlico Descentralizado Servicios
de Salud del Municipio dé"Zapu:lpan, mediante &l cual remite la infor-

ks macién  solicitada por  esta autoridad  mediante  similar

0.1.C./0822/11/2023,

T T e
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17. Ahora bien, en fecha 02 nueve de mayo de 2024 dos mil veinticuatro,

una vez analizada la informacidn que guarda el presente expediente
de investigacion esta Auloridad Investigadora emite el oficio
O.I.C./0324/05/2024, requiriendo a la Jefa de Recursos Humanos
del Organismo Pdblico Descentralizado §ewicln5 de Salud del Muni-
cipio de Zapopan, la L.C.P. Ma. Magdalena Salazar Geeta, informa-
cién complementaria sefialada en el oficlo en comente.

18. Derivado de lo anterfor; en fecha 16 d_i:eciséis de mayoe de 2024 dos

b\ 4

mil weinticuatro, se tuwvo por recibide el oficic R.H.O351/05/2024,
suscritn por la LLC.P. Ma Magdalena Salazar Gaeta, en su caracter
de Jefa de Recurses Humanas del Organismo Publico Descentralizadeo
Serviclos de Salud del Municipio de Zapopan, mediante el cual remite
lz informacidn solicitada por esta autoridad mediante similar
0.LC. /03240572024,

ﬂ 19, Por todo lo anterior ¥ toda wez que no gxistieran mas diligencias,

o pruebas o docurnento que integra_ral expediente, el diag 23 veintitrés

L de mayae de 2024 dos mil veinticuatre, la Autoridad Imvestigadora

- Gobierno de emite el acuerdo de cierre de instruccion, en &l qua sefiala se pro-
Lapopan ceda 2l andlisis pormenarizado de los hechos y documentos que in-
HUBEEMAL GENERAL tegran el expediente de investigacion, & efecto de determinar |z exis-

|
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tencla o Inexistencla de |a comisién de una presunta falta adminis-
trativa.

20. Con fecha 29 veintinueve de mayo del afio en curso; la autoridad

investigadora emite &l scuerdo de callficacién de 1a flta; v con fecha
07 siete de junio del 2024 daos mil veinticuatro, se emite el informe
de presunta responsabilidad administrativa, mismao gue fue remitide
a esta autoridad substanciadora y resolutora, mediants  oficio
0.1.C/0386/06/2024, ¢ dia 12 doce de junio del afio gue transcurre,

- - - IIL.- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, la imegularidad
administrativa atribuible a |3 servidors pljhlica|I-132—EI_1:MIM'1:|D 1]

[w3:-enrMinano 1 |, es la contenida en el Acuerdo de Calificacian

de la Falta Administrativa e Informes de Presunta Responsabllidad
administretiva, emitidos por el Titular del frea Investigadora del
lfilr'ganu Interno de Contral, dentro del procedirmiento de investigacion
adrrinistrativa bajo ndmero I-119/2022; irregularidad que se hizo
consiskr cenforme se acdvierte de dichas instrumentos juridicos, en la
comisidn por parte de |a presunta responsable [M12-E1TMINADD 1 |
[M3i-ELIMINADD 1 | con motive a la designacidn de su encargo
como [NI4-ELIMINADD &0 | de este Organismo, en una falta
administrativa no grave, |a cual cstriba medularmente conforme se
deduce del Acuerdo SEGUNDO del acuerda de calificacion de 1a falta
de fecha 29 veintinueve de mayo do 2024 dos mil veinticuatre, en el
quebranto de las fraccidon I del articulo 49 de |z Ley General de
Responsabilidzdes Administrativas v los arabigos 47 y 48 fraccion I de

B
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la Ley de Responsabilidades Politicas y Adrinistrativas del Estado de
Jalisco, dado gue se acreditd su omisior: en atender debidamente su
drea laboral, esto al descuidar sus funciones para permanecer en el
consultorio donde se estaba atendiendo a |z ciudedana [wi-eilrminaoo
HAf-ELTMINADD @i autorlzacion al respecto de su jefe inmediato o
presentar pase de entrada o salida gue ju%tiﬁcar& suU BUSENGHE termporal
para prestar el servicio que tiene encomendado per su cargo gue
desempefia en este Organismo. - - - - - e e L e ey

- - - IV, VALORACION DE LAS PRUEBAS, visto el caudal probatorio
ofertado v presentado ante la autoridad substancladora por parte de la
autoridad investigadora, a fin de susteﬁtar v soportar la presunta falta
administrativa de la que se dic cuenta en lingas que preceden,
conforme se desprende, deduce y fileron citadas en el informe de
presunta responsabilidad, se hicieron consistiv, on:

a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que_&una?ste en la fojas marcadas con
los ndmeros 01 uno y 02 des, del legajo de copias certificadas de
la investigacian administrativa radicada bajo admers de expedients

zﬁﬂhi'-'rﬂﬂ e I-115/2022, respecto del oficio DG OFD 2778/2022, suscrito par el
apﬂpan servidor plblico Miguel Ricarde Ochioa Plascencia, en su cardcter de
IEEPITAL GriMLERAL Director General del Organismo Pablico Descentralizado Servicios

i 'u‘*" Fohi

de Salud del Municipio de Zapopan, prueba que con la gue se acre-
- dita la presuncion de la comision de una falta administrativa v 2l
e actuar de esta autoridad investigadora, la cual tiene relacion con el
apartado V' v VT de este inferme de presunta responsabilidad, en el
cual se denota la presuncion de una falta administrativa.

LEHE W ML BIIETE

1 HH I

h) PRUEBA DOCUMENTAL,- Que consiste en las fojas marcadas con
los numerales 12 doce v 13 trece del legejo de copias certificadas
de la Investigacidn administrativa radicada bajo ndmero de expe-

e diente I-119/2022, re5|:|éctc: al Acuerdo ge Admision de fecha 07

TG e T siele de septiembre de 2022 dos mil veintidds radicadao bajo 2l ni-

] merg de expediente 2?-?8,-'98,.-'2922m para acreditar zlguna pre-

sunta felta administrativa cometida por algln servidor plblico,

CRUZ VERDE 5UE
T v B Pt

Voo Al 355 R o 33 a0 a0 - 300

ERUL ENR RHLY prueba que tiene relacion con el apartado ¥ vy VI de este informe
de presunta responsabllidad, con la cugl se acredita el actuar de
1T s TN DU = B - T "

Fot T A1 esta Autoridad Inwestigadora, a fin de acreditar la existencia o

ORI inexistencia de alguna falta administrativa,

a2 ¢} PRUEBA DOCUMENTAL.- Qua consiste on les foja marcada con el

numeros 17 siete del legajo de copias certificadas de la investiga-
cldn  edministrativa: radicada bajo nomero de expediente I-
11572022, RESPECTE DEL Recibo de pago, de fecha 289 veintinueve
de julio de 2022 dos mil velntidas. por concepto de Consulta en

CRUTVERDE HiHA DA

terrea clectrarig favor de la paciente de nombreln37-ELIMINADD 1 | con nid-
AR mero de folio H5-116359/1570041, prueba que tiene relacidn con
oivcerhhantcn =l apartade V y VI de este informe de presunta responsabilidad, en

e Ao
ﬂ.:j'_f Pagina 10 de 22
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el cual se acredita que la sarvidara piblica[N28-ELIMINADD 1 |
qdmmd suU drea de tral:laj_:t} para acudir a pagar la con=
sulta de Iz atencién médica brindada a la cludadana lwen—errulann 1
[w4i-Errminhmn fecha 29 veintinuéve de julic de 2022 dos mil

veintidos,

d} PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en la foja marcada con el
nimero 30 treinta del legaje de coplas certificas de la investigacion
adrministrative radicads bajo nljrngirn ae expediente T-T19/2022,
respectn a la Constancia Medica emitida en fecha 29 ueintinueve
de julio de 2022 dos mil weintidés, en faver de la ciudadana (w42 -g1ltMINADD -
[ii-grruTnzok por un médico que portaba el sello del m[.ﬂm.—_..;. 1
[M14-s2rtMINaDD 1 |del Hospital General de Zapopan, prueba gque
tiene relacion con el apartado W VI de este infarme de presunta
responsadilidad, en el cual se denota que |la servidora pldblica se

R‘:T:? ausento de su drea laboral para" recibir dicho documento para an-
@ tregarlo en el area de Recursgs Humanos del Crganismo Publico
= Descentralizado Haspital Civil de Guadalajara,
Bpbtdrio e 2) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que cansiste en las fojas marcadas coh
Zapﬂpﬁ“ ] los Admerns 39 treinta v anE'.i'e, 40 cuarents, 411cuarer|ta Y OLUNG Y
Tk ATl 42 cuarenta y dos del legajo de copias certificadas de |a investiga-
Feardis Sociv b S0 cidn  administrativa radicada bajo ndmero de expediente I-
AT 119/2022, respecto del Acta de Comparecentia de fecha 08 de sep-
e tiembre de 2022 dos mil veintidds, & cargo de la Servidora Plblica
TP T, [ea-ELTMINADO 1 | con nombramiento de IMAE-L'J &0

o b b e 5 B ES—EI_.I,IHEIE-H‘Eq‘lmimanifesltﬁl lo necesaric ¥ lo gque en su derecho

g correspondit respecto & la expedicidn de la Constancia Médica en

favor de la ciudadanalN47-ELIMINADD 1 | en fecha 29 veinti-

s Alsve de julio de 2022 das mil velntidds, prusha gue tiene relacién

G abonebey, o oo can el apartado Wy I |;|.E este informe de presunta responsahbili-
ST dad, con la cual se acredita que la Servidora Poblica [N48-ELTMINADD 1

CRUFZVERDE FEDERALISID
ol 5 [M28-ELIMINADD h toninombramiento de [N50-ELIMINADO §ire-

conoce haber estado presents en & consultods donde se expidid la

Constancia Meédica en fép.rnr de |a ciudadana |14'_-'_—|-:L]:t-JIHADI.'J 1 |

ERALVERDE VLA sas, en fecha 29 veintinueve de jullo de 2022 dos mil vaintldos,
i I e T descuidande su area laboral,

Tot I3 ATE 40T

CRIT VERDE SANTA LUCTA f) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en |a foja marcada con el
s e PO ndrnero 44 cuarenta ¥ cuatro del legajo de copias certificadas de ls
¥ - ' investigacidn administrativa radicada bzjo ndmero de expediente
[-119/2022, respecto al oficlo R.H.834/11/2023; de fecha 03 tres
de noviembre de 2022 dos mil veintitrés, signado por la L.C.P, Ma,
Magdalena Salazar Gaeta, en su caracter de Jefa de Recurses Hu-
manos del Organismo Poblice Descentralizado Servicios de Salud
clectranico el Municlplo de Zepopan, en el gue inferma lo solicitado mediante

W N ok M

LA

,;,,g,,,“,,;_h R T similar O.1.C./0B22/2023, prueba que tiene relacién con el apar-
AT tado V' y VI de estednforme de presunta responsabilidad, con lo que

- . Lz_’_'_,.- Fiagina 11 de 22
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ce acredita el caracter de |a servidaora pﬂlplica [M52-BLTMINADD 1 |
si-rrrminko@uien cubre un horario de lunes a viernes de las
07:00 slete horas y hasta las 14:00 hetlas, asi mismo se acredita
la comision de |a presunta falta administrativa derivada de incum-
plir con la maxima diligencia el servicio; ",' abstenarse de cualguier
8cto U omision gue cause una suspenmr&-ﬁ_ o deflciencia en el servicio
o que impligue un 2buso o un use indebido.

g) PRUEBA DOCUMENTAL. - Qua consiste en |as fojas marcadas con
los ndmeros 47 cuarents y siete, v 48 cuarenta v ocho del legajo
de copias certificadas de |a investiga{éién administraliva radicada
bajo numero de expediente [-119-2022, respecto al oficie
R.H.0351/05/2024, de fecha 14 catorce de mayo de 2024 dos mil
veinticuatro, signado por la L.C.P. hfé. Magdalena Salazar Gaeta,
en su cardcter de Jefa de Recurses Humanos del Qrganismao POblico
Descentratizado Servicios de Salud_ﬂei Municipio de Zapapan, ¥ al
documento anexo a dicho oficio majj*espnndiente a la impresian del
extracte del sisterna del reloj cheffadn, prueba que tiene relacion
con el apartado V' y VI de este infofme de presunta responsabilidad,

Gobierno de con lo gue se acredita que ese diase presentd a laborar la servidara
Zapopan plblica[N54—ELIMINADD 1 | quien Ingresé a las 06:55
'L:t_e'n'r“;m (ERAL seis horas con cincuenta v cinco-minukos antes meridana, y =8 re-
St Al tird de labaorar a las 02:07 dos horas con slete minutos pasado me-

ridiano, de ahi gque se ve a todas luces gue la servidora pablica
desculdd su drea laboral ya que refiere que a las 09:30 nueve horas
e R i con treinte minutos, estuve dentro del conswitorio cuando se expl-
i i U dié la Constancia Medica y a las 10:13 diez hora con trece minutos

EEEs ol i o

P acudié al area de recaudacion a efectuar el pago de la consulta

g SRR ) brindada & |a ciudadanagis g1 tMinann siendo bodo esto
Gt VERE dentro del horario labaral. |
-ZRUE_vEfDE FERERALINAG Probanzas que se  encuentran agregadas a fojas
Crk Chabita sedmasoie referenciadas conforme fueron citadas en lineas gue

' b preceden; mismas que corresponde en su totalidad a
i documentos originales expedidos por funcionarios publicos
i e el en el ejercicio de sus funciones, razén por las que se les
i Guntidh oy O s otorga el caracter de documentales piblicas, en apego a lo

' previsto por los arabigos 158 y 159 de Ia Ley General de
2 Responsahilidades Administrativas, de observancia
A I ) obligatoria en esta entidad federativa, tal ¥y como lo dispone
. el articulo 46 de la Ley de Responsabilidades Politicas y
RRIZ VERDE MEA VA Administrativas del Estado de Jalisco; pruebas a las que se
s i les otorga valor probatorio pleno por lo que respecta a su
autenticidad y uer_émidad de los hechos a los quea se refierean,

de conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada en

CRUZVERDE LAMTA LU A,
s
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Sirviendo de sustento para la va!uraclfn:ln antes plesmada, las
siguientes tesis:

Movena E"pan:a

Fegisiro: 170217

Instansia: Trbunalzs Cﬂl‘ﬁg.‘.:'dus de Circuite. |
Frianle: Samanane Juoicial oe Ja Federacitn ;mGa-ma
Tesis Alziads

Tomo: XX, Febrero del 2003,

Tesis .3.C.0530

Pagina; 2370

PRUEBAS. EL VALOR PROBATORIG DE LAS MISMAS TMPLICA L4
SATISFACCION DE LOS REQUISITOS FORMALES QUE ESTABLECE LA LEY,
MIENTRAS SUALCANCE SE REFIERE AL ANALISIS QUE DE EL LAS REALIZA EL
JUZGADCR EN ATERCICON A LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA,

Ef andlisiz da las probanzas en un prceso por parte del fuzgador, stiende @ dos
momentos; g formal y el de fonde. £) aspecta farmal afiende a fos requisitos lagales
que deba cumplir un medio probatonc 4 efects de que se k2 pueda olorgar un vaior
deforminada, of cual se encuendra precedido por fas etapas de ofrecimiants, somizion,
greparacion =0 caso de que su constilvelon se8 en &f process) v desahoge gl médlo
de conmipcitn respective. Una vaz superado el aspecto forma), el juzgador aliende &
aspecho de fonda, an ef gue delemina, 4 (ravds de las regias de fa sana orftica, & la
probanza en cuestion leme refacidn don fos hechos alegados par su oferenis,
Azimisma, cana una oe laz efapas anfas degentas absdace 8 penndos procesaks
diversas en fa conformacitn de una prusba, esio a5, Ja admision de wha priaba silo
atfende & Ja manars en guie ia misma fue ofrecids, pere no pusde garanfizar s dabida
PrEnaraciin, asimisma, esta Oifima circunstaniis mo presunans gl 54 dasahogn sea
conforme a derechn y, por Gifime, qus e habarse cumplide con fodas &5 efapas
formalas de la prueba ésta, indefeciiblements, doba causer plena convicsidn on el
uzgadar gn ratacian con &) hacho a demostrar. Da i antenar se evidancia que aun y
cuando en 8 prachics exlste una fendencls & confundir valor v alcance protatario,
dictos conceplos no son equivalentes, y2 que, s rellera mienlas gue el primaro
aliende & gue 88 hbisran feunid fog requisios e fomma, esfe dliime es falalmente
indapandishte ya gue 5o alels g 08 requisiios Mrmales glte Impone i3 le) ¥ Jesranss
ern i =ang erificg de! Mzgadar,

TERGER TRIBUNAL COLEGIADD EN MATERIA GIVIL DEL PRIMER CIRCLITO,

Novana Epnca

Fagistra: 202404

Fucniz: Semanaria Judicial de fa Federacidn y su Gacete.
Tasiz Alslada.

Tami: i, apo de 1996,

Tesis: NI, 17 G140

Pagina: 620

DOCUMENTALES, VALCR Y ALCANCE PROBATORIO DE LAS.

El hecho de gue fa responsalie haya sancadido valor probatario & i8s documentalzs

qua la parle actara rindid en el juicla ¥, & 8 vz, Jas haya negado eficacia para jusificar

los hechos que con elias ge prefendid, ro signilica que 3¢ haya abrado conlranc & fo

dispuasha por (05 aficulos 79 y 80 dal Codigo de Procedimigntas Civles dal Estads
i

i_,yﬁwugm 130822
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;’E:pediente: PRA-21-11/2024

e JalEen W poreiln, gue g sentencia mesiane I'inu::ongruenf& tonla Ver que &l valr
probataris de ur documenio s suife cuando relng ios reglisites exigides porla ey,
g fanla que suelivacia probafong implca, queademas de taner valor probatar,
geg conducents v demuesie ios fechos gue -:‘ori_‘;éjse pretandan comprobar,

PRESUNCIOMAL LEGAL Y HUMAN..H!.L = Que consiste en todas las
deducciones |Gglcas juridicas de cardcter legal v humana que s
deriven del presente procedimiento,

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consiste en todas las
actuaciones e Instrumentales que s desprendan del presente
procedimiento,

Pruebhas Ultimas gue se cnnstituyen’-—"cnn las constancias y elementos
probatorios que obran en &l expediente que hoy s2 resuslve, por lo
que s& los otorga a éstas, el valor probatorio referido a cada uno
de |os slementos probatorios precisados en lineas gque preceden; o
anterior  encuertra  sustento | en  los  siguigntes criterlos
jurisprudenciales;

PRESUNGIONAL E INSTRUMENTAL'DE ACTUAGIONES, 5U CFRECIMIENTD
NO SE RIGE POR LO DISPUESTO/EN EL ARTICULO 291 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITC FEDERAL La prusba
instumental g2 ackizclones se consfiiuye con las constancias que obran en el
sumasic; mianlas que | de prasuncionss @s |a consscusncia Bgica y naturzl de
fechios corocidos, predadoes al momenlo de hacar la deduccidn respactiva, dé o que
22 gdviers que tales prusbas s basan en el desahogo de otras, por consiquients,
ni 25 faclinle qua desda [a demanda, la contestacién ¢ en [ dilacitn probataria, quien
afreca los medios de convicsian sefia ados establezca con clardad el hacha o hechos
qua con alios va & probar v 123 razones por las que esfima que demostrass sus
afimacionas, sues ello seria tanio coma abligaro o que apaye tales probznzas en
suposicicnes. Asi, fratandose del actor, ésie tendra pracbcamente que adivingr
cudes pruebas ve 3 ofrecer su confrario, oata con bese en ellas precisar la
nstrisantal v terdria cue hager ko misme en sugnta al resullade da sy desahago,
agra con ello, sobre bases aln nodadas sertalar ias presunciones legeles v Fumanas
oque 52 actualicen. De ahi que s2sulle comecto afirmar gue tales probanzas ne tienen
entidad propla, ¥ debldo a tan especial naturaleza, su ofrecimiento na tiene que
hacerse con lag exigencias del articule 281 del codige adjetive, inclesa, aun
cuando no se offeciaran coma pruebas, no podria impedirse al Juez que toma en
cuenta las achuacionss existentzs v que aplique ¢l analss inductive y deductive que
rasiibe de fas pruebas, para reschver la litis planteada, pugs an allo radics fa esencia
de 13 achvidad jurisd coianal.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADC EN MATERIA CIYIL DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo direcio EDEM{iJDd Heribarie Rerrera Femnandez, 9 de septiembre de 2004
Unanirmicad de watos. Ponente: Marco &ntaric Rodriguez Barsjas: Secretara: Leticia
Aracali Lipaz Esplrdala,

PRUEBAS METHUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIOMAL LEGAL Y
HUMAMA MO TIEMEM VIDA FROPIS LAS La prusbe inslrumental de acluaciones y
la presancional legal y humana, préchcaments ro fienen desahicge, &5 deagir gue na
tenan vida propia, puas no es mas qus el nombre que en |3 praciica se hadada ala
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totalidad de fas prusbas recabadas en 2l juigia, |:u:ﬁ'T {1 que respecta afa primera y por
o que correspande a Iz segunda, 4sia se deriva dﬂ lzs mismas prugbas qua existen
en las constancias de auios.

TRIBUMAL CTOLEGIADD CEL WIGESMO EI_EEEUITD. Ampare directo 550084,
Federacion Hagional de Trabajadoses dsl Sogooauseo, C T M.oa lravés de su
reprasentante Roberlo de bog Sanlos Cuz, B de oclubre de 1924 Unanimidad de
wolos, Popante: Francisco A Velasco Santago. Sectatary Rafael Ledn Gonzalez.,

Ahora hien, la presunta responsable |t156—ELI:-11MA::|n 1 |
57 -Errdaaferts conforme se advierte de |z audiencia inicial y del
acuerdo de admisién, preparacion y desahogo de pruebas, lo siguientes
elementos probatorios:

1. PRUEBA TESTIMONIAL = cargo de mi compafiera [yeo—g1 tftuano 1
|H 5 ':‘?—ELI[-]INE.EIL'.{, misma que me comproemeto a presentar ante
b e 3 esta autoridad el diza v hora gue se fije parza el desahogo de la
: misma.

o Prugba a la que no se le otorga valor probatorio pleno, en
Z;ﬁ%“ﬁuan atencion a lo dispussto en el ardbigo 134 de |a Ley General de

Responsabilidades Administrativas.
HOEPTTAL GEMERAL ]
AL EAFFAN

: : ; 2. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - consistente en todo lo
i B Wl actuado en este expediente, siempre y cuando me favorezcan,
siendo estas pruchas para acreditar mi declaracidn gue. estoy
reglizando en este momenta anke esta autoridad,

CRUE WA HORT

A s Pructa gue se constituye con las constancias v elementos

oy 310 probatorios que obran en el expediente que hoy se resuelve, por

Fiaos R, Io que se les otorga a éstas, el valor probatorio referido a cada

ST WERDE FEOEALI SR uno de los elementos probatorios de los gue s da cuenta en la
P sentancia que agul se dicta.

CHE WESIDE WILLA Acto seguldo, se da cuenta gue no exister mas pruehas que valorar

P LR ALTALLIFG = e
- it i o4 dentro del expeciente en gue se actlg, - - - - - =-=-====-=-----—--
1 aind

' -. . --- V. - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de

CHGEWIHIE SabTA LLCIA
B e T sustento para la emision oe la presente sentencia, mismas qu»:—:- SE

hacen consistir en las siguientes: Que iz presunta rESpﬂnE.ablE IMINADE
Ak [ME1-ELTMINADO 1 | en su cardcter de[ué2-gLtuindoo &0
E?‘J..E..“.HDE."!'_-!’_”'?':'."" Iﬁﬁ.a':um £5td adscrita 2! Organismo Publico Descentralizado

Servicios de Salud de! Municipic de Zapopan, se le atribuyd la comisidn
de una falta administrativa no grave, la cual estribz medularmente

Eltran Rl conforme se deduce del Acuerdo SEGUNDO del acuerdo de
st calificacian de la falta de fecha 29 veintinueve de mayo de 2024 dos
b e mil veinticuatre, en el guebranto de las fraccién 1 del articulo 49 de |3

H )
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:;Expediente: PRA-214I12024

Ley General de Responsabilidades Administrativas v los ardbigos 47 y
48 fraccitn I de la Ley de Respnnsabilidadq's Politicas v Adrinistrativas
del Estado de Jalisco, dado gue se acreditd su omisidn en atender
debidamente su drea laboral, esto al descuidar sus funciones para
permanecer an gl consultorio donde Se esteba stendiendo a la
cludadana [NE4-ELTMINADD 1 | sin guterizacién al respecto de su
jefe inmediato o prasentar pase de entrada o salida que justificara su
ausencia temporal para prestar el servicio gue tiene encemendado por
su carga que desampena en aste Organisme.

En ese orden de ldeas, resulla imperante para esta aukoridad que haoy
resuelve, sefialar lo que al respecto disponen los numerales en gue se
fundamenta Ia irregularidad administrativa atribuida al servidor pdblico
ancausado, .

Ley General de Reapunsahilidade’ﬁ Administrativas:

“Articuto 49, (ncumirs an Falla adminsiialien no grave s servidor pitfive cuyas selos o omisiones
ICUmEan 0 ransgregan o canferido en Jas obligaciones siguienfes:

. Cumplr con laz funcicnes, atriuciones-y comisiones encomandadas, obeenvand en si
desempeio dscplina v oespefo, @0t & o8 demas Senddores Publicos como g o8
panfeularas con g gue lkgans & frlar 2n os f&minos que se estaliezoan en of codign de
dfica & que 2o refiare af alculo 16 de peta Ley;

e BT

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado
de Jalisco: ;

4315 R s

Artleuko 471 Incured en falta administiativa ne grave el servicor paldan gis 52 encuentis entre
los supucstes de acioe U omizsiones clasificadas como lales por B Ley General de
Responsabifiiades Administrativas.

Articuto 48, 1. Adizional a o gue sefiala el articulo 2neror, se considerard gue comeis una falia
administrativa no grave, el sevidor poblico cuyos achos o cmisionss incumplan o mnsgredan kb
canlenido sn las ohligacines siquientes:

!, Cumglir con la méxirna diligencia el senicio que e == encomendado, v abetenerss de

cualguier acta u amisian que cause la suspensidn o deficiencia de diche service o impligue
abuso o ejericio indebido de su-empleo, cango o comision;

15ic)
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E;pedienta: PRA-2141/2024

En ese orden de ideas, se concluye una vez visto ¥ analizados cada uno
de los numerales cltados por la autoridad Investigadora, en correlacian
con la falta administrativa atribuida a |z servidera piblica de nombre

[WE5-ELIMINADD 1 | qulen se desempeiia en el
Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, como [NEE-ELIMINADD &0 | que ésta se fundamenta

esencialmente en el articulo 49 fraccian I de la Ley General de
Responsabilldades Administrativas; al lgual, en el numeral 47 v 48
fraccion T de la Loy de Responsabilidades Politicas v Administrativas del
Estado de Jalisco, va que al desampeﬁarﬁe'cume servidora plblics tigne
el deber de atender las obligaciones previstas en los numerales
! referenciados en lineas que precaden,

A

Ahora blen, con relacidn a la falta infputada a la ciudadana [NE7-ELTHMINADD

|:-if£—ELI!-1Ib:P.Dr- 1 |,_ en su cardcter de servidora

| iy plblica, gulen ostenta el cargo de [mec-w1 tmTwaon g0 | en este

l ﬂ 2rganismo Plblico Descentralizado Sp:rv'lcius de Salud dei Municipio de

g Zapopan, resulta  indefectible dilucidar sobre la existencia de

| -4 responsabilidad administrativa de la imputada, lo gue se hace on los

Godbilerna da slgulentes Lérminos: ]

Zapopan

;giﬁ-{‘;ﬁ:“w En primer orden, resulta imperante analizar cada una de las pruebas

b L ofertadas vy presentadas por la autoridad  inwvestigadora, en

concatenacion con los hechos que se investigaron, & fin de determinar
si la autorided  Tnvestigadora demostro la cxistencia de la
S responsabilidad administrativa gue le imputé a la (W7 0-ELTMINADD |
i i S [v7i-ELIMINADD 1 | por la presunta conducta desplegada
o por &sta, consistente en su omision de atender debidamente su area
laboral, esto al descuidar sus funciones para permanecer en @l
consultoric donde se eskaba atendiendo a la ciudadana 72 —prluinano

= [172-rrrminank aln autorizacién al respecto de su jefe Inmediato o
presentar pase de entrada o salida gue justificara su ausencia temporal

CRUPVERDE FEDERALISEAD ity M
LRI P para prestar el servicio que tiene encomendado por su cargo gue

: e dosempefia en este Organismo.

A3 BRI QO e R R

CHRUZVERDE SR

St AT

v 3l P e 33315 SED0, e

SRUZVERDL VILLA Ahora bien, com la pruebs marcada con el ingiso a} del informe de
Gt SaL a1 presunta responsabilidad administrative, consistente en el oficio G
A ERER ORD 2778/08/2022, signado por el Director General del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,
Yo OSUS  Anexos, 5e acredita la evistencia de sefialamientos
presuntaments irregulares, los cuales dieren lugar al iniclo de una
investigacion administrative por parte de e autorided competentes del

Grgano Interno de Control,

Con la prucbz marcade con el inciso b) del informe de presunta
Cinrea destrénice responszbilidad administrativa, referente al acuerdo de admision e
CERT g RS T

ettt T nicio de Investigacidn administrative aperturada en razén a los
el sefialamientas aludidos en el parrafo que antecede, se acredita el inicio

Tl
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de |2 Investigacidn administrativa, por los hechos referenciados en los
documentos anexos al oficio del cual se die duenta en ¢l parrafo que
antecede, v consecuentemente de [a cxistenu:,'ia de uns presunta falta
administrativa. 4

i O.P.D. “5.5.M.L"
= ORGANO INTERND DE CONTROL
AREA SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA
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Expediente; PRA-21-I112024

Con lg prueba identificada con &l inciso c]f'del informe e presunta
responsabilidad administrativa, consistente en el recibo bajo numers
de folin H5-116353/1570041, de fecha 29 veintinueve de julin de 2022
dos mil veintidos, por concepte de pago de una consulta a2 al servicio
de urologia, se acredita el pago efectuade a favor de |z paciente de
nombre[N74-ELTMINADD 1 L mismao qu'e fue efectuado a las 10:13
diez horas con trece minutos del dia mencionado.

Con la prueba identificada con el inciso d, sefalada en el Informe de
Presunta Responsabilidad Admlnisrrathﬁé. v relativa a la Constancia
Médica emitida con fecha 29 veintinueve de julic de 2022 dos mil
veintidds, en favor de la ciudadana|N75-ELTMINADD 1 [ se
acredita que 2 ésta; se le expidid una constancia a efecto de hacer
constar su Ingreso al servicio de urnlu'gia, a las 18:30 dieciocho horas
con treinta minutos del dia 28 veintiocho de julio de 2022 dos mil
veintidés, 2 las 09:30 nueve horas’con treinta minutos del dia 29
yvaintinueve del mes y afio en cita, ,::u:lf los motivos v razones expuestos
en la misma, :

Con la prusba identificada con &l inciso &), senalada en el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, vy relativa al acta de
comperecencia de fecha 08 ocho de septiembre de 2022 dos mil
veintidos, an la gue se encuentran insertas las manifostaciones
realizadas por la N-‘E-—ELL[-]ih.] 1 —ELIMINADD 1 || =e

acredita, el hecho de que la misma, estuvo en el drea de urologia, pues

_ expresamente y ante el problema de salud que presentaba su madre,

reflere que acompafo a la misma v le solicitd al mid-eln7s-elrmdano
i]ﬁ?j:l—ELIt-

fi&esiaba como medico de urgencias adultos del hospikal,

que si de Favor atendia & su paclente; asl también, le pidid al g —sbminaoo

en comento, la expedicion de una Constancia Medica, ya que |a requeria
para prasentarla en su otro trabaje, concretameante el Hospital Civil de
Guadzlajara, a lo gue el medico en cuestién, le refirid & un médico en
formacian, gue el contaba con el sello dei médico i —e1 rmruarly gue
el le podia extender dicha constancia médica; estadia que se presume,
oscild de fas 18:30 dieciocho horas con trelnta minutos del diz 28
vointinche de julio de 2022 dos mil veintidads, a las 09:30 nueve horas
o Lreinta minutos deal dia 29 veintinueve del mes v afio de referencia.

Con lz prueba identificada con ! inclse ), sefalada en el Informe de
Presunte  Responsabllidad  Adrinistrativa, vy relabiva al  oficio
R.H.B34/11/2023, signado por la titular de la Jefatura de Recursos
Humanos del Organismo, se acredita ef cardcter de servidar publico de
la imputada, pues en dicho ocurso se informa medularmente gue |a

]
y
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- Expedienta: PRA-21-11V2024

cludadana [Na2-ELTMINADD 1 |, es porsonal de base, con
fecha de ingreso a esta dependencia, él dia 01 de julio de 2000, v que
su herario es de lunes a viernes de las 07:00 siete a las 14:00 horas
en el Hospital General de Zapopan; lo anterior es asi, al tratarse de un
documento slgnado por la titular del drea de Recursos Humanos del
Qrganismo Publico Descentralizado SEﬁECiDS de Salud del Municipio de
Zapopan, en cuyes atribuciones y funciones se encuentra el llevar el
registro de nombramientos, firmas yirubricas del personal al servicio
de este Organismo, tal v como lo establece gl numeral 70 fraccidn XTI
del Reglamenta Interno del Organismo Pilblico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de iapnparr.
|

Can la prugha identificada con al incisd g), sefialada en el Informe de
Presunta Responsabilided Administrativa, y relative al oficio
R.H.351/05/2024, slgnado por latitular de la Jefatura de Recursos
Humanos del Organismo, s acredite |la servidora plblica presunta
responsable, [M83-ELTMINADD 1 | labord el diz 29
veintinueve de julio de 2022 dos 'mil veintidos, con un horario de las
DE:550 s2is horas con cinguenta 1,.r cinco minutos a las 14:07 catorce
horas con siete minutos, conforme se evidencia de reloj checador, lo
que evidencia de manera clara v pracisa, que duranta la jornada laboral
de esta, esta desatendio su arez de trabajo de las 07:00 siete horas
QUE B5 sU hore de ingreso a las 09:30 nueve horas con treinta minutos;
lo anterior es asi;, conferme 2 las manifestaciones realizadas por esta v
gue s encuantra insertas en el acta cantenida en ia probanza marcada
con el inciso e). i

Asi también, respecto 2 la probanza de descargo ofertada per la
incoada, consistente en el testimonio emitide per la trabajadora
HI4-ELIMINADD 1 |, este no desvirtda la irregularidad gue se le
imputara a la presunta responsable, simple v llanamente, porgue los

hechos de Ios que dio testimonio la trabajadora on cuestidn,

correspanden a una fecha distinta a la que corresponden los hechos
motive del procedimiente, por |0 gue no adquieren en favor de (a
encaussda, ningun alcance probstorio, tendente @ soportar las
manifestaciones vertidas en pos de su defensa,

Por (ltima, de las pruebas ofertadas por la autoridad investigadora,
consistente en la presuncioral legal v humana; asi como la
instrumental de actuaciones, ofartada por ésta, como por la presunta
responsable, se tiene por gereditades los hechos descritos en lineas
que preceden, dado que éstas se constituyen con las constancias ¥
elementos probatorios gue obran en el expediente gue hoy se resualve,
a las gue se les otorgd & valor probatoric aducide en cada una de ellas.

- - - VI.- DETERMINACION DE LA SANCION, con base en los
considerandos que anteceden, se flene por acreditada |z falta
administrativa imputada 2 la servidora publica [MAS-ELTMINADOD 1 |

|
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|[NE8E-ELIMINADD 1 | determinando gue la ﬁhjsma 25 rasponsable
administrativamente, vy consecuentermnente; { resulta  indefectible
determinar |z sancion gue se ha de imponer, y para fijarla 25 necesario
glender & lo previsto en e articule 76 EIE Ley General de
Responsapilidades Administrativas; por (o gque a-::m sequido, so llova a
cabo la Individualizacion de la sancidn n:nrrespl:nﬁi:]iente,. con base en las
fracciones establecidas en el arablao citado endineas que precedon:

I. Nivel jerarquico vy los antecedentes de la infractora, entre ellos,
la antigliedad en el serviclo,- De acuerdo al cargo gue en su
momanto le fue conferido a la EIE.IﬂEIdaI‘EEI |th-:'| T-ELIMINADD 1 |

NEA-ELIMINADD

H:.EE:—E:LLr-!It-iAmsﬁtﬁmbiém de lo infﬁrmadn por la Jefatura de

Recursos Humanos, se deferming quéla fecha de ingrese a esta

NS9I-ELIMINADD &

Galsarna da
Zapopan R.H. D¢E~5HD?,I‘2III24 de fe:ha 12 dl:u:E de julin de 2024 dos mil
HOSPTEAL GENERAL veinticuatro.,

CEZAROFLY
. [t L H R o R

- 1. Las condiclones exteriores y los medios de ejecucién. - Dada |a

il naturaleza de los hechos impltades a la ciudadana t-!IhmD-:l
[[193-ELTMINADO 1 | se advierte gue los madios

de ejecucion de la irregularidad son én el ejercicio de suU
Encargn, ¥ gue jos I'I'IIbITIUS no implicaran un dafin al erario

plblice de esto ﬂrgams’nn Piblica Descentralizado Servicios de

Salud del Municipio de Zapopan.

T,

CRUZWVERDE HORTE
[
G A, BT RS

ERUZWERLDE SUR
Tid: 33 Bt it .-rl-al LY L d . i
IIl. Lareincidencia en el incumplimiento de abligaciones. - En cuantn

CHUZ VERD 3 7 ¢ t
i Lt a esle aspecto, se determing la no existencia de reincidencia por

EDERALISHO

ek parl:E de la servidora plblica [H94-ELIMINADD 1 |
LR T 155 -ELTMIaErneincumplimianto del tipo de obligaciones como
CRUZ YERDEVILLA la que dio origen el presente procedimiento, al no existir sancion

impuesta en contra de ésta, conforme se deduce del informe
proveniente de la JEfatufr"cl de Recursos Humanos, contenido en
=| peurso bajo nimere R.H.0485/07/2024, de fecha 12 doce julio
do 2024 dos mil veinticuatro, asi come a los registros con gque
cuenta este 'f}r'gann Interno de Cantrol.

Por lo enteriormente. expuesto, fundado y motivado es gue esta
AUTORIDAD RESOLUTORA de faltas administrativas no graves, tiene a
bien acordar vy, -

Corrod cleairnmen
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Salud

Taponan

Expediente’ PRA-21-112024
RESUELVE

- = = PRIMERO, - Que 2| suscrite Abogado Samuel Humberto Lopez
Sahagun, Titular del Area Resolutora del Organo Interno de Control del
O.P.D, Serviclos de Salud del Municipio de Zapopan, es compeiente
para conocer y resolver el presente asunto, en términos  del
Considerando Primero de esta Sentencia Definitiva.

- = = SEGUNDO. - Sg determina Ia-_;existent:ia de responsabilidad

administrativa 3 cargo de la civdadanalyoe g7 rguane o

Pfien nstenka &l cargo fr;é{tq'JE—ELrt-m:A:h:n i | en &l
Organismo Pdblico Descentralizade Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, respecto 8 la imputacidn reallzada en su contra, la cual guedd
acrecitada con el caudal probstorio allegado al expediente sobre el que
se actla, asl como a los razonamigntos bglcos-juridicos expuestos en
los considerandos que anteceden; |:i_c:-r lo gue consecuentemente, de
confarmidad a lo dispuesta en los ardhiges 75 fraccion 1, 76 pendltimo
y Ultimo parrafo, 77 primer parrafo vy 222 de & Ley General de
Responsabllidades Administrativas; articulos 52 punto 1 Fracgidn II1 v
53 guinguies, punto 1 fraccign I, de |la Ley de Responsabilidades
Politicas  Administrativas del Estado de Jallsco, se resuelve y se
impone como sancién a la ciudadana |nso-prtmTnano 1 |

[N1gD-ELIMTINADD 1 | UNA AMONESTACION PUBLICA,
ordenandose su ejecucion al momento en gue se cumplimente la
notificacion de la prasente resoldcidn, === === @ s m e e v nn -

= - - TERCERD. - Motifiguase |la presente resalucidn a la ciudadana
N1{J1-ELIMINADG 1 | en térrminos de lo previste
en los articulos 193 fraccion VI vy 208 fraccion X1 de |z Ley General de=
Responsabilidades Administrativas.

" - - - CUARTQ. - Remitase un tanto de la presente resolucidn a la Hular

de la Jefatura de Recursos Humanos de este Crganismeo Plblico
Descentralizads Servicios de Salud del Munlclpio de Zapogan, a fin de
gue tenga conocimiento delos términos en que fue dictada la misma;
asi tambign, para que sea.agregada copla simple de la resolucién de

cuenta al expediente laboral de la Servidora Publica ios-elzmMinanc

[N1{43-ELIMINADO 1 |y & fin de gue quede constancia de
la mendonada sancion; de igual manera, remitase para su
conocimiento, un tanto de la sentencia de mérito a la ticular de la
Direccion Juridica de este Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud del Municipio de 'Eapnpan; al igual, publiguese en los estrados
ded ﬁ?r’gann Interno de Control, la constancia gue acredite |a ejecucidn
e b S T, R i o o s

- - - QUINTO. - Motifiguese para conocimignto el sentido de 1a prasente
resolucidn, & la Autoridad Investigadors del Grgang Interno de Control
en el Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del

"
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Expediante: PRA-21-1/2024

Salud

CRATOREN

Municipio de Zapopan, remitiéndoze para tal}efecta, copia simple de |a
misma, de conformidad a o dispuesta en la fraceién X1 del articulo 208
de la Ley General de Responsahilidades Adm_inistrativas.
&l

- == 8EXTO. - En atencion v adherencia &l .ﬂ.v:iuerdu de fecha 14 catorce
de septiembre de 2018 dos mil dieciocho, emitido por la licenciada
Maria Teresa Brito Sarrano, Contralora del E"'.stadl::n de Jalisco v publicado
en el Periddicn Oficial del Estado de Jaliscqflel dia 02 dos de actubre de
2018 dos mil dieciccho, en el gue se resolvio en su punto segundo: "Sc
deja a dispesizion de los Organos Intemos 9z contral de;'ina. Poderes Lenisistivos v Ejcutive de
los Croarsmos Consbiuvionsles Auldnomos, v de los eniles de la Adminslracion piblica Estatal
Centralizada y Faraestatal y suz equivalentaz an s Hqﬁicipiﬂs, &i rapistry da [2s inhabifitaciones
¥ sAncicnes adminisiratvas que impongan.” (sic), &5 Que & ardena para suU reglstro
y efectos legales y administrativos a gue haya lugar, informar a la
Contraloria del Estado de Jalisco, de la AMONESTACION PUBLICA
impussta a la ciudadana |I-JlE¢1—EL:t~11_I-IP.Ef‘: 1

una ver gue cause estado o quedei'ﬂrme ésta, debléndosele remitlr
copia certificada de la misma, |o anterior de conformidad al articulo 53
segundo pdrrafo de | Ley General del Sistema Nacional Antlcarrupelan,

- - = SEPTIMO, - Con fundamento a lo establecido por el articulo 8
fraccion V1I de la Ley Transparencia v Acceso 2 la Informacion Publica
del Estado de Jalisco v sus Municipios, una ver gue cause estado |a
presente resolucion, publiguese en wersion pdblica en el portal de
transparencla del Organismo PUblice Descentralizado Servicios de
salud del Municipio de Zapopan - -~ -~ -=---=------ o oo os - -
- - - OCTAVD. - En su aportunidad, archivese el presente asunto comao
asunto totalmente concluido, IjII'E'u'i'D registro que se haga en el Organo
Inteinma de Control, de la sancldn mpuesta, para efectos de su eventual
reincidencia, tal y como |o preve parrafo segundo del articulo 53 de |3

- - - As5i lo acordd v firma con fundamento en el articuio 202 fraccian
W, 203, 205, 208 de |z lLey General de Responsabilidades
Administrativas v demas ; dispositivos v ordenamientos  juridicos
invacados on el cuerpo de este proveido, el Abogade Samuel Humberto
Lop=z Sahagin, Autoridad Substanciadora y Resolutora del
Organo Interno de Control del OPD Servicios de Salud del Municipic de

¥ n, conforme a la designacion de fecha 08 ocho de enero de 2024

dos m [vainticuatro, realizada a través del acurso O.L.C. Iﬂﬂwﬂljzﬂz-ﬂ
E‘I e T e L |

__ SAMUEL HUMBERTO meemmsuu
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn Il inciso “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Quincuagésimo Gctavo fraccidn | de los LGPPICR,

3. ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafe de 1 renghdn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraceign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion W de los LGPPICRE.

4_- ELIMINADAS las raferencias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglkon por sar un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo Oetavo fraccidn W de los LGPPICH.

.- ELIMINADD el nombre de un parlicular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian 1l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagdsimo Oclavo fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ooetava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADO el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMIMADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotavo fraccién | de les LGPPICR.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo Oetava freccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn Il incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSQEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con kos

Realzada con e programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidn del Instibuto da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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articules 3.2 fraccian 1 inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

15.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccitn Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADC &l nombre de un parlicular, 1 parrafo da 1 renglan por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADCY gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion 1 inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccitn Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X de la LFOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por sac un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccidn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

24.- ELIMINADAS las referenclas laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fracciaon Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclavo fraccion W de los LGPPICRE.

25.- ELIMINADC &l nombre de un parlicular, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

26.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

27 .- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccian |l inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion 1X de la LFOPPSOEJM v Lineaamisnio

Realzada con e programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
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Quincuagesimo Cetavo fraccion W de las LGPPICR.

28.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incige "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 Traccidn 1X de la LPODPPSOEJIM v Lingamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn WV de los LGPPICRE,

29, ELIMIMADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 freccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICR.

30.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

J2.~ ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE.

33 ELIMINADCO &l nombra de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccicn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Octava fraccion | de los LGPPICR.

34.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con las articulos 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X da la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccitn Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICR.

a7.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

38.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraceidn [X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuageésimo COctavo fraccidn | de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a" v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagédsimo Oolavo fraccion | de los LGPPICR.

40.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por sar un dato identificative de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

Realzada con e programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
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41.- ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | incisa "a" v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oclava fraccion | de los LGPPICR.

42 - ELIMIMADO al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Oetava freccidn | de los LGPPICH.

43.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il incigo "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
CQuincuageésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

44 - ELIMIMADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICRE.

45.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

46.- ELIMINADAS las referancias laborales, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidén | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM vy Lingamianto
Quincuagésimo COetavo fraccion V de los LGPPICRE,

47.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR,

48 - ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de los LGPPICR.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccian Il inciso "a™ y 21.1 fraccidon | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Gotavo fracchdn W de los LGPPICR.

51.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICR.

52 - ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGRPPICR.

53.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian 1l inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamianto
Cuincuagesimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE.
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccidn Il inciso “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Gctavo fraccidn | de los LGPPICR,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57 - ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuagésimo Oetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagdsimo Oclavo fraccion | de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ooetava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE,

62~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPSOEJIM v Linsamiento
Cuincuagésimo Getavo fraccidn WV de los LGPPICR.

G3.- ELIMINADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incize "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuageésimo COoetavo freccion VW de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con los
arliculos 3.2 fraccidn Il incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

G65.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 padrrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion W de los LGPPICH.

&7.- ELIMIMADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificativo de conformidad con los
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articules 3.2 fraccian 1 inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

G8.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccitn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion | de los LGPPICR.

G9.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cluincuagesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

T0.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion 1 inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

71.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccion | de los LGPPICR.

T72.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

73.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

74.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LFOFPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

Ta.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por sar un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccion | de los LGPPICR.

TE.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un data laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incige "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPOPPS0OEJIM v Lineamianto
Quincuagésimo Ootavo fraccidn WV de los LGPPICRE,

77 ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

T8.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dalo laboral da conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuageésimao Coetava fraccidn W de las LGPPICH.

T789.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

80.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Quincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

81.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incige "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 Traccidn 1X de la LPODPPSOEJIM v Lingamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn WV de los LGPPICRE,

82.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 freccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICR.

83.- ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

84 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

85.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE.

BE.- ELIMINADO &l nombra de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccicn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Octava fraccion | de los LGPPICR.

87 - ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn Il incizo "a”" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.9 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

8&.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X da la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE.

BS.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavao fraccion W de los LGPPICH.

40.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il Incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion V de los LGPPICR,

91.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de & renglones por ser un dato labaoral de conformidad con los articulos
3.2 fraccion |l inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPSOEJM v Lineamignlo
Quincuageésimo COctavo fraccidn WV de los LGPPICE,

92.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a" v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagédsimo Oolavo fraccion | de los LGPPICR.

93.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por sar un dato identificative de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.
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94.- ELIMINADC el nombre de un parlicular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | incisa "a" v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oclava fraccion | de los LGPPICR.

095.- ELIMIMADO al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Oetava freccidn | de los LGPPICH.

96.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il incigo "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
CQuincuageésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

a7.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICRE.

98.- ELIMINADAS las refarencias labaralas, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

99.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn Il incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamianto
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

100.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR,

101.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de los LGPPICR.

102.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un data identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

103.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fracchén | de los LGPPICR.

104.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICR.

""LTAIPEJM: Lay de Transparancia y Accaso a la Infarmacian Publica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPPSOEJM: Ley de Proleccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberdn observar
los sujetes obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisce v sus
Municipios.”

Realzada con e programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidn del Instibuto da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn Il inciso “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Quincuagésimo Gctavo fraccidn | de los LGPPICR,

3.« ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafoe de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuagésimo Oetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagésimo Cotave fraccidn WV de los LGPPICRE,

G.=- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian 1l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagdsimo Oclavo fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ooetava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato laboral de conformidad con los ariculos 3.2
fraccidn I incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEIM vy Lineamiento
Cincuageésimo Cotavo fraccion WV de los LGPPICR,

9.- ELIMIMADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotavo fraccién | de les LGPPICR.

10.- ELIMINADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuageésimo COoetavo freccion VW de los LGPPICH.

11.- ELIMIMADAS las referancias laboralzs, 1 parrafo de 1 renglon por ser un data laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn |l incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM vy Lineamienlo
CQuincuagesimo Octavo fraccion VW de los LGPPICR,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSQEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con kos
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articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagdsimo Oclavo fraccion | de los LGPPICE.

" "LTAIPEJM: Lay de Transparancia y Accaso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco vy sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipias.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberdn observar

los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.®

Realzada con e programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidn del Instibuto da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



