CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se suscriben conforme a lo
dispuesto por el Titulo Cuarto, Capitulo Il y demés disposiciones relativas y aplicables de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y rige las relaciones
de trabajo y establece las normas de trabajo, a las cuales estan sujetos los servidores
publicos de base en el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, integrado por el Hospital General de Zapopan, con domicilio en la calle Ramén
Corona, numero 500, colonia centro de la cabecera municipal de Zapopan, Jalisco y las
Unidades de Atencion Médica: Cruz Verde Norte con domicilio en la calle Luis Farah,
namero 550, en la colonia villa de los belenes, Zapopan, Jalisco; Cruz Verde Sur con
domicilio en la calle Cruz del Sur, nimero 3535, esquina Av. Lopez Mateos en la colonia
Las Aguilas en Zapopan, Jalisco; Cruz Verde Villa de Guadalupe con domicilio en carretera
a Saltillo, nimero 100, esquina calle Casiano Torres, en el Municipio de Zapopan, Jalisco;
Cruz Verde Federalismo con domicilio en la calle Luis Quintero, nimero 750, esquina Av.
Federalismo Norte, Municipio de Zapopan, Jalisco; Cruz Verde Santa Lucia con domicilio
en calle Av. De la Presa, nimero 795, colonia Santa Maria de los Chorritos, Municipio de
Zapopan, Jalisco; Cruz Verde Nifia Eva con domicilio en la Carretera a Colotlan, numero
515, en el Municipio de Zapopan, Jalisco y las que se creen en el futuro, que conforman la
estructura organizacional del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del

Municipio de Zapopan.

El espiritu para interpretar y aplicar la normativa que rige las relaciones de trabajo
contenidas en las presentes Condiciones Generales de Trabajo debera ser el de buscar la
calidad, productividad, eficiencia, eficacia, calidez en el servicio y en las actividades
asistenciales; asi como, la justicia y dignidad en las relaciones como servidores publicos

del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Municipio de Zapopan.
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ART. 2.- El Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, tratara los asuntos de naturaleza colectiva de sus servidores publicos de base,
con el Sindicato Zapopan O.P.D. Servicios de Salud de Zapopan, a través de sus
representantes debidamente acreditados, asi como las diferencias que se susciten con
motivo de la aplicacién de las presentes Condiciones Generales de Trabajo, de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y de nuevas disposiciones

legales cuando afecten los derechos del Sindicato o de sus miembros.

ART. 3.- De conformidad a lo establecido por el articulo 89 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, las condiciones insertas en el presente
documento son de observancia obligatoria para, los funcionarios al servicio del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, para el Sindicato
Zapopan O.P.D. Servicios de Salud de Zapopan y para los servidores publicos de base que
prestan un servicio subordinado en el Organismo Publico Descentralizado Servicios de

Salud del Municipio de Zapopan.

ART. 4.- Para la correcta interpretacioén y aplicacion de estas Condiciones Generales de
Trabajo, se estableceran las siguientes definiciones, mismas que se utilizaran en lo

sucesivo:

I. Organismo. - El Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan.

Il. Hospital: Hospital General de Zapopan.

[ll. Unidades de Atencion Médica. - las Unidades de Atencion Médica Cruz Verde
Zapopan existentes y futuras pertenecientes al Organismo Publico Descentralizado

Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

IV. Titular. - La persona que ejerza el cargo de la Direccidon General del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, quién sera el Superior
Jerarquico para efectos de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios.
V. Sindicato. - El Sindicato Zapopan O.P.D. Servicios de Salud de Zapopan.

VI. Servidor Publico. — La persona fisica que presta un trabajo subordinado fisico y/o
intelectual en las condiciones establecidas al Organismo Publico Descentralizado Servicios

de Salud del municipio de Zapopan.
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VII. Servidor Publico de base.- Son aquéllos que tienen nombramiento con la categoria

de base y su relacion de trabajo es por tiempo indeterminado;

VIII. Servidor publico de confianza; Son aquellos que se refiere el articulo 3 fraccion |

inciso a) de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

IX. Servidores Publicos Supernumerarios: son aquellos desempefian un puesto de
caracter temporal con la categoria de supernumerario, que pueden ser interino, provisional,
por tiempo determinado y por obra determinada, a los que se refieren en el articulo 3

fraccion Il de la Ley para Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

X. Partes. - El Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de

Zapopan y el Sindicato Zapopan O.P.D. Servicios de Salud de Zapopan.
XI. Ley. - La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
XIl. Tribunal. - Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco.

XIll. Condiciones Generales de Trabajo. - Las Condiciones Generales de Trabajo del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

XIV. Comisiéon de Escalafén. - La Comisién Mixta de Escalafén del Organismo Publico

Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

XV. Comision de Seguridad e Higiene. - La Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el
Trabajo del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de

Zapopan.

XVI. Comisién de Capacitacion. - La Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento

del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

XVII. Comisién de Riesgos de Trabajo. -La Comision Mixta de Riesgos de Trabajo del

Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

XVIII. Comision de Servicio Profesional de Carrera. La Comisién Mixta del Servicio
Profesional de Carrera del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del

Municipio de Zapopan.

XIX. Plantilla. - El tabulador de plazas autorizadas por la Junta de Gobierno para cada uno

de los puestos o categorias de acuerdo a la estructura organica del Organismo.

Condiciones Generales de Trabajo OPD SSMZ Pagina 3 de 56



XX. Trabajo. - Toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado

de preparacion técnica requerida por cada profesion u oficio.

XXI. Catélogo Institucional de Puestos. - Descripcion de actividades y perfiles de cada

puesto de trabajo del Organismo.

XXIl. Plaza de Base. - Puesto de categoria de Base de caréacter definitivo contemplado en
la Plantilla dentro del Organismo.

XXIIl. Salario. - El salario general que rija a cada categoria.

XXIV. Salario Minimo. - El salario minimo vigente para el afio en curso en el Municipio de
Zapopan, Jalisco, aprobado por la Comision Nacional de Salarios Minimos (CONASAMI).

XXV. IMSS. - Instituto Mexicano del Seguro Social.
XXVI. Bolsa de trabajo.- La Bolsa de Trabajo operada por el Sindicato.

Articulo 5.- En lo no previsto por estas Condiciones Generales de Trabajo, se aplicaran

supletoriamente y en su orden:

l. El apartado “B” del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Il. La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Il. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

V. Ley Federal del Trabajo.

V. Los Reglamentos y Manuales Internos del Organismo.
VI. La Jurisprudencia

VII.  Los Principios Generales del Derecho.

VIII.  La Costumbre.

IX. La Equidad.

En caso de duda en la interpretacion de las Condiciones Generales de Trabajo se aplicara
la supletoriedad del derecho a que se refiere el presente articulo. Si persistiera la duda,

prevalecera la interpretacion mas favorable al Servidor Publico.
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ART. 6.- Los derechos humanos laborales consagrados en las presentes Condiciones
Generales de Trabajo, asi como en los reglamentos a favor de los servidores publicos del

Organismo, son irrenunciables.

ART. 7.- El Sindicato, por conducto de su Comité Directivo, tendrd la representacion de los
Servidores Publicos de base del Organismo, que se encuentran afiliados al mismo. Se
entenderd por Representacion del Sindicato, la que acredite su personalidad con la

documentacion presentada ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco.

ART. 8.- La intervencion sindical a que se refiere estas Condiciones Generales de Trabajo,
consistird en la defensa que el Sindicato haga de sus agremiados por conducto de sus
representantes, quienes podran aportar elementos que se tomen en cuenta para proceder
a resolver cada caso, con justicia y equidad dentro de los lineamientos de la Ley, de estas
Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones legales aplicables. Lo anterior,

sin perjuicio del derecho de los Servidores Publicos de base para intervenir directamente.

ART. 9.- De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Cuarto, Capitulo Il, de la Ley, la
aplicacion de las Condiciones Generales de Trabajo corresponde al Organismo, con

intervencion del Sindicato en los casos que asi lo establece este instrumento.

ART. 10.- El Organismo expedira los Manuales, Reglamento Organizacional, demas
disposiciones normativas para el Hospital y sus Unidades de Atencion Médica, en dichos
manuales o reglamentos se comprenderan lineamientos que tiendan a elevar el indice de
calidad y productividad en la prestacion de los servicios, debiéndose contemplar en los
mismos los mecanismos necesarios para estimular y capacitar al personal para ese fin,

respetando los derechos de todos los Servidores Publicos.

En un clima de justicia y equidad, acorde con la intencion manifiesta del Ejecutivo Municipal
de Zapopan, estas Condiciones Generales de Trabajo tienen por objeto, incrementar la
productividad de los Servidores Publicos del Organismo, con la finalidad de alcanzar la
calidad, productividad, eficiencia, eficacia, calidez en el servicio y en las actividades
asistenciales; a la vez de salvaguardar y establecer los derechos de los mismos, de

conformidad con la normatividad que se establece al respecto.
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TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DE LOS NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL DE CATEGORIA DE BASE

ART. 11.- El Titular del Organismo, expedira el nombramiento del personal de categoria de
base, a cada uno de los Servidores Publicos que ocupen un puesto de base de acuerdo a
la funcién que le corresponda segun la Plantilla y el perfil de puesto para el personal de
base vigente autorizados por la Junta de Gobierno del Organismo. El nombramiento de
categoria de base se elaborard de conformidad a lo ordenado por el articulo 17 de la Ley,

se integrara en el expediente personal y se proporcionara un tanto al Servidor Publico.

ART. 12.- Para los servidores publicos que ocupen puestos de categoria de base, el
nombramiento es el acto juridico en virtud del cual se formaliza la relacién juridico-laboral
entre el Organismo a través de su titular y el Servidor Publico de categoria de base y por el
gue se obligan al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en el mismo, en

la Ley, y en las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

ART. 13.- La plantilla del personal autorizada por la Junta de Gobierno del Organismo
establecera los puestos de las categorias de base, de confianza y supernumerarios y la
expedicién de los nombramientos o formatos de movimientos administrativos de personal,
para el caso aplicable, se har4 conforme a la Ley y por medio de los movimientos

escalafonarios que procedan.

Los servidores publicos conforme a su nombramiento y a la naturaleza de sus funciones,
se clasifican en:

l. Servidores Publicos de Confianza, aquellos a los que se refiere el articulo 3 fraccién
| inciso a) de la Ley.

Il. Servidores Publicos de Base, aquellos que tienen nombramiento de base por tiempo

indeterminado.
Il. Servidores Publicos Supernumerarios los cuales se dividen en:

a) Interino: cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del servidor
publico titular que no exceda de 6 meses.
b) Provisional: cuando se otorgue para ocupar una plaza vacante por licencia del

Servidor Publico Titular que exceda de 6 meses.
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c) Por tiempo determinado: cuando se otorgue por un periodo determinado con fecha
cierta de terminacion.

d) Por obra determinada: cuando se otorgue para realizar tareas temporales
directamente ligadas a una obra o funcién publica.

Los servidores publicos que desempefien nombramientos temporales de caracter interino,

provisional, por tiempo determinado o por obra determinada, no adquieren derecho a la

estabilidad laboral por dicho nombramiento, sin importar la duracién del mismo.
CAPITULO II
DE LOS REQUISITOS DE
ADMISION Y DESIGNACION

ART. 14.- El Organismo empleara a los servidores publicos de categoria de base de
primer ingreso, que sean necesarios para la prestacion de servicios, quienes deberan

cumplir con los siguientes requisitos minimos:
I. Contar con 18 afios de edad como minimo.

Il. Ser, preferentemente, de nacionalidad mexicana en los términos de la Ley, y en los
casos de tener nacionalidad extranjera, comprobar su legal estancia en el pais para

realizar el trabajo de que se trate.
lll.  Presentar Solicitud de Empleo y/o Curriculum Vitae.

IV. Presentar Constancia de Estudios; en caso de profesionistas, adjuntar Cédula
Profesional Federal y Estatal, asi como cédula de Especialista y Certificacion vigente
por el Colegio y/o Consejo de Profesiones cuando corresponda. Y en el caso de los
médicos, que sea avalados por el Comité Normativo Nacional de Consejos de
Especialidades Médicas (CONACEM).

V. Constancia de no sancion administrativa emitida por la Contraloria del Estado de

Jalisco.
VI. Dos Cartas de Recomendacion.
VII. Constancia de No antecedentes penales.

VIII.  Cartilla militar (s6lo varones).
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IX. Registro Federal de Contribuyentes.
X. Registro del IMSS.

XI.  Estar en condiciones de salud necesarias para el desempefio de la funcion a la que

es propuesto, para lo cual presentara los exdmenes médicos que le soliciten.

XIl.  Propuesta del Sindicato para sus afiliados o propuesta de Recursos Humanos, segun
lo dispuesto por el Reglamento de Escalafon, exceptuando los puestos de confianza

y supernumerarios.

XIll.  Manifestar bajo protesta de decir verdad si se encuentra desempefiando otro puesto
en alguna otra Dependencia o Entidad y, en su caso, exhibir la compatibilidad de

empleo correspondiente.

XIV. No pertenecer a la plantilla del Organismo en alguna de sus dependencias, lo
anterior, en virtud de la prohibicion que acuerden las Partes, de generar dobles de
derechos de servidores publicos, debiendo consecuentemente contar con un solo
nombramiento para desempefiarse en un solo trabajo dentro del Organismo, con el

fin de salvaguardar los derechos de los servidores publicos.

XV. Ademas de los anteriores requisitos, los aspirantes deberan aprobar los exdmenes
qué ajuicio del Organismo, se estimen necesarios para el desempefio del puesto con
un minimo de 80, en una escala del 1 al 100 los examenes que el organismo estime

necesarios para el desempefio del puesto.

ART. 15.- Todo nombramiento de categoria base que se expida quedara sin efecto si el
Servidor Publico no se presenta a tomar posesion del empleo conferido dentro de un plazo
de tres dias habiles, contados a partir de la fecha en que le sea comunicada su designacion.
Este plazo podra ser ampliado, a juicio de la autoridad competente o a peticion del
Sindicato, cuando haya circunstancias especiales que asi lo ameriten y debidamente

acreditadas.

ART. 16.- Ningun Servidor Publico de categoria de base podra empezar a prestar servicios
si previamente no se ha expedido el nombramiento correspondiente. Los nuevos ingresos
y las promociones deberan operar invariablemente los dias primero o dieciséis de cada

mes.
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ART. 17.- Los Servidores Publicos de categoria de base del Organismo tendran derecho a
ser promovidos considerando sus conocimientos, capacitacion, productividad, aptitud y
antigiiedad, para ocupar las vacantes de base definitivas que se generen dentro del
Organismo de acuerdo al Reglamento de Escalafon y de acuerdo a los dictamenes que

proponga esta Comision de Escalafon en su caracter de asesor que desempefia.

ART. 18.- Cuando un aspirante hubiere cumplido con los requisitos y se le haya designado
para ocupar el puesto correspondiente, firmara su nombramiento de categoria de base y

debera acreditar en su caso haber recibido el Curso de Induccién Institucional al Puesto.

ART. 19.- La organizacion, desarrollo y funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera
se llevara a cabo por su propio sistema de profesionalizacion y desarrollo, se regiran por
sus reglamentos y normas de operacion respectivos, establecidos de conformidad con el

marco juridico vigente.

El Organismo considerara preferentemente a los servidores publicos de base y se sujetaran
a lo establecido en el reglamento respectivo, para ocupar puestos de confianza con
excepcién de los puestos de nivel directivo que establezca el catdlogo de puestos y el

reglamento respectivo.
CAPITULO llI
DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ART. 20.- Acorde al articulo 21 de la Ley, son causas de suspensién temporal de la relacién

de trabajo, las siguientes:

I. La enfermedad del servidor publico, que implique un peligro para las personas que
trabajan con él y los pacientes, debiendo existir Dictamen Médico emitido por el IMSS o por

Medicina Laboral del Organismo;

Il. La incapacidad fisica del servidor publico, cuando la misma derive de un accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo y se determine asi, médicamente, en

cuanto inhabilite al servidor, para desempeiiar el trabajo contratado;

[ll. La prision preventiva del servidor seguida de auto de formal prisién, o el arresto impuesto
por autoridad judicial o administrativa. Cuando en el caso de prisiéon preventiva recaiga
sentencia absolutoria, el servidor publico se reincorporara a sus labores. Si con respecto al

arresto, este dio origen a una causal de terminacion de los efectos del nombramiento, se
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procedera en los términos de la Ley. Los servidores que tengan encomendado manejo de
fondos, valores o bienes, podran seran puestos a disposicién de Recursos Humanos por el
Jefe Superior de su area de adscripcion, cuando apareciera alguna irregularidad en su

gestion, mientras se practica la investigacion y se resuelve sobre su responsabilidad.

En el caso de que el Trabajador sea objeto de una detencion o arresto mayor de tres dias,
deberd comunicarlo por los medios posibles a su alcance al Hospital y/o la Unidad de
Atencién Médica del Organismo en que labore, dentro del término de los tres dias habiles
siguientes al que hubiere sido privado de su libertad, a efecto de que las faltas de asistencia

gue se generen, no se tengan como constitutivas para ser cesado por causa justificada.

El Organismo en su caso, con la intervencion del Sindicato, evaluara las causas que
imposibilitaron al Servidor Publico para reportar su situaciéon dentro del término que
establece el parrafo que antecede y de considerarlo procedente hara la reconsideracion
correspondiente. Para efecto de lo anterior, el Servidor Publico debera acreditar ante El
Organismo que se le dicté auto de formal prisién hasta su sentencia definitiva, con objeto
de operar la suspension provisional. En caso de que obtenga una sentencia absolutoria, el
Servidor Publico al dia siguiente de que obtenga su libertad, procederéa a reincorporarse al
Hospital y/o a la Unidad de Atencién Médica en la cual labore.

IV. Las licencias o permisos que conceda el Titular o la persona facultada del Organismo,

en los términos de las disposiciones legales aplicables en la materia.

ART. 21.- En los casos de suspension temporal, el nombramiento del Servidor Publico no

surtira efectos mientras subsistan las causas a que se refiere el articulo anterior.
CAPITULO IV

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
ART. 22.- Ningun servidor publico podra ser cesado sino por causa justificada, conforme a

los casos previstos en el articulo 22 de la Ley.

ART. 23.- Para los Servidores Publicos que laboran jornadas de 12 horas, las faltas se
computaran a razon de dos dias por cada jornada que deje de laborar. Y los que laboren
jornadas de 24 horas, las faltas y descuentos se computaran a razon de 4 dias por cada

jornada que deje de laborar.

ART. 24 .- Para dictar la baja de un Servidor Publico por incapacidad permanente, fisica o

mental, serd necesario que el IMSS en caso de enfermedad general o el médico de
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Medicina Laboral del Organismo en caso de accidente de trabajo, emita el o los dictdmenes

médicos que la comprueben; lo que se hara del conocimiento de la Comision de Escalafon.

ART. 25.- Cuando algun servidor publico de base incurra en alguna de las causales a que
se refiere el articulo 22 de la Ley, el Titular a través del Organo de Control Disciplinario
constituido, podra imponer una sancién de las establecidas en el articulo 25 de la Ley,
interponiendo el procedimiento administrativo de responsabilidad laboral y dando aviso al
sindicato conforme a los términos sefialados en el articulo 125 de las presentes

Condiciones Generales de Trabajo y en los casos no previstos conforme a la Ley.

ART. 26.- En caso de fallecimiento de un Servidor Publico, en el Hospital o la Unidad de
Atencion Médica donde venia laborando, se levantara acta circunstanciada ante la
presencia del Jefe Inmediato del mismo, de un representante del Sindicato, de un familiar
debidamente identificado del occiso, asi como ante dos testigos de asistencia. En dicha
acta se hara constar el acto de apertura del mobiliario y equipo que hubiere estado en
resguardo del occiso, debiéndose formular una relacion pormenorizada de los documentos
y objetos que se encuentren, separando lo que corresponda al Organismo de los objetos
personales del occiso. Respecto a los primeros, los objetos quedaran en poder del jefe que
interviene en la diligencia y en cuanto a los segundos, seran entregados al familiar
interviniente. Ambos acusaran el recibo que corresponda. El acta sera firmada por quienes

en ella intervengan.
TITULO TERCERO

CAPITULO |
DE LAS COMISIONES MIXTAS

ART. 27.- Son Comisiones Mixtas los érganos establecidos en estas Condiciones
Generales de Trabajo, integrados por representantes del Organismo y del Sindicato. Las
Comisiones Mixtas tendran el caracter de 6rganos de analisis y consulta, sus
determinaciones tienen un sentido propositivo que deberan ser turnadas a las instancias de
ejecucion. El Organismo dotard a las Comisiones Mixtas, de apoyo administrativo

adecuado, de acuerdo a los recursos econdmicos del propio Organismo.
ART. 28.- Se integraran las siguientes Comisiones Mixtas:
I.  Comision de Escalafon.

[I.  Comision de Capacitacion.
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[ll.  Comision de Riesgos de Trabajo.
IV. Comisién de Seguridad e Higiene.
V.  Comision de Servicio Profesional de Carrera.

ART. 29.- Los miembros de las Comisiones Mixtas duraran en funciones hasta que finalice
el periodo constitucional del Titular del Organismo y sus integrantes podran ser removidos
de su cargo por quienes los nombraron, notificando la remocion por escrito a las Partes en

un plazo no mayor de ocho dias habiles, después de haberse llevado a cabo la remocién.

ART. 30- Para su integracién y funcionamiento, las Comisiones Mixtas se regiran por el

siguiente procedimiento:
I.  Funcionaran siempre, en igual nimero de integrantes por cada una de las Partes.

II. Sus resoluciones seran validas siempre que sean tomadas por la mayoria de los
miembros de la Comisién que corresponda y se comunicaran por escrito al interesado,
al Organismo y al Sindicato.

[ll. Se reuniran las veces que sean necesario para el desempefio de sus funciones
pudiendo ser convocadas por cualquiera de las partes representantes de ellas,

haciéndolo por escrito con al menos tres dias habiles de anticipacion.

Sus resoluciones seran revisadas por ellas mismas, a peticién fundada por el servidor
publico de categoria de base, el afectado, el Organismo o el Sindicato, y tendran un plazo

maximo de ocho dias habiles para emitir una nueva propuesta sin que ésta sea revisable.

ART. 31.- Las resoluciones de las Comisiones Mixtas seran obligatorias en los términos

indicados por sus propios reglamentos.
CAPITULO I
DE LA COMISION DE ESCALAFON

ART. 32.- La Comision Mixta de Escalafon es el 6rgano encargado de cumplir y vigilar la
aplicacion de las disposiciones relativas a los ascensos de los Servidores Publicos de base,
en el entendido de que ademas tiene la facultad de supervisar la dictaminacién de los
movimientos escalafonarios, los cuales deberan ajustarse a lo establecido en los articulos
57, 58, 59, 60, 61y 62 de la Ley y el Reglamento correspondiente.

ART. 33.- La Comisién de Escalafén tendra las siguientes facultades:
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Elaborar y aplicar el Reglamento de Escalafén convenido por las Partes donde se
establezcan criterios, lineamientos y requisitos generales para la admision,
adscripcion, permuta, cambio de puesto y ascenso de los Servidores Publicos de
base, de conformidad al Catélogo Institucional de Puestos y la factibilidad financiera
en los presupuestos del Organismo.

Publicar las vacantes con las caracteristicas necesarias para el puesto, a fin de que
los Servidores Publicos que cumplan con los requisitos y deseen concursar a ocupar
tales vacantes, se enteren debidamente y estén en aptitud de inscribirse en el
concurso.

ART. 34.- El procedimiento escalafonario se desarrollara a través de los concursos en los
que se convocara a los Servidores Publicos. En ellos, se calificaran los factores
escalafonarios y se verificara los requisitos, pruebas, documentos, constancias o hechos a
los que se sometan los concursantes a evaluacién, a fin de determinar el movimiento
escalafonario en favor de aquél Servidor Publico que haya obtenido la calificacion mas alta,

conforme a las normas del Reglamento de Escalafén del Organismo.

ART. 35.- Conforme al Reglamento de Escalafon tienen derecho a participar en
movimientos promocionales, los Servidores Publicos de categoria de base que hayan
cumplido con los requisitos y periodos de experiencia en un nivel inmediato inferior a la
vacante y que asimismo, acrediten cumplir con los requisitos que al efecto establece el
Catalogo Institucional de Puestos, de acuerdo con las opciones e indicadores sefialados

para cada caso en el Reglamento mencionado.
CAPITULO 1Nl
DE LA COMISION DE CAPACITACION

ART. 36.- La Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento tendra las obligaciones y

facultades siguientes:

Elaborar y aplicar el Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento convenido por las

Partes donde se establezcan criterios, lineamientos y requisitos generales para la

capacitacion y el adiestramiento de los Servidores Publicos de base del Organismo.
. Detectar las necesidades de capacitacion, adiestramiento y formacion de los

Servidores Publicos de base.

Condiciones Generales de Trabajo OPD SSMZ Pagina 13 de 56



lll.  Proponer el plan de capacitacion permanente que aplique para los puestos existentes
en el Organismo, el cual debera ser permanente

IV.  Acordar los programas especificos de capacitacion y adiestramiento de los Servidores
Publicos de base.

V.  Evaluar los resultados de los programas de capacitacion a efecto de determinar las
necesidades no previstas y establecer las medidas correspondientes para su
cumplimiento.

VI. Y las demas que determine el Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento.

ART. 37.- Para mayor claridad de los fines que persigue la implementacion de los
programas y acciones a que se refiere este capitulo, se entendera por:

Ensefianza. - Las acciones tendientes a incrementar el acervo de conocimientos de
los Servidores Publicos de base, realizadas a través de programas elaborados o
validados por instituciones de ensefianza oficiales.

Capacitacion para el desempefio. - Todas aquellas acciones previstas para

incrementar la capacidad de los Servidores Publicos de base en la realizacion de las
actividades y funciones del puesto que actualmente ocupan, pudiendo ser técnicas 0

de aplicacion practica.

Capacitacion _para_ el desarrollo. - Todas aquellas acciones tendientes a

incrementar la capacitacion de los Servidores Publicos de base en forma tal que se
les prepara para ocupar puestos escalafonarios superiores a los que ocupan

actualmente.

Los mecanismos operativos para lo sefialado en las anteriores fracciones, se realizaran de
acuerdo a lo estipulado en los Reglamentos de Escalafén y el de Capacitacion y

Adiestramiento, segun sea el caso.

ART. 38.- En la elaboracién del programa general de capacitacion se consideraran las
necesidades y prioridades institucionales, procurando en todos los casos obtener beneficios
para los Servidores Publicos de base involucrados, a través de cursos o eventos de
capacitacion. El Sindicato procurara que sus secciones correspondientes realicen entre los
agremiados de las mismas, encuestas o foros de consulta que permitan conocer sus
inquietudes en la materia y plasmarlas posteriormente en los programas especificos de

capacitacion.
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El programa general de capacitacion, se complementara con el sistema y procedimientos
de otorgamiento de licencias para el disfrute de becas, de acuerdo a lo establecido por
estas Condiciones Generales de Trabajo y por el Reglamento de Capacitacion y

Adiestramiento.

El programa general de capacitacion, contempla la activa participacion de los Servidores
Publicos de base del Organismo, mismas que haran del conocimiento de la Jefatura de
Ensefanza e Investigacion en el area médica y de la Jefatura de Recursos Humanos en el
area administrativa, los cursos y talleres que instrumenten a través de sus programas

especificos de capacitacion.

En la programacion de capacitacion y desarrollo de que se trata, se contemplara la totalidad
de puestos de base que existen en el Organismo, comprendidos en los catalogos vigentes

para el area administrativa y las ramas médica, paramédica y afin.

ART. 39 Para el adecuado cumplimiento de esta obligacion por parte del Organismo, se
gestionara ante la Junta de Gobierno la suficiencia presupuestal para capacitacion, que
deberd ser contemplado en el Presupuesto de Egresos aprobado, a fin de ser aplicado a
partir de enero de cada afio. Este presupuesto deberd estar acorde a los programas que
haya propuesto el Comité de Capacitacion de cada unidad de salud, entendiéndose por
ésta, tanto el Hospital como Unidades Atencion Médica, debidamente dictaminado por la

Comisién de Capacitacion y con el visto bueno del Titular.
CAPITULO IV

DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE
ART. 40.- La Comision Mixta de Seguridad e Higiene tiene como objetivo prevenir y corregir
las causas de riesgo para la salud y bienestar de los Servidores Publicos del Organismo,
para lo cual tendra la facultad de reglamentar y supervisar la aplicacion de medidas de
seguridad e higiene, asi como normas para el cuidado y respeto del ambiente de trabajo y
las pautas para el pago de la prima de insalubridad acorde al binomio puesto area, de
acuerdo a la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco, previa revisién de la Comision

correspondiente.
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CAPITULO V

DE LA COMISION DE RIESGOS DE TRABAJO
ART.41.- La Comisién Mixta de Riesgos de Trabajo tiene como objetivo primordial el de
analizar, evaluar y emitir las propuestas para la elaboracion y, en su caso, modificacion de

los reglamentos y manuales que regulan las directrices de los riesgos de trabajo.

CAPITULO VI

DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

ART.42.- La Comision Mixta del Servicio Profesional de Carrera tiene como objetivo
primordial el de analizar, evaluar y emitir las propuestas para la elaboracion y en su caso
modificacion de los reglamentos y manuales que regulan las directrices y cualidades de los
puestos a que se refiere el articulo 19 de estas Condiciones Generales de Trabajo.

TITULO CUARTO
CAPITULO |
DE LOS SUELDOS

ART. 43.- El Sueldo es la remuneracion o retribucién que debe pagarse a la persona

servidora publica por los servicios prestados

ART. 44.- El pago de los sueldos se efectuara en los términos de los articulos 47 y 48 de la
Ley, en dias laborables y de manera anticipada cuando corresponda. A los Servidores
Publicos que laboran en fines de semana, se les considerara para este fin como laborables,

los dias comprendidos en su jornada.

Opcionalmente, el Servidor Publico podra recibir su pago a través de tarjeta bancaria de

acceso a cajeros automaticos.

ART. 45.- El Organismo cubrira los sueldos devengados por los Servidores Publicos, los
dias quince y ultimo de cada mes, en caso de que el dia de pago no sea laborable, el sueldo
debera cubrirse el dia laborable inmediato anterior y precisamente durante la jornada de

trabajo.

ART. 46.- Los Servidores Publicos tendran derecho a percibir su sueldo por los dias de

descanso semanal, de descanso obligatorio, aquellos en los que se suspendan las labores
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durante vacaciones, por disfrute de licencia con goce de sueldo o por dias econémicos,
semana de insalubridad y, por los demés casos y con las modalidades que sefialen la Ley,
estas Condiciones Generales de Trabajo y los Reglamentos respectivos. En el caso de los
Servidores Publicos que se les paga su salario por horas, dentro de dicho pago esté incluido
la parte proporcional que les corresponde por los dias de descanso semanal, asi como por
aquellas horas de trabajo que pudieran exceder la cantidad prevista dentro de diez dias
laborales en una quincena.

ART. 47.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones de Salario cuando
se trate de:

Deudas contraidas con el Organismo por concepto de anticipo de salarios, de
servicios prestados, de pagos hechos con exceso al Servidor Publico, errores
administrativos, pérdidas, averias o destrucciones debidamente comprobadas en
contra de bienes propiedad del Organismo.

Del cobro de cuotas sindicales o de Aportacion de fondos para la constitucion de
cooperativas y cajas de ahorro, siempre que el Servidor Publico hubiese manifestado

previamente de una manera expresa su conformidad..
Aquellos ordenados por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

Aquellos descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir
alimentos que fueren exigidos al Servidor Publico.

Retardos menores y mayores, por faltas y por permisos sin goce de sueldo.

El monto total de los descuentos sera el que se convenga entre el Organismo y el
Trabajador, sin que éste pueda exceder del treinta por ciento del sueldo que le corresponda
al Trabajador, salvo en los casos de las fracciones |, I, IV y V, de este articulo.

ART. 48.- El pago de Sueldos sera preferente a cualquier otra erogaciéon del Organismo.

ART. 49.- Las Partes manifiestan su conformidad en el Sueldo que actualmente perciben

los Servidores Publicos del Organismo.

Se buscara que el incremento salarial anual se otorgue tendiendo a salvaguardar el poder

adquisitivo de los Servidores Publicos de conformidad con la legislacion aplicable.
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CAPITULO II

DEL AGUINALDO
ART. 50.- Los Servidores Publicos tendran derecho a un aguinaldo anual que equivaldra a
cincuenta dias de sueldo promedio. En el caso de los Servidores Publicos cuyo pago se

cuantifique por hora, el aguinaldo sera equivalente a cincuenta dias hora.

Se adelantard el pago de quince dias de aguinaldo, debiendo cubrirse a los Servidores
Publicos a mas tardar en la segunda quincena de junio. El resto debera ser pagado a mas

tardar el dia 20 del mes de diciembre de cada afo.

Se pagara el aguinaldo de los Servidores Publicos del Organismo sin efectuar retencién de
impuestos.

Asimismo, el aguinaldo se cubrira proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de
asistencia injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por sanciones
impuestas. Cuando la relacion de trabajo concluya antes de la fecha programada para el
pago de aguinaldo, el Organismo pagara al Servidor Publico la parte proporcional de esta
prestacion. Igualmente se cubrira esta prestacion de manera proporcional a los Servidores

Publicos que hubiesen ingresado al Organismo durante el afio.
CAPITULO 1l
DE LA PRIMA VACACIONAL

ART. 51.- Los Servidores Publicos tendran derecho a percibir 5 dias de prima vacacional
sobre el sueldo base correspondiente a los dias en que disfruten de vacaciones, misma que
se puede pagar por anticipado a mas tardar una semana antes de la Semana Santa de
cada afo.

Cuando concluya la relacion de trabajo antes de la fecha de pago de la prima vacacional,
el Organismo pagarad al Servidor Publico la parte proporcional de esta prestacion.
Igualmente se cubrird proporcionalmente al Servidor Publico que hubiese ingresado durante
el afo.
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CAPITULO IV
DE LA PRIMA DOMINICAL

ART. 52.- Cuando por necesidades del servicio se laboren los domingos, los Servidores
Publicos que asi lo hagan recibiran un pago adicional del veinticinco por ciento sobre el

monto de su sueldo de las horas efectivamente laboradas de la jornada del dia domingo.

CAPITULO V
DE LOS QUINQUENIOS
ART. 53.- Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados como Servidores Publicos
con nombramiento definitivo, hasta llegar a treinta afios de servicios efectivos, tales
Servidores Publicos tendran derecho al pago de una prima mensual como complemento

del sueldo conforme a la siguiente tabla:

Afos de antigiedad Dias de Salario
Minimo

5-9 8

10-14 9

15-19 10

20-24 11

25-29 12

30y mas 13

CAPITULO VI

DE LA DESPENSA
ART. 54.- El Organismo entregara mensualmente a sus Servidores Publicos de las
categorias de Base y de Confianza, vales de despensa en modalidad electrénica, por la
cantidad de $2,750.00 (DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.),

misma que serd incrementada cada afio en el marco de la revision salarial.

CAPITULO VI
DE LA AYUDA PARA TRANSPORTE
ART. 55.- El Organismo cubrird mensualmente a sus Servidores Publicos de las categorias
de Base y de Confianza, la cantidad de $900.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

como ayuda para transporte, que podré ser incrementada cada afio o cuando incremente
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la tarifa del transporte publico de area metropolitana de Guadalajara, en el marco de la

revision salarial.
CAPITULO VI

DEL SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ
ART. 56.- El Organismo se obliga a adquirir y otorgar a sus Servidores Publicos de Base,
de Confianza y Supernumerarios con contrato vigente minimo de un mes, un seguro de vida
e invalidez equivalente a $315,000.00 (TRESCIENTOS QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.)
sin costo alguno para el Servidor Puablico, en los términos que aplique a los diferentes
grupos de edad acorde a la empresa aseguradora contratada. En caso de que el Servidor
Publico no haya sido asegurado por cualquier razén, el Organismo esta obligado a pagar
esta cantidad de su propio erario, a mas tardar a los 30 dias posteriores a la presentacion

de la solicitud.

ART. 57.- En caso de fallecimiento del Servidor Publico de Base, de Confianza y
Supernumerarios con contrato vigente minimo de un mes; el Organismo cubrird a sus
deudos el importe de dos meses de salario como ayuda a gastos funerarios y el importe
correspondiente al fondo de mutualidad para defunciones, siempre y cuando esté
constituido dicho fondo.; el pago correspondiente se hara a la presentacion del acta de

defuncion y al familiar directo en primer grado en cualquiera que sea el tipo de parentesco.

ART. 58.- La distribucién de las prestaciones post-mortem establecidas en la carta post-
mortem (carta de designacion de beneficiarios), se hara de acuerdo con la declaracion
escrita que cada Servidor Publico debera realizar ante la Jefatura de Recursos Humanos,
y en caso de que no hubiere, la distribucion se hard conforme a las leyes aplicables en cada

caso.

CAPITULO IX
DEL CONCEPTO DE INSALUBRIDAD

ART. 59.- El Organismo otorgara un descanso anual extraordinario de una semana, es decir
5 dias habiles acorde a su horario de trabajo a todo el personal de categoria de base y de
confianza y un bono de insalubridad a los Servidores Publicos de categoria de base y de
confianza que retnan el binomio puesto &rea que laboren en &reas nocivo-peligrosas de
alto o mediano riesgo, respectivamente. Para el caso de personal en jornada acumulada y
turno nocturno se debera considerar para el equivalente a dicha prestacion y su cabal

cumplimiento, un total 3 tres jornadas acumuladas o nocturnas.

Condiciones Generales de Trabajo OPD SSMZ Pagina 20 de 56



La identificacion de las condiciones mencionadas para el bono estard a cargo de la
Comisién de Seguridad e Higiene, considerando los lineamientos y disposiciones de

Seguridad e Higiene a nivel Nacional y de la Secretaria de Salud.

TITULO QUINTO
CAPITULO |
DE LA JORNADA DE TRABAJO
ART. 60.- La jornada de trabajo comprende el tiempo durante el cual el Servidor Publico
presta sus servicios al Organismo, la cual puede ser diurna, nocturna o mixta, y su duracion
méxima sera de ocho horas la diurna, siete horas la nocturna y siete horas y media la mixta;
salvo en aquellas areas del Organismo que se establezcan jornadas acumuladas y
especiales, en que por las necesidades de las labores asi lo demanden, siempre con el
consentimiento del Servidor Publico y con el fin de cumplir con la mistica de servicio y

compromiso ético.

ART. 61.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada
maxima, podra hacerse considerando este trabajo como jornada extraordinaria, y las horas
extraordinarias que excedan de la jornada semanal de 48 horas se pagaran con un 100%
mas de sueldo asighado a las horas de jornada ordinaria. La jornada ordinaria de trabajo
gue regira para los Servidores Publicos de base no podra ser mayor a las jornadas que

actualmente desempefian, salvo acuerdo mutuo entre el Organismo y el Sindicato.

CAPITULO II
DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD
Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO

ART. 62.- Con objeto de que el servicio publico de salud que presta el Organismo sea mas
eficiente y de calidad, el control de asistencia, de puntualidad y permanencia de los
Servidores Publicos, se regular4 conforme a lo dispuesto en el presente capitulo y la

reglamentacion correspondiente.

ART. 63.- Los Servidores Publicos deberan registrar su asistencia de manera personal,
mediante los mecanismos que el propio Organismo determine; debiendo ser sancionados

quienes registren la asistencia de otro Servidor Publico.

El registro correspondiente se efectuara al inicio y conclusion de labores.
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ART. 64.- Cuando un Servidor Publico de categoria de base haya observado rigurosa
puntualidad de conformidad a lo establecido en al articulo siguiente, en un lapso de un mes,
gozara de un dia de pago adicional a su sueldo mensual como estimulo a la puntualidad.
La contabilidad se llevara de manera mensual a partir del mes de enero de cada afio,
debiéndose otorgar dicho estimulo a la quincena siguiente de haberse llevado a cabo la

contabilidad o computo de la puntualidad.

En los casos en que el Servidor Publico de categoria de base se ausente de sus labores
por causas de disfrute de alguno de sus periodos vacacionales, semana de insalubridad,
dias econémicos o de fuerza mayor dichos dias se computaran como de rigurosa

puntualidad y contaran para el disfrute del estimulo de puntualidad.

ART. 65.- Si el registro de entrada se efectta hasta el minuto cinco, se considerara como
rigurosa puntualidad, si se registra del minuto seis y hasta el minuto quince se considerara
dentro del margen de tolerancia, sin que ello implique lograr el estimulo de puntualidad y
tampoco se considerara como retardo, a partir del minuto dieciséis y hasta el minuto veinte
siguientes a la hora sefialada para el inicio de las labores, se considerara retardo menor;
después del minuto veinte a la hora sefialada para el inicio de labores, no se permitira el
registro de asistencia al Servidor Publico, ni tampoco se permitird quedarse para el
desempefio de sus labores y se considerara como falta de asistencia injustificada, salvo la
autorizacion del Jefe del Departamento o equivalente, la autoridad de mayor jerarquia al
anterior, o el Jefe de la Unidad de Salud respectiva, la que debera ser recabada dentro del

mismo turno, en cuyo caso se considerara retardo mayor.

El Servidor Publico se hara acreedor al descuento por concepto de los minutos que haya

registrado tarde su ingreso a las labores.

Cuando ocurran circunstancias extraordinarias de tipo colectivo que a juicio del Organismo
justifique el retardo, los Servidores Publicos tendran derecho a que se le autorice el registro

de asistencia sin que se considere retardo.

Los Servidores Publicos de categoria de base tendran derecho hasta 4 (cuatro) pases de
entrada de manera mensual, con goce de sueldo, amparando la llegada del Servidor
Publico de base hasta por media hora més de su hora de entrada, previa autorizacién que

haga su Jefe, Coordinador o Supervisor, quien verificara que no se afecte la operatividad
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del servicio; dichos pases no son divisibles o prorrateables sin importar el nimero de
minutos ejercidos se tomardn como si aplicaran los 30 minutos estipulados en cada ocasion
que se utilicen, sin que ello implique que el Servidor Publico de categoria de base obtenga
el beneficio originado por rigurosa puntualidad.

ART. 66.- El Organismo para reconocer la asistencia y puntualidad de sus servidores

publicos de base otorgara permisos con goce de sueldo de acuerdo a las siguientes normas:

1. Concedera permiso por 3 dias a los servidores publicos de base que hayan

registrado doce meses en afio calendario con rigurosa puntualidad.

2. Concedera permiso por 2 dias a los servidores publicos de base que hayan

registrado once meses en afio calendario con rigurosa puntualidad.

3.  Concedera permiso por 1 dia a los servidores publicos de base que hayan registrado

diez meses en afio calendario con rigurosa puntualidad.

Los dias se otorgaran una vez cumplido el periodo establecido, a peticion del interesado y
de acuerdo a las necesidades del servicio del Organismo y las politicas administrativas de

Recursos Humanos.

ART. 67.- Cuando el Servidor Publico haya acumulado tres retardos menores en una

quincena, seréa suspendido de sus labores un dia, sin goce de sueldo.

Cuando el Servidor Publico haya acumulado tres retardos mayores en un mes, sera
suspendido de sus labores un dia, sin goce de sueldo y sera considerada falta de asistencia

injustificada.

La contabilidad de retardos menores se hara a partir de los dias 1y 16 de cada mes, y para
los retardos mayores se hara a partir del primero al tltimo dia natural de cada mes para los

efectos de este articulo.

ART. 68.- Los Servidores Publicos que laboren tiempo extraordinario, en el desempefio de

éste, no tendran tolerancia alguna a la hora de entrada.

ART. 69.- Cuando el jefe inmediato justifique una inasistencia previamente solicitada, la

Jefatura de Recursos Humanos la computaré a cuenta de los dias econdémicos.

ART. 70.- Los jefes inmediatos podran justificar hasta dos retardos mayores en dos meses
a un mismo Servidor Publico. En estos casos, deberan autorizarlos con su firma en el

documento de control respectivo.
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ART. 71.- Se consideraran como faltas injustificadas de asistencia del Servidor Publico, los

siguientes casos:
l. Cuando no registre su entrada y salida.

Il. Para aquellos que tengan horario continuo especial de doce horas, se consideraran

dos faltas de asistencia, por cada inasistencia al desempefio de sus funciones.

M. Cuando el Servidor Publico haya acumulado tres retardos mayores en un mes, sera
suspendido de sus labores un dia, sin goce de sueldo y sera considerada falta de

asistencia injustificada.

V. Salvo en caso de fuerza mayor, el Servidor Publico imposibilitado para concurrir a sus
labores por enfermedad o accidente, debera dar aviso a su jefe inmediato dentro de
las veinticuatro horas siguientes al inicio de su horario de trabajo. La omision de tal
aviso se considerara como falta injustificada. La obligacion que sefiala esta fraccion
para el Servidor Publico de avisar a sus autoridades en caso de enfermedad o

accidente, podra cumplirse a través de un familiar o de su representacion sindical.

ART. 72.- El control de la permanencia en el trabajo, tendra por objeto verificar que los
Servidores Publicos desempefien ininterrumpidamente sus funciones, con la intensidad, la
calidad y la productividad a que se refiere el siguiente capitulo de estas Condiciones

Generales de Trabajo y se supervisara y evaluara por el jefe inmediato.

ART. 73.- El Director del Hospital o el Director de la Unidad de Atencién Médica competente
conforme a las politicas de recursos humanos, que sea de la adscripcion del Servidor
Publico, podra autorizar que éste interrumpa su permanencia en el trabajo mediante pase
de salida, los cuales no deberan de exceder de cuatro horas en un mes calendario, en el
entendido de que por cada vez, el permiso no podrd exceder de dos horas continuas;
siempre y cuando, no afecte la prestacion de los servicios, descontando de su salario el

tiempo no laborado.

ART. 74.- Para que sea procedente la autorizacién de un pase de salida el Servidor Publico
debera registrar previamente su asistencia, si se tratare de pase de salida intermedio y el
Servidor Publico regresa a continuar con sus labores deberd registrar de nuevo su ingreso

asi como su salida.

ART. 75.- La Jefatura de Recursos Humanos recibira aclaraciones o justificaciones con

motivo de faltas, retardos, pagos, descuentos y justificaciones en un lapso no mayor de tres
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dias después del hecho o de realizado el pago quincenal después de este tiempo no se

aceptara ninguna justificacion del hecho o incidencia.

ART. 76.- Las faltas de asistencia por causa de enfermedad o riesgo de trabajo Gnicamente
seran justificadas si se acredita incapacidad mediante documento expedido por el IMSS o
Medicina Laboral del Organismo, la cual debera ser turnada al responsable de Recursos

Humanos, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de su expedicion.

CAPITULO 1Il
DE LA INTENSIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

ART. 77.- Los Servidores Publicos en el desempefio de sus funciones realizan un servicio
publico continuo que por su propia naturaleza debe ser de la mas alta calidad, eficiencia y
productividad.

ART. 78.- El trabajo debera desempefiarse con la intensidad y calidad que se determine en
la Ley, estas Condiciones Generales de Trabajo, Reglamentos y en los Manuales Internos
del Hospital y las Unidades de Atencién Médica, que por la particularidad de los servicios

gue prestan los requieran.

ART. 79.- La intensidad es el grado de energia, colaboracién y dedicacién que debe poner
el Servidor Publico para lograr, dentro de su jornada de trabajo, segln sus aptitudes, un
mejor desempefio de las funciones encomendadas y no sera mayor de la que racional y

humanamente pueda desarrollar.

ART. 80.- Para efectos del articulo anterior, se entiende por desempefio la realizacion de
las actividades y funciones que deben desarrollar los Servidores Publicos, de conformidad
con el puesto que tienen asignado, para lograr una mayor productividad y calidad en el

servicio.

ART. 81.- La calidad es el conjunto de propiedades que debe aportar el Servidor Publico a
sus labores, tomando en cuenta la diligencia, pulcritud, esmero, presentacion, eficacia y

eficiencia en la aplicacion de sus conocimientos y aptitudes.

ART. 82.- El Organismo con la intervencién del Sindicato, para garantizar y salvaguardar
los derechos de los Servidores Publicos, establecera niveles promedio de productividad
para cada puesto. Para este fin, el Organismo, ademas de la intensidad, calidad, diligencia,
eficacia y eficiencia, mencionados en el presente capitulo, considerara los factores relativos

a responsabilidad, disciplina, asistencia, puntualidad y permanencia en la prestacion del
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servicio y debera establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio y Productividad en

el Trabajo.

ART. 83.- Productividad es la calidad de la relacién entre los resultados obtenidos, bienes
0 servicios y los factores o recursos utilizados como son: maquinaria, equipo, tecnologia e
insumos, incluyendo tanto los recursos humanos como presupuestales y que mide el grado

de la eficiencia con que se emplean los recursos en conjunto.
TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES,
LICENCIAS Y SUPLENCIAS

ART. 84.- Por cada cinco dias de trabajo, el Servidor Publico disfrutar4 de dos dias de
descanso con goce de sueldo integro.

En los trabajos que requieran una labor continua se fijaran los dias en que los Servidores
Publicos disfrutaran de los dias de descanso semanal de acuerdo a los roles de actividad

gue se establecen por cada area del Organismo.

ART. 85.- Los Servidores Publicos que cubran jornadas de trabajo con horario continuo de
ocho horas tendran derecho a disfrutar diariamente de treinta minutos de descanso para
consumir alimentos. Para el caso de los Servidores Publicos que tengan horario continuo
especial de doce horas, dicho descanso sera de una hora dividida en dos periodos de treinta
minutos cada uno dentro de su jornada de trabajo. Para los Servidores Publicos cuya
jornada laboral sea menor a ocho horas disfrutaran de un descanso proporcional e
intermedio en su jornada. Y para los Servidores Publicos con jornada de 24 horas sera de

2 horas divididas en el transcurso de su jornada de trabajo.

Los 30 minutos que se conceden para el consumo de alimentos, podran disfrutarse como
tiempo efectivo trabajado, al inicio o término de la jornada, previa solicitud del Servidor
Publico interesado, siempre y cuando, no se afecte la prestacion del servicio, con el visto

bueno del jefe inmediato.

ART. 86. Las mujeres durante el embarazo, no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable o signifiquen un peligro para su salud, en relacion con la gestacion; gozaran

siempre de noventa dias de descanso, pudiendo ser, treinta dias antes de la fecha que
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aproximadamente se fije para el parto, y sesenta dias mas, después del mismo; durante
estos periodos percibirdn el sueldo integro que les corresponda. Lo anterior,
independientemente de que la autoridad encargada de expedir las incapacidades, las
otorgue 0 no en el momento acertado. Ese lapso se considerar4 como tiempo efectivo de

trabajo.

Durante los primeros seis meses a partir de la fecha de reanudacion de labores, las madres
tendrdn derecho a un descanso extraordinario por cada tres horas de trabajo, en la
inteligencia de que aquellas, con jornadas de seis horas y media 0 menos, disfrutaran de
un solo descanso de media hora, para alimentar a sus hijos, asi como gozar del derecho al

uso de un espacio adecuado donde pueden extraer su leche materna.

ART. 87.- Los Servidores Publicos que estén adscritos y que ademas presten sus servicios
en areas nocivo-peligrosas de alto o mediano riesgo que perjudiquen su salud fisica o
mental, disfrutaran de un descanso anual extraordinario de diez o cinco dias habiles, segun
corresponda por dictamen de la Comisién de Seguridad e Higiene. Los Trabajadores de

laboratorio y Rayos X disfrutaran de un tercer periodo vacacional.

ART. 88.- A excepcion de los casos sefalados en los articulos 96 y 97 de estas Condiciones
Generales de Trabajo, el trabajo no debera interrumpirse sino por causa justificada o
cuando se trate de labores que requieran esfuerzo excesivo y ameriten descansos

periddicos.

ART. 89.- Son dias de descanso obligatorio para todos los Servidores Publicos del

Organismo, con goce de sueldo, los siguientes:
I. 01 de enero;

[l. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

I1l.  Tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

IV. 01y 05 de mayo;

V. 10 de mayo exclusivamente a las mujeres con hijos, previa acreditacion en su caso;
VI. El segundo lunes de junio, en conmoracion del 16 de junio;
VII. 16y 28 de septiembre;

VIIl. 12 de octubre;
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IX. 02 de noviembre;
X. Tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;
XI. 25 de diciembre; y

XIl. Jueves y viernes Santos, siempre y cuando todas y cada una de las areas de los

servicios del Organismo estén debidamente cubiertas por los Trabajadores.

En el caso de los dias festivos enunciados en las fracciones anteriores, lo gozaran aquellos
Servidores Publicos a quienes corresponda laborar dicho dia, no siendo susceptible de

cambio por algun otro dia laborable.

Los Servidores Publicos gozardan de un dia de descanso con goce de sueldo por su
Cumpleafios, debiéndose disfrutar preferentemente, el dia que le corresponda segun el
calendario, pudiéndose tomar cualquier otro dia, siempre y cuando sea dentro del mismo

mes de la fecha.

Todos los Servidores Publicos gozardn un dia econémico con goce de sueldo por la

celebracion del dia de su profesién

El Organismo debera entregar un incentivo econémico por el Dia de la Madre, a cada
Trabajadora de base y de confianza que acredite tener hijos, por la cantidad de $500.00
pesos de manera anual, cantidad que debera ser pagada a mas tardar el dia 30 de mayo
de cada afo. Dicha cantidad podra ser incrementada cada afio en el marco de la revision

salarial.

El Organismo entregaré un incentivo econdmico por el Dia del Padre, a cada Trabajador de
base y de confianza del Organismo que acredite tener hijos, por la cantidad de $500.00
pesos de manera anual, cantidad que debera ser pagada a més tardar el dia 30 de junio de
cada afio. Dicha cantidad podra ser incrementada cada afio en el marco de la revision

salarial.

El 28 veintiocho de septiembre de cada afno como el dia del “Servidor Publico”. “EL
Organismo”, se compromete a que todos los servidores publicos de categoria de base y de
confianza del Organismo gocen del dia del servidor publico, ya sea en su jornada de trabajo,
si esta es el dia 28 de septiembre, o bien en cualquier otro dia, los trabajadores que por su
propia jornada de trabajo no lo hubieran gozado el dia mencionado, teniendo para tal efecto

hasta el 28 de octubre de cada afio para gozarlo.
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El OPD se obliga a entregar un incentivo econémico equivalente a una quincena de sueldo

a cada Servidor Publico de base y de confianza por motivo del Dia del Servidor Publico.

Los Servidores Publicos que, por su calendario de trabajo, inicien su jornada laboral en un
dia normal y concluyan en dia festivo, se les pagara de conformidad a las horas laboradas
en el dia normal y el dia festivo; de igual forma, a los Servidores Publicos que inicien su
jornada de trabajo en un dia festivo y concluyan en un dia normal, se les pagara de

conformidad a las horas laboradas dentro del dia festivo y el resto conforme al dia normal.

Por lo que concierne a la asistencia a laborar, si los Servidores Publicos que por su
calendario de trabajo inicien en dia festivo y concluya en dia normal no se presentan a
laborar, se le respetard como dia festivo toda la jornada; en cuanto a los Servidores Publicos
gue inicien sus labores en dia habil y concluya en dia festivo, si no se presenta a trabajar

se les descontaran las horas no festivas.

ART. 90.- Los Servidores Publicos que por necesidad del servicio, laboren en un dia de
descanso obligatorio, percibiran 200% del sueldo, independientemente del sueldo por el
servicio prestado, sin que tal evento pueda repetirse en mas de dos ocasiones en treinta

dias calendario.

ART. 91.- El Titular del Organismo para garantizar y salvaguardar los derechos de los
Servidores Publicos, establecerd el sistema de vacaciones escalonadas, en funcién de las
necesidades del servicio. En igualdad de condiciones, los Servidores Publicos de mayor
antigliedad tendran derecho preferente para elegir de entre los roles vacacionales que se

establezcan.

ART. 92.- Cuando un servidor publico no pudiere hacer uso de las vacaciones en los
periodos sefialados por necesidades del servicio, disfrutara de ellas de conformidad con lo
previsto en la Ley cuando haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese
descanso, pero en ningun caso, los servidores publicos que laboren en periodos

vacacionales tendran derecho a doble pago.

ART. 93.- Los servidores publicos que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio
disfrutaran, cuando menos, de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales
cada uno, en las fechas que se sefialen con anterioridad, segun el calendario que para ese
efecto establezca el Organismo, de acuerdo con las necesidades del servicio. En todo caso,
se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos pendientes, para las que se utilizaran,

de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a vacaciones
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Los dias de vacaciones se cobraran de sueldo integro, y la base para el calculo del pago
de los dias a que tengan derecho serd en proporciéon al nUmero de dias efectivamente

trabajados, en el lapso de los seis meses anteriores al nacimiento del derecho.

Para el personal de jornada acumulada se tomara un total de 5 cinco jornadas acumuladas
para cada periodo. Para el personal de jornada acumulada exclusivamente de sabados
domingos y dias festivos y que soliciten vacaciones y en el periodo de estas se presente un

dia festivo se recorreran un dia tal periodo.

ART. 94.- Los Servidores Publicos disfrutaran de sus vacaciones en los periodos que les
sean autorizado. Los Servidores Publicos del Organismo podran permutar sus periodos
vacacionales, el cual debera ser entre personal de la misma categoria y que se encuentre
activo dentro del Organismo; siempre y cuando no afecte a la operatividad, previa solicitud
por escrito que deberd realizarse 03 dias habiles antes de disfrutar sus periodos

vacacionales para la autorizacion por escrito de la Jefatura de Recursos Humanos.

Los Servidores Publicos podran disfrutar todos los dias econémicos a los que tengan
derecho con goce de sueldo, sin que éstos puedan juntarse entre si, ni tampoco se puedan
juntar con el periodo vacacional o la semana de insalubridad, ni tampoco se pondran juntar

estas semanas entre si.

En el caso de causas especiales, el Sindicato podra gestionar ante la Direccion de
Administracion y Finanzas, la justificacion de la causa especial para que el servidor publico

puedan juntarse el goce de los dias ya mencionados.

ART. 95.- Las licencias se concederan a los Servidores Publicos de base del Organismo,

de la siguiente manera:

l. El Organismo se obliga a otorgar licencias con goce de sueldo a los servidores
publicos de categoria de base que desempefien cargos de dirigencia sindical, cuyo
namero sera como minimo el equivalente al 1% de la plantilla aprobada para el
personal de categoria de base, teniendo vigencia hasta el 31 de diciembre de cada
afo, y debiendo proceder el Sindicato a las renovaciones correspondientes mediante
oficio emitido por el Secretario General del Sindicato dirigido al Titular del Organismo.

Il. Cuando los Servidores Publicos tengan que desempefiar cargo de eleccion popular
incompatible con su trabajo, el propio Organismo les concedera licencia sin goce de
sueldo y sin perder derechos escalafonarios y de antigiiedad por todo el lapso que el

interesado esté en el desempefio correspondiente a dicho encargo.
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M. El Organismo se obliga a otorgar licencias sin goce de sueldo a los Servidores
Publicos que laboren en puestos con funciones de base, para cursar una residencia
médica en Unidades de Atencién Médica del Organismo o en Instituciones del Sector
Salud, conforme lo determine la autoridad competente.

ART. 96.- El Organismo podra encomendar a los Servidores Publicos el desarrollo de
comisiones de caracter oficial, para que desempefien determinadas funciones propias del
Organismo fuera de su adscripcion; siendo el Titular de la Direccién de Administracion y
Finanzas o equivalentes, los facultados para autorizar este tipo de comisiones y sé6lo podran
otorgarse hasta por seis meses.

ART. 97.- El Organismo tendra en todo tiempo la facultad de verificar la vigencia y validez
de los justificantes que se exhiban, revocando y suspendiendo en forma inmediata las

licencias otorgadas en los siguientes casos:

Cuando se detecte que el Servidor Publico comisionado con una licencia con goce de
sueldo se encuentre ocupando una plaza remunerada en otra area del propio
Organismo, diferente a la de su adscripcion, o en cualquier otra Dependencia o

Entidad municipal, estatal o federal o de la iniciativa privada.

Cuando se compruebe que ya no subsisten los motivos de otorgamiento de las
licencias, bien sea porque el Servidor Publico beneficiado ha dejado de desempefiar
el cargo de eleccion popular o la comision sindical que tenia, o bien porque ha

concluido o dejado de cursar la residencia médica o el disfrute de la beca.

Cuando se demuestre que el Servidor Publico obtuvo la licencia o comisién mediante

documentos o declaraciones falsas.

ART. 98.- Concluida una licencia o comision de las mencionadas en los articulos 95 en
todas sus fracciones, excepto la fraccion I, 106, 107 y 115 de estas Condiciones Generales
de Trabajo, el servidor publico debera incorporarse a su puesto de base y en su lugar de

adscripcion al dia habil siguiente.

En los casos del articulo 95 fraccion | de estas Condiciones Generales de Trabajo, al
concluir la licencia el Servidor Publico debera incorporarse a su puesto de base y lugar de

adscripcion una vez transcurridos quince dias naturales de su conclusion
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ART. 99.- El Organismo no concedera licencias o comisiones al personal que tenga

nombramiento con caracter temporal.

ART. 100.- Las licencias a que se refiere la fraccién Il del articulo 106 de estas Condiciones
Generales de Trabajo se tramitaran a través de Jefatura de Recursos Humanos del
Organismo; al respecto de las licencias comprendidas en la fraccion | del articulo 106 de
estas Condiciones Generales de Trabajo, su autorizacidn es facultad exclusiva del Titular

del Organismo.

Las licencias a que se refieren el articulo 115 de estas Condiciones Generales de Trabajo
gue soliciten los Servidores Publicos de las Unidades del Organismo, se tramitaran por

conducto del Coordinador administrativo de la Unidad de Atencion Médica.

ART. 101.- En los casos de enfermedades no profesionales, una vez transcurridos los
términos de las licencias hasta el maximo de cincuenta y dos semanas a partir del momento
en que se tomo posesion del puesto, los Servidores Publicos que continden incapacitados
deberan obtener el dictamen para ver si son susceptibles de incapacidad total parcial o

permanente por el IMSS o el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

ART. 102.- En los casos de riesgos y enfermedades profesionales se estara a lo que

dispuesto en los articulos del 472 al 515 de la Ley Federal del Trabajo.

ART. 103.- Cuando un Servidor Publico se sintiese enfermo durante su jornada de trabajo,
el jefe inmediato autorizard su remision al Servicio Médico del Hospital y/o la Unidad de
Atencién Médica correspondiente del Organismo, para su atencién quien, en su caso,

justificara su salida.

ART. 104.- El Organismo solo aceptara como incapacidades por enfermedad general las
expedidas por el IMSS y como incapacidades en caso de accidente de trabajo las expedidas

por el Medicina Laboral del Organismo.

ART. 105.- Cuando un Servidor Publico se reporte enfermo y al efectuarse la visita
domiciliaria por el personal facultado por el Organo Interno del Control le encuentre por
causas imputables al propio Servidor Publico, o si a juicio del médico no hubiere

impedimento para asistir a sus labores, no le serd justificada la falta.

ART. 106.- Por causas distintas a las previstas en los articulos anteriores, el Organismo
concederd a los Servidores Publicos licencia sin goce de sueldo, en los casos y términos

siguientes:
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l. Hasta por treinta dias cuando éstos tengan por lo menos seis meses de antigiiedad

en el servicio.

Il. Hasta por sesenta dias por cada afio calendario que el Trabajador tenga de

antigtiedad en el servicio.

La antigledad ser4 computada tomando en consideracion exclusivamente los servicios
prestados al Organismo. Estas licencias se otorgaran en beneficio del Servidor Publico para

los fines personales que al mismo interesen.

Las licencias a que se refiere este articulo, podran ser prorrogadas por un tiempo igual y
por una sola vez, a juicio del Organismo, siempre y cuando, se demuestre fehacientemente

gue la licencia se utiliza para que el Trabajador se capacite en un nivel superior.

El Organismo respecto a las reanudaciones de labores, no debera de excederse de treinta
dias naturales para la reanudacion del pago a efecto de que el Servidor Publico no sufra
perjuicio alguno; siempre y cuando el interesado dé los avisos de reincorporacion y de
reanudacion de labores en los términos que fijan estas Condiciones Generales de Trabajo.

En caso contrario, se generara némina extraordinaria dentro de los quince dias siguientes.
Las licencias referidas se otorgaran para iniciarse los dias primero y dieciséis de cada mes.

ART. 107.- Se entiende por licencia con goce de sueldo la prestacion concedida al Servidor
Publico, consistente en ausentarse de sus labores en dias naturales gozando de su sueldo.
Dichas Licencias se concederan en un maximo de seis dias econémicos por afo; para el
personal de jornada acumulada se debera considerar para el equivalente a dicha prestacion

y su cabal cumplimiento, un total de 4 cuatro jornadas acumuladas.

Se otorgard un dia econdmico con goce de sueldo, adicional a los que ya gozan los
servidores publicos del Organismo, por concepto de dia de la profesion, y un dia econémico
mas por cada seis afios de servicio, debiendo en todos los casos solicitarse todo lo
anteriormente descrito con tres dias habiles de anticipacion ante la Jefatura de Recursos
Humanos. Para este efecto, la antigledad ser4 computada tomando en consideracion

exclusivamente los servicios prestados al Organismo.

Ademas, se concederan permisos con goce de sueldo por causa de fuerza mayor hasta por
cuatro dias como suma total de todos los eventos sefialados, los cuales se podran autorizar

cuando ocurran circunstancias que el interesado justifique y acredite a juicio del Organismo,
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siempre y cuando, no afecte la prestacion del servicio, con mediacion del Sindicato cuando

asi lo solicite el Servidor Publico.

Los permisos con goce de sueldo por causa de fuerza mayor se limitan a las circunstancias

gue se enlistan a continuacion:

l. Por fallecimiento de padres, hijos o cényuge.

Il. Por accidentes graves a padres, hijos o conyuge.

[l Por privacion de libertad del servidor publico.

\VA Por caso de incendio o inundacién del hogar del servidor publico.

V. Enfermedad grave de hijos menores de 16 afios debidamente acreditada por el

personal médico del propio Organismo.

VI. Por internamiento en institucion hospitalaria, por enfermedad grave de padres hijos
0 conyuge.

VII.  Por intervenciones quirdrgicas a padres, hijos o conyuge.

VIIl.  Por Matrimonio del servidor publico.

IX. Por fallecimiento de hermanos.

X. Por accidentes graves a hermanos.
XI. Por asistir el trabajador a diligencias judiciales para la que haya recibido cita.
Xll.  Por cambio de domicilio.

Se le concedera permiso con goce de sueldo por causa de fuerza mayor al Servidor Publico
gue compruebe fehacientemente alguna de las circunstancias mencionadas en las

fracciones anteriores, con la exhibicion de la documentacion correspondiente.

En el caso de paternidad acorde al articulo 43 de la Ley, se otorgara permiso de paternidad
de quince dias hébiles con goce de sueldo, a los hombres servidores publicos, por el

nacimiento de sus hijos.

El Servidor Publico a quien se le conceda la adopcion de un nifio o nifia, también disfrutara
de este permiso o licencia de paternidad, contada a partir de que la misma sea acordada

por sentencia definitiva de la autoridad correspondiente; y en el caso de adopcion de un
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infante para la madre disfrutaran de un descanso de seis semanas con goce de sueldo,

posteriores al dia en que lo reciban.

Los Servidores Publicos que pretendan hacer uso de su derecho de solicitud de licencias o
permisos con goce de sueldo por dos 0 mas conceptos, llamense periodos vacacionales,
semana de insalubridad, dias por causa de fuerza mayor, dia de cumpleafios,
exceptuandose dias econdmicos, deberdn contar con autorizacion de la Direccién de

Administracién y Finanzas.

ART. 108.- El Servidor Publico que solicite una licencia podra disfrutarla a partir de la fecha

en que se le autorice.

ART. 109.- Una vez concedida una licencia sin goce de sueldo para asuntos particulares

no sera renunciable, excepto cuando la vacante no haya sido cubierta interinamente.

ART. 110.- Las licencias con goce de sueldo que se concedan en los términos de estas
Condiciones Generales de Trabajo, se consideraran como tiempo efectivo laborado. Para
el caso de las licencias sin goce de sueldo que se otorguen para asistir a cursos de
capacitacion se considerara la antiglledad para fines escalafonarios exclusivamente, no asi

para otro tipo de prestaciones, ya sean econémicas o en especie.

ART. 111.- Para poder obtener la prérroga de una licencia, los Servidores Publicos deberan
solicitarla cuando menos quince dias naturales antes del vencimiento de la licencia de que
estén gozando, en la inteligencia de que, de no concedérseles la prorroga, deberan

reintegrarse a su trabajo precisamente al dia siguiente habil al término de la licencia original.

ART. 112.- Los Servidores Publicos deberan dar aviso de reincorporacion, quince dias
naturales antes de que concluya su licencia sin goce de sueldo; y al reanudar labores, daran

aviso inmediatamente de esta situacion.

ART. 113.- Los Servidores Publicos que estuvieran en una licencia por enfermedad
profesional o no profesional, tendran derecho a que sus vacaciones se les conceda una vez

concluida su licencia.

ART. 114.- Los Servidores Publicos que al corresponder el periodo de vacaciones se
encuentren gozando de licencia sin goce de sueldo, o que hayan disfrutado de licencia por
més de noventa dias durante los seis meses inmediatos anteriores, s6lo podran disfrutar

en dicho periodo de la parte proporcional del tiempo efectivo laborado. Asimismo, no
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tendran derecho a gozar de vacaciones los Servidores Publicos de nuevo ingreso que no

hayan cumplido seis meses de servicio.

ART. 115.- Cuando un Servidor Publico tenga necesidad de iniciar los tramites para obtener
su pension por jubilacién, retiro por edad y tiempo de servicios, o pensién por cesantia en
edad avanzada, de acuerdo con la Ley del IMSS o la Ley del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, el Organismo le concedera permisos de tiempo especifico en los dias
gue requiera el Servidor Publico para hacer los tramites respectivos, debiendo exhibir a la
Jefatura de Recursos Humanos el comprobante que lo justifique, solicitando el permiso con
un minimo de 24 horas de anticipacion a la misma jefatura y con copia a su jefe inmediato,
de igual manera el Organismo, se compromete a entregar de manera gratuita las copias
certificadas de documentos que deban ser expedidos para el tramite de jubilacién de los
trabajadores.

ART.116. — El Servidor Publico de categoria de base podra hacer convenios de sustitucion:

1.- Desde una jornada hasta catorce jornadas como maximo, en un mes calendario. Para
los servidores publicos de base jornada acumulada o turno nocturno sera el equivalente de

una hasta siete jornadas acumuladas.

2.- Tanto el servidor publico sustituido como el sustituto deberan ser servidores publicos

activos de ramas equivalentes.

3. La Cédula de Sustitucion debera ser presentada en Recursos Humanos con al menos
dos dias naturales de anticipacion a la jornada a sustituir, debidamente firmada por las

partes y autorizada por su jefe o autoridad superior y con la firma del representante sindical.

Los convenios de sustitucion seran regulados por las politicas administrativas de Recursos
Humanos.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO |
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES
Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ART. 117.- Ademés de los derechos que consagran las leyes, los Servidores Publicos de

categoria de base, tendran los siguientes:
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V1.

VII.

VIII.

Recibir apoyo para realizar los tramites ante otras entidades obligadas legalmente
a otorgar prestaciones econémicas y asistenciales.

Recibir las prestaciones que les otorgue el Instituto Mexicano del Seguro Social, el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y las demés disposiciones legales
aplicables, independientemente de los que a su favor estipulen las presentes
Condiciones Generales de Trabajo.

Desempeiiar las funciones propias de su puesto, salvo en los casos en que por
necesidades especiales o situaciones de emergencia se requiera su colaboracion
en otra actividad.

Disfrutar de los alimentos en las Unidades de Atencion Médica, cuyos Manuales
internos asi lo establezcan., en el caso de los trabajadores que laboren en las
cruces verdes y trabajen de manera efectiva en jornada acumulada y turno
nocturno, incluidos los que realicen convenios de sustituciéon, en lugar de alimentos
recibiran la cantidad de $60.00 (SESENTA PESOS 00/100 M.N.) en una tarjeta de
vales de despensa por dia efectivo laborado, sin que dicho pago se integre al
salario diario integrado del trabajador y Gnicamente se pagara cuando ese dia haya
sido laborado en las instalaciones del Organismo y serd depositado en la tarjeta
de vales de despensa el dia 15 del mes posterior al periodo laborado del primero
al dia ultimo de cada mes, dicho beneficio excluye los permisos y/o licencias con
goce de sueldo y de manera enunciativa mas no limitativa como lo son: vacaciones,
dias economicos, semana de insalubridad, incapacidades, dias festivos no
laborados.

Ser tratados en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales o
subalternos.

Recibir los premios y estimulos, conforme a las disposiciones legales respectivas
y a estas Condiciones Generales de Trabajo.

Participar en los movimientos escalafonarios y ser promovidos, conforme al
Reglamento de Escalafon del Organismo.

Disfrutar de los descansos y vacaciones que fija la Ley y estas Condiciones
Generales de Trabajo.

Obtener licencias con o sin goce de sueldo y dias econémicos, de conformidad con

lo establecido en la Ley y en estas Condiciones Generales de Trabajo.
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XI.

XII.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Cambiar de adscripcion por permuta, por razones de salud o de caracter familiar,
previa autorizacion del Director General en los términos del Reglamento de
Escalafén.

Ocupar el puesto que desempeiiaba en su mismo turno y horario, al reintegrarse
al servicio después de ausencia por enfermedad, maternidad o licencia, otorgada
en términos de la Ley y estas Condiciones Generales de Trabajo.

Continuar ocupando el empleo, cargo o comision al obtener libertad caucional,
hasta en tanto se dicte sentencia definitiva.

Participar en los congresos, consejos o asambleas generales del Sindicato,
siempre y cuando sean fuera de la jornada de trabajo o dentro de la jornada, previa
solicitud por escrito del Sindicato a la Direccion General del Organismo.

Ocupar en caso de incapacidad parcial permanente, que les impida desarrollar sus
labores habituales, un puesto distinto que puedan desempefar, acorde a sus
facultades fisicas y mentales.

Participar en los cursos de capacitacién que el Organismo establezca para mejorar
su preparacion o eficiencia.

Tener integrados en sus expedientes, las diferentes notas y menciones a que se
hayan hecho acreedores.

Recibir vestuario y equipo conforme lo establece estas Condiciones Generales de
Trabajo.

Participar en las actividades culturales, deportivas y recreativas que organicen el
Organismo y el Sindicato, previendo la prestacion continua del servicio.

Ser oidos por si 0 por conducto de la representacion sindical, en asuntos relativos
al servicio.

Conservar su turno de labores en los horarios habituales con mas o menos de dos
horas de rango. Si las necesidades del servicio lo requieren, se podra cambiar el
turno siempre y cuando haya acuerdo del Servidor Publico y sea del conocimiento
de la Comision de Escalafon.

Conservar su categoria, no pudiendo ser cambiado sin el consentimiento propio
del Servidor Publico de categoria de base y la Comision de Escalafon.

El Servidor Publico tendréd derecho a que se le reubique en otra plaza vacante de
acuerdo con su capacitacion y previo conocimiento de la Comision de Escalafon.

Recibir los Gtiles y herramientas necesarios para el desempefio de su trabajo.
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas médicas del IMSS que por
causa de éste solo sean dadas dentro de la jornada de trabajo.

Recibir defensa juridica sin costo alguno y de inmediato a los Servidores Publicos
que sufran algun accidente conduciendo vehiculos del Organismo, siempre que se
encuentren prestando un servicio para el mismo.

Respaldo y asesoria juridica, siempre y cuando cumpla con la aplicacion de la
normatividad vigente.

Renunciar a su empleo cuando asi convenga a sus intereses, sin mas limitacion
que la establecida en la fraccion Xl del articulo siguiente.

Aspirar a ocupar un puesto directivo acorde al Reglamento de Servicio Civil de
Carrera.

Los Servidores Publicos de base tendran derecho a utilizar el convenio de
sustitucion de Servidor Publico a Servidor Publico en concordancia con las
politicas administrativas de Recursos Humanos que se expidan para tal efecto.
Los Servidores Publicos tendran derecho a un area de descanso en las diferentes

unidades que componen el Organismo.

CAPITULO I

OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ART. 118.- Son obligaciones de los Servidores Publicos, ademas de las que les imponen

las leyes y reglamentos, las siguientes:

Desempeiiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccion de sus jefes y a las leyes

y reglamentos respectivos;
Observar buena conducta y ser atentos para con el publico;

Cumplir con las obligaciones que se deriven de las Condiciones Generales de

Trabajo;

Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus

compafnieros;

Asistir puntualmente a sus labores;
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIILI.

XIV.

Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su

trabajo;

Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase, dentro de los edificios o

lugares de trabajo;

Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que la Entidad Publica implante

para mejorar su preparacion y eficiencia;

Comunicar a su superior jerarquico las faltas en que incurran otros comparieros;
Comunicar fallas del servicio que ameriten su atencion inmediata;

Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia del servicio;

Realizar durante las horas de trabajo las labores que se les encomiendan, quedando
terminantemente prohibido abandonar el local o lugar donde presten sus servicios,

sin la autorizacién previa del superior inmediato;

Guardar para los superiores jerarquicos, subordinados y compafieros de

trabajo la consideracion, respeto y disciplina debidos;

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo,
cargo o comision, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo
o evitando el uso, la sustracciéon, destruccion, ocultamiento o de utilizaciéon

indebida de aquella;

XV. Observar respeto a sus superiores jerarquicos inmediatos, cumpliendo las

XVI.

XVII.

XVIII.

disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de sus atribuciones;

Comunicar por escrito al titular de la Dependencia o Entidad de la que presten sus
servicios el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo o las

dudas fundadas que le suscite la procedencia de las 6érdenes que reciban;

Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision, después de
concluido el periodo para el cual se le design6 o de haber cesado, por cualquier

otra causa, en el ejercicio de sus funciones;

Abstenerse el superior jerarquico de disponer o autorizar a un servidor publico a
no asistir, sin causa justificada, a sus labores por mas de quince dias continuos o

treinta discontinuos en un afio, asi como de otorgar indebidamente licencias,
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

permisos 0 comisiones con goce parcial o total de sueldo y otras percepciones,

cuando por las necesidades del servicio publico no debe otorgarlas;

Abstenerse de desempefiar algun otro empleo, cargo o comision oficial o particular

gue la ley le prohiba;

Abstenerse de autorizar la seleccién, contratacion, nombramiento o designacion
de quien se encuentre inhabilitado, por resolucién firme de la autoridad

competente, para ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio publico;

Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resoluciéon
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios incluyendo
aquellos de los que pueda resultar algun beneficio para él, su conyuge o pariente
consanguineo hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los
gue tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios 0
sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o
hayan formado parte;

Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir por

interpdsita persona, dinero, objetos o servicios;

Presentar con oportunidad la declaracion patrimonial ante el érgano del poder
publico que le corresponda de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y la Ley General de

Responsabilidad Administrativas y sus reglamentos;

Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba

de la Contraloria, conforme a la competencia de ésta;

Percibir la remuneracién establecida en el presupuesto de egresos
correspondiente y que se apegue a lo dispuesto por el articulo 127 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la presente ley y demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, quedando estrictamente
prohibido percibir por sus servicios ingresos extraordinarios o por el fin del encargo,

adicionales a la remuneracion;

No desviar los recursos econémicos y en especie que reciba como apoyo para el

desempefio de sus funciones, a un fin diverso a este;
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XXVII.

Ajustarse a los criterios implementados por la entidad publica para la certeza de

asistencia dia a dia;

XXVIII. Todo servidor publico estd obligado a responder las recomendaciones que les

XXIX.

presente la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco. Cuando
las recomendaciones emitidas no sean aceptadas o cumplidas por las autoridades

o0 servidores publicos, estos deberan fundar, motivar y hacer publica su negativa.

A peticion de la Comision Estatal de Derechos Humanos, el Congreso del Estado
de Jalisco podra llamar a los servidores publicos responsables para que

comparezcan a efecto de que expliquen el motivo de su negativa;

Actuar en el ejercicio de sus funciones con respeto a los derechos humanos
reconocidos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado y los tratados internaciones de los que el Estado

mexicano sea parte;

XXX. Abstenerse de ejecutar en contra de sus compafieras o compafieros de trabajo o

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

usuarias y usuarios de los servicios publicos, actos u omisiones que materialicen
cualquier tipo o modalidad de violencia de género previstas por las leyes

aplicables;

Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado al

gue esta adscrito, sobre informacion publica y proteccion de datos personales.

Presentar Constancia de Estudios; en caso de profesionistas, adjuntar Cédula
Profesional y de Especialista emitida por la Direccién de Profesiones del Estado,
debiendo estar certificado por el Colegio de Profesionales correspondiente.

Permanecer en el servicio hasta hacer entrega de los expedientes, documentos,
fondos, valores o bienes cuya administracion o guarda estén a su cuidado, de
acuerdo con las disposiciones aplicables y con sujecion, en su caso, a los términos

en que sea resuelta la remocion, separacion o aceptacion de su renuncia.
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VI.

VIl

VIII.

XI.
XII.

CAPITULO 1l

PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ART. 119.- Queda prohibido a los Servidores Publicos:

Realizar dentro de su horario de trabajo, labores ajenas a las propias del nombramiento
y del Organismo.

Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares ajenos a los del
Organismo.

Desatender su trabajo injustificadamente, aun cuando permanezcan en su sitio, asi como
distraerse o provocar la distraccion de sus compafieros con lecturas o actos que no
tengan relacion con el trabajo.

Ausentarse de sus labores dentro de su jornada, sin el permiso correspondiente.

Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que les impone la Ley y estas
Condiciones Generales de Trabajo.

Suspender la ejecucion de sus labores total o parcialmente, durante la jornada de
trabajo, salvo aquellos casos que prevén la Ley, estas Condiciones Generales de
Trabajo y los no imputables al servidor publico.

Fomentar o instigar al personal del Organismo, a que desobedezcan a la autoridad, dejen
de cumplir con sus obligaciones o a que cometan cualquier otro acto prohibido por la Ley
y estas Condiciones Generales de Trabajo.

Cambiar de funciones o turno con otro servidor publico sin previa autorizacion del jefe
respectivo, o utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo para desempefiar
sus labores.

Permitir que otras personas sin la autorizacion correspondiente para ello, manejen la
maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado, asi como usar los Utiles y
herramientas que se le suministren, para objeto distinto del que estén destinados.
Proporcionar informes o datos a los particulares sobre el Organismo, sin la autorizacion
necesaria.

Hacer propaganda religiosa e ideoldgica dentro de los recintos oficiales.

Organizar o hacer colectas, rifas y llevar a cabo operaciones de compraventa de
cualesquier tipo de articulos con fines lucrativos y prestar dinero habitualmente con o sin

intereses, dentro de su jornada y horario de trabajo.
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Hacer préstamos con o sin intereses a las personas cuyos sueldos tengan que pagar
cuando se trate de cajeros, pagadores o habilitados. Tampoco podran retenerlos por
encargo o a peticion de otra persona, y sin previa indicacion de la autoridad competente.
Marcar tarjetas o firmar listas de control de asistencia de otros Servidores Publicos, con
el proposito de encubrir retardos o faltas; asi como permitir que su asistencia sea
registrada por otra persona no autorizada para ese efecto.

Alterar o modificar, en cualquier forma, los mecanismos de control de asistencia
establecidos por el Organismo.

Hacerse acompanfar durante la jornada de trabajo, de personas que no laboren en el
Organismo; cuando se trate de menores deberén justificar la necesidad ante su jefe
inmediato y recibir autorizacion.

Sustraer del establecimiento, oficinas o talleres, Utiles de trabajo o materia prima
elaborada, alimentos en cualquier forma o medicamentos, sin autorizacion dada por
escrito de sus superiores.

Portar armas durante la jornada y horario de trabajo, excepto en los casos en que por
razén de su puesto y funciones estén autorizados para ello.

Penetrar en las oficinas, establecimientos o talleres, fuera de su jornada y horario de
trabajo, sin la autorizacién del Director General y/o del Director del Hospital, del Director
de la Unidad de Atencién Médica del Organismo, segun corresponda, excepto en los
casos sefalados en estas Condiciones Generales de Trabajo.

Celebrar reuniones o actos de cualquiera indole, en que se atente contra la integridad
del Organismo, de los funcionarios o de los propios servidores publicos.

Tomar alimentos dentro de las oficinas en las horas de trabajo.

Efectuar dentro de las oficinas del Organismo, festejos o celebraciones de cualquier
indole, sin contar con la autorizacién respectiva.

Introducir al lugar de trabajo, bebidas embriagantes, narcéticos o drogas enervantes,
para su consumo 0 comercio, asi como concurrir a sus labores bajo el efecto de los
mismos, salvo que en este Ultimo caso medie prescripcion médica para su consumo.
Desatender las disposiciones para prevenir y disminuir riesgos de trabajo,
comprometiendo con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del lugar
donde se desempefien en el trabajo o bien de las personas que ahi se encuentren.
Dejar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o licencias que hubiesen solicitado,

sin haber obtenido la autorizacién respectiva dada por escrito.
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XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

Realizar actos inmorales o escandalosos u otros hechos en el lugar de trabajo de su
adscripcion, que de alguna manera menoscaben su buena reputacién, indispensable
para pertenecer al servicio del Organismo.

Prolongar los descansos de treinta y sesenta minutos a que se refiere estas Condiciones
Generales de Trabajo.

Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos; asi como, desperdiciar el material de
oficina, de aseo o sanitario que suministre el Organismo.

Desatender los avisos tendientes a conservar el aseo, la seguridad y la higiene.
Destruir, sustraer, traspapelar o alterar cualquier documento o expediente
intencionalmente.

Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida el Organismo
u ostentarse como funcionario sin serlo, asi como emplear el logotipo 0 escudo oficial.
Causar dafio o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria,
instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materias primas y demas enseres que estén al
servicio del Organismo.

Dar referencias con caracter oficial sobre el comportamiento y servicios de empleados
gue hubieren tenido a sus 6rdenes.

Queda prohibido a los Servidores Publicos que no desarrollen la funcion de chofer
conducir vehiculos, propiedad o que se encuentren a cargo del Organismo, sin la licencia
respectiva. Si por instrucciones del jefe correspondiente éste tiene que hacerlo, la
responsabilidad de lo que resulte en caso de accidente sera de quien ordend.

En general, asumir o realizar cualquier actitud que se oponga a las disposiciones

contenidas en las Leyes y en estas Condiciones Generales de Trabajo.

ART. 120.- El incumplimiento de las obligaciones por parte de los Servidores Publicos a
que se refiere estas Condiciones Generales de Trabajo o la ejecucion de las prohibiciones
a que se refiere el articulo anterior, se levantard un procedimiento administrativo de

responsabilidad laboral en términos de la Ley.

ART. 121- Los Servidores Publicos estaran obligados al pago del extravio o dafios que
intencionalmente o que por negligencia causen en los bienes que estan al servicio del
Organismo, cuando dichos dafios les fueren imputables; ddndose intervencion al Sindicato
para garantizar y salvaguardar los derechos de los Servidores Publicos de categoria de

base.
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TITULO OCTAVO
CAPITULO UNICO
DE LAS OBLIGACIONES DEL ORGANISMO
ART. 122. Son obligaciones del Organismo:

l. Otorgar, a través de los titulares de cada area, un trato digno y respetuoso
para todos los servidores publicos.

Il. Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordenen el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco y la autoridad Judicial competente en los
casos que especifica la Ley.

Il. Otorgar las jubilaciones conforme a lo que dispone la Ley del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco;

(\VA Fijar las condiciones generales de trabajo en términos de la Ley;

V. Acatar en sus términos, estas Condiciones Generales de Trabajo, los
reglamentos correspondientes y los laudos que emita el Tribunal de Arbitraje
y Escalafén del Estado de Jalisco.

VI. En los casos de supresién de plazas, los servidores publicos afectados
tendran derecho, en su caso, a que se les otorgue otra equivalente en
categoria de sueldo.

VII.  Aplicar los descuentos de cuotas sindicales y en general, los establecidos en
estas Condiciones Generales de Trabajo, y demas ordenamientos legales
aplicables al caso. Y cubrir al Sindicato la totalidad de las cuotas sindicales
de todos los servidores publicos de categoria de base conforme a la
normatividad aplicable, en un plazo maximo de 30 dias a partir del pago de
noémina, y del correspondiente importe del descuento efectuado por este
concepto.

VIII. Otorgar mensualmente al Sindicato un apoyo administrativo para el fomento
y desarrollo de sus actividades que sera el equivalente al monto de las cuotas
sindicales del personal sefialado en la fraccion anterior.

IX. Conceder licencia a los servidores publicos en los casos que proceda
conforme lo establecido en las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

X. Mantener incorporados a los servidores publicos en el IMSS o a la Institucién
gue el Organismo designe para substituirlo.

XI. Preferir, en igualdad de condiciones, de conocimientos, capacitacion,

aptitudes y antigiiedad, a los trabajadores sindicalizados respecto de
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guienes no lo estuvieren; a quienes representen la Unica fuente de ingreso
familiar; a los que con anterioridad hubieren prestado servicios al Organismo
sin presentar antecedentes disciplinarios en su expediente personal y a los
que acrediten tener mejores derechos conforme al escalaféon. Para los
efectos del parrafo que antecede en las entidades publicas se formaran los
escalafones con las bases establecidas en la Ley.

XiIlI. Pagar puntualmente los sueldos y demas prestaciones los dias previstos, y
de acuerdo con los tabuladores determinadas en la plantilla de personal;

XII. Entregar al servidor publico el duplicado de los nombramientos y
movimientos de personal que suscriba; para lo cual el empleado firmard la
constancia de entrega; misma que se adjuntara a su expediente;

XIV. Cumplir con las disposiciones aplicables en materia de higiene y de
prevencién de accidentes, conforme a los Reglamentos respectivos.

XV. Realizar los movimientos, tramites o procesos administrativos para el
cumplimiento de las resoluciones dictadas en el procedimiento administrativo
de responsabilidad laboral establecido en la Ley;

XVI. Proporcionar a los servidores publicos los tiles, instrumentos, materiales de
buena calidad y en suficiente cantidad, para el desarrollo de las funciones
gue tengan asignadas.

XVII. Proporcionar vestuario y equipo, dos veces al afio, a los servidores publicos
que por las caracteristicas de las funciones del puesto que desempefian lo
justifiquen. Dicho vestuario se entregara en una o dos exhibiciones, en los
meses de mayo y octubre de cada afio, de conformidad con lo que determine
la Comisién de Seguridad e Higiene.

XVIII. Conceder a los servidores publicos con afiliacién acreditada al Sindicato,el
tiempo necesario para que cumplan con sus obligaciones sindicales, en
elecciones, consejos, congresos o reuniones, previa solicitud del Sindicato;
y en el caso de asambleas y reuniones, previendo la continuidad del servicio.
El otorgamiento de este tiempo al servidor publico no afectara en la
evaluacion para el otorgamiento del Estimulo anual por asistencia y
permanencia.

XIX. Conceder a los servidores publicos el descanso para ingerir sus alimentos a

gue se refieren estas Condiciones Generales de Trabajo.
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XX. Cubrir a los familiares directo en primer grado en cualquiera que sea el tipo
de parentesco del servidor publico que fallezca, el importe de dos meses de
salario como ayuda a gastos funerarios.

XXI.  Apoyar los tramites de sus servidores publicos ante otras entidades
obligadas legalmente a otorgarles prestaciones econémicas y asistenciales;
inclusive, conforme a los programas que al respecto se ejerciten, apoyara a
aquellos servidores publicos que tengan problemas de alcoholismo o
farmaco dependencia y estén, en su caso, en aptitud de rehabilitarse.

XXIl. A solicitud de los servidores publicos, el Organismo podra designar
abogados para su defensa de aquellos que sean procesados como
consecuencia de actos ejecutados en el desempefio de sus obligaciones y
gue, por su naturaleza, encuadren dentro de la sancién de las leyes penales
vigentes, siempre que de las averiguaciones administrativas se desprenda
gue obraron en estricto cumplimiento de su deber, en cuyo caso gestionara
las fianzas que sean necesarias para conseguir la libertad provisional de los
indiciados.

XXIII. El Titular del Hospital y/o la Unidad de Atencién Médica, segun sea el caso,
procederd a levantar acta circunstanciada de hechos en los casos de
accidente de trabajo.

XXIV. Enumerar las fojas de los expedientes fruto de la relacion laboral o con los
servidores publicos;

XXV. Implementar registros de asistencia que den certeza al servidor publico dia
a dia, de donde obtenga una constancia expresa de lo asentado;

XXVI. Permitir la consulta y entregar al servidor publico copia del expediente
laboral, a su costa;

XXVII.  Otorgar un descanso anual extraordinario de una semana de insalubridad a
todo el personal del Organismo y un bono de insalubridad a los Servidores
Publicos de base que retnan el binomio puesto area, que laboren en areas
nocivo-peligrosas de alto o mediano riesgo, respectivamente. La
identificacion de las condiciones mencionadas estard a cargo de la Comision
de Seguridad e Higiene, considerando los lineamientos de la comision de
seguridad e higiene a nivel Nacional. Para el caso de personal en jornada
acumulada se debera considerar para el equivalente a dicha prestacion y su

cabal cumplimiento, un total 3 tres jornadas acumuladas.
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XXVIII. Organizar cursos de capacitacién a través del Programa Institucional de
Capacitacion y Superacion Profesional y Técnica, con objeto de que los
servidores publicos puedan adquirir los conocimientos indispensables para
desempefar adecuadamente su funcién y ascender a puestos de mayor
responsabilidad, a efecto de mantener y elevar su aptitud profesional.

XXIX.  Asimismo, por conducto de las Comision de Capacitacion y de
Adiestramiento podran proponer candidatos a capacitarse que respondan a
prioridades institucionales y que sean otorgadas por el Organismo u otras
instituciones, conforme a los Reglamentos respectivos.

XXX. Las Unidades de Atencion Médica, a través de la Jefatura de Recursos
Humanos, deberan comunicar a la Comision de Escalafon, las vacantes
existentes en términos del Reglamento de Escalafon del Organismo.

XXXI. Abstenerse de utilizar los servicios de personal dentro de su horario de
trabajo, en labores ajenas a las oficiales de acuerdo a su nombramiento.

XXXII. Otorgar los premios y estimulos a que se hayan hecho acreedores los
servidores publicos, conforme a estas Condiciones Generales de Trabajo,
Reglamentos o a la Ley respectiva.

XXXIII. Proporcionar los medios indispensables que permitan mantener el resguardo
y la seguridad de los instrumentos proporcionados para el desarrollo de sus
funciones.

XXXIV. Proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo necesario, para la
adecuada conservacion y uso de bienes muebles e inmuebles.

XXXV. Proporcionar a peticion de la representacion sindical, un tablero exclusivo de
difusion sindical en el Hospital y en cada Unidad de Atencion Médica.

XXXVI. Implementar medidas para prevenir, atender, sancionar y erradicar las
conductas de violencia contra las mujeres en razén de género; de
conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Jalisco y el articulo 22 de la Ley;

XXXVIIL. Dar facilidades a los trabajadores para la practica del deporte en los torneos
municipales que organice el Sindicato; previendo que no se afecten los
servicios.

XXXVIIl.  De existir espacio fisico en las instalaciones del Organismo, éste
discrecionalmente podra acceder a proporcionar en la Unidad de Atencion

Médica el espacio fisico a la representacion sindical seccional, que sera
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utilizado como oficina para el desarrollo de las actividades propias de la
gestion, proporcionandoles pizarrones y el espacio fisico para colocarlos
dentro de cada una de las Unidades de Salud pertenecientes al Organismo
y de esa manera difundir sus acuerdos o avisos a sus agremiados.

XXXIX. El Organismo apoyara a los eventos que se organicen en colaboracion
Organismo-Sindicato en los siguientes términos:

a) Un lote de utiles escolares con motivo del regreso a clases para cada hijo
menor de 12 afios, que se debe entregar a méas tardar en la primera
guincena de agosto de cada afio, previa presentacion de la inscripcion,
boleta del ciclo escolar anterior, acta de nacimiento e identificacion del
Servidor Publico de base. Para el caso de que en el Organismo laboren
como servidores publicos de base ambos conyuges de un matrimonio se
otorgara sélo un lote por hijo que relina las caracteristicas de este inciso.
Todo lo anterior estard sujeto a la disponibilidad financiera en el
presupuesto del Organismo.

b) Un lote de juguetes para ser entregado a los hijos de los Servidores
Publicos en el festejo decembrino. Para el caso de que en el Organismo
laboren ambos servidores publicos de base cényuges de un matrimonio
se otorgara s6lo un lote por hijo que reldna las caracteristicas de este
inciso. Esta prestacion estara sujeta a suficiencia presupuestal.

C) Con el pago de la cantidad de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.) de manera anual, a cada servidor publico de base por concepto de
apoyo para posada navidefia, misma que debera ser entregada a mas
tardar el dia 15 de diciembre de cada afio.

XL. El Organismo permitird que se lleve a cabo la celebracién del dia de cada una
de las ramas médicas, paramédicas y afines, asi como las administrativas,
para ello se otorgara el dia como dia econémico por celebracién del dia de la
profesion.

XLI. El Organismo concedera 550 (quinientas cincuenta) jornadas de trabajo con
goce de sueldo para los Servidores Publicos de base del Organismo a peticion
del Sindicato, para el goce de dichos dias, este ultimo debera realizar la
peticion por escrito con al menos dos dias naturales de anticipacion al area
correspondiente del Organismo y no se autorizaran mas de cinco jornadas al

mismo servidor publico dentro del periodo de un afio.
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XLII. Otorgar una compensacion de $1000.00 (mil pesos 00/100 M.N.) mensuales
a los Servidores Publicos de base que ocupen el puesto de Jefe de Guardia
dentro del Organismo.

XLIII. El Organismo se obliga a proporcionar al Sindicato de manera oportuna y
constante la informacion necesaria para la integracion y funcionamiento de
su Bolsa de Trabajo.

XLIV. Recibir propuestas del sindicato de candidatos que aspiren a ingresar como
servidores publicos al Organismo.

XLV. Las demas que establezcan las Leyes y Reglamentos aplicables.

ART. 123.- El Organismo se obliga a otorgar a sus Servidores Publicos, asi como a sus
familiares directos, entendiéndose por ellos, a sus padres, cdnyuge e hijos, los descuentos
sefalados en las siguientes fracciones:

I.- Servidores Publicos de Base y de Confianza:

Consultas: 100% de descuento
Hospitalizacion: 50% descuento
Imagenologia: 50% de descuento.
Laboratorio: 50% de descuento
Otros Servicios: 50% de descuento

Il.- Familiares Directos (padres, cényuge e hijos) de Servidores Publicos de Base 'y
de confianza.

Consultas: 50% de descuento
Hospitalizacion: 50% descuento
Imagenologia: 50% de descuento.
Laboratorio: 50% de descuento

Otros Servicios: 50% de descuento
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TITULO NOVENO
CAPITULO UNICO

DE LAS CORRECIONES DISCIPLINARIAS Y LAS FORMAS DE APLICARLAS

ART. 124.- Ningun servidor publico podra ser sancionado sin causa justificada.

ART. 125.- Las sanciones que se aplicaran a los Servidores Publicos del Organismo en sus
respectivos casos, ademas de las que sefiala la Ley y los ordenamientos legales aplicables,

podran ser las siguientes:

.  Amonestacion;
Il.  Suspension hasta por 30 dias en el empleo, cargo o comision;
lll. Cese en el empleo, cargo o comision;
IV. Inhabilitacion para desempefiar cualquier cargo, empleo o comision publica hasta por
un periodo de seis afios; o
V. Cese con inhabilitacion para desempefiar cualquier cargo, empleo o comisién publica
hasta por un periodo de seis afios;
Para la imposicion de la suspension, cese o inhabilitacion se debera instaurar el
procedimiento administrativo de responsabilidad laboral. La instauracion de dicho
procedimiento corresponde al Organo de Control Disciplinario establecido por el
Organismo. Se notificara al presunto responsable y al sindicato al menos dos dias hébiles
anteriores a la celebracion de la audiencia contemplada en el articulo 26 de la Ley. En caso
de diferir la audiencia por causa justificada del servidor publico incoado, se podra notificar

dentro de las siguientes 24 horas.

ART. 126.- Se aplicara las sanciones previstas en el articulo 125 de estas Condiciones
Generales de Trabajo y en correlacién con las estipuladas en el articulo 25 de la Ley,

conforme al procedimiento administrativo de responsabilidad laboral establecido en la Ley.
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ART. 127.- Procedera la suspension de labores al Servidor Pablico en los siguientes

casos:

l. Un dia de suspension por cada tres retardos mayores en que incurra el Servidor
Publico en el término de un mes, siempre que hubiese prestado servicios esos dias
con autorizacién expresa del jefe de la Unidad de Salud correspondiente, y

Il. Un dia de suspension por cada tres retardos menores en que incurra el Servidor

Publico en el término de quince dias.

La suspension por cada tres retardos mayores en un mes, que incurra el servidor publico,
sera suspendido de sus labores un dia, sin goce de sueldo y sera considerada falta de

asistencia injustificada.

ART. 128.- Las faltas o reincidencias en que incurran los Servidores Publicos y que no
tengan sancion expresamente establecida en estas Condiciones Generales de Trabajo,
daran lugar a la que determine el Organismo, tomando en consideracion lo previsto por la
Ley, asi como por la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco y la opinién del Sindicato para garantizar y salvaguardar los derechos de los
Servidores Publicos.

ART. 129.- Las sanciones previstas en este capitulo se aplicaran con independencia de las
gue procedan en caso de configurarse responsabilidad politica, penal, civil o administrativa,

en los términos de la legislacion de la materia, respectivamente.

TITULO DECIMO
CAPITULO UNICO
DE LOS PREMIOS Y ESTIMULOS

ART. 130.- Los premios y estimulos a que tendran derecho los Servidores Publicos seran

los siguientes:
I.  Por puntualidad y asistencia en un trimestre natural.
II.  Por su asidua permanencia en el trabajo.

lll.  Por esmero, eficacia y productividad en el desempefio del trabajo.
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IV. Por colaboracién en trabajos extraordinarios al de su funcién, que representen

incremento en la productividad del Organismo.

V. Por 10 afios o mas de servicios recibirA un reconocimiento y un estimulo
economico de $800.00 (ochocientos pesos 00/100 m.n.), por 20 afios 0 mas de
servicios recibira un reconocimiento y un estimulo econémico por la cantidad de
$2,200.00 (dos mil doscientos pesos 00/ 100 m.n.) y por 25 afios 0 mas de servicio
recibird un reconocimiento y un estimulo econémico por la cantidad de $3,200.00
(tres mil doscientos pesos 00/100 m.n.) que se otorgara en una sola exhibicion, el

dia del servidor publico.

Las modalidades para otorgar los premios y estimulos sefialados seran los siguientes:

a) Diplomas o constancias.
b) Notas de mérito.

c) Menciones honorificas.
d) Estimulos econémicos.
e) Dias econbémicos.

ART. 131.- Las notas de mérito son un reconocimiento que por escrito otorgara el
Organismo al Servidor Publico, con copia a su expediente personal y se concederan en los

siguientes casos:
l. Por puntualidad y asistencia en un trimestre natural.
Il. Por su asidua permanencia en el trabajo.
M. Por esmero, eficacia y productividad en el desempefio del trabajo.

V. Por colaboracién en trabajos extraordinarios al de su funcion, que representen

incremento en la productividad del Organismo.

ART. 132.- La mencion honorifica es el reconocimiento que por escrito otorgara el
Organismo al Servidor Publico, con copia a su expediente personal y se concederan en los

siguientes casos:

I. Por sefalado esmero, eficacia y productividad en el desempefio de las labores.
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[I. Por acumular cuatro notas de mérito en un afio calendario.
lll. Por iniciativas que redunden en un incremento de la productividad.
IV. Por intensa labor social llevada a cabo sin que con ello se afecte la productividad.

V. Por merecimientos especiales alcanzados en las ciencias, artes y otras ramas
del saber humano, principalmente en los aspectos que interesan al Organismo,
siempre que estas actividades se desarrollen sin que con ello se afecte la
productividad.

Las menciones honorificas se haran constar por escrito indicando los motivos por las que
se otorgan, en la inteligencia de que sélo se concedera una anualmente, en los diversos

casos de las fracciones anteriores.

TiTULO DECIMO PRIMERO
CAPITULO UNICO

DE LA VIGENCIA

ART. 133.- Acuerdan las Partes que las presentes Condiciones Generales de Trabajo
empezaran a surtir sus efectos legales a partir de la fecha y hora en que se presenten para
su depdsito ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon en el Estado de Jalisco, lo anterior de

conformidad a lo dispuesto por el articulo 91 de la Ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Acuerdan las Partes que las presentes Condiciones Generales de Trabajo
deberan revisarse cada afio, contados a partir del dia en que se presenten ante el Tribunal

de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco.

SEGUNDO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo dejan sin efecto cualquier
acuerdo de voluntades que en materia de relaciones laborales, hubiera sido suscrito por el
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, con

anterioridad al presente.
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TERCERO.- ElI Organismo publicard por medios electrénicos en la pagina

https://www.ssmz.gob.mx/ las Condiciones Generales de Trabajo para difusion entre los

servidores publicos del Organismo.

En la ciudad de Zapopan, Jalisco en el mes de junio del afio 2023, las partes firman, de
mutuo acuerdo, las presentes Condiciones Generales de Trabajo que entraran en vigor a

partir de la fecha de presentacion ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de

Jalisco.
DR. MIGUEL RICARDO OCHOA PLASCENCIA DR. HECTOR CARLOS ORTIZ VAZQUEZ DEL
REPRESENTANTE TITULAR DEL O.P.D. SERVICIOS MERCADO
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN REPRESENTANTE TITULAR DEL
SINDICATO ZAPOPAN O.P.D. SERVICIOS DE
SALUD DE ZAPOPAN

LIC. CESAR ALEJANDRO HERNANDEZ ALVAREZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
O.P.D. SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
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